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lea, 13 MAY 2026

VISTO:
El Oficio N° 183-2026-GORE-ICA-GRDE-DRA/OA-EP, sobre Aprobacion de Roles Especificos
para la implementacion de Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica;

ARIAIRPEME AR

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, organizada en tres ejes: i) capacidad preventiva del Estado frente a los
actos de corrupcion, ii) identificacion y gestion de riesgos, v iii) capacidad sancionadora del Estado frente a los

actos de corrupcion;

Que, el eje identificacion y gestion de riesgos de la referida Politica contempla como objetivo
especifico-N>-4-“Fortalecer la gestion-de-riesgos at-interior de-cada-entidad pibti
un sistema de control interno efectivo, de permanente aplicacion en las entidades publicas, a través de la
identificacion de brechas de integridad y el disefio adecuado de mapas de riesgos de cada institucion;

Que, mediante la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-
2018-PCM se establece la vigencia del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la
Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044- 2018PCM,;

Que, el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico contempla como componente |
/ la gestion de riesgos, lo cual supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra la administracion
7 publica y a otras practicas cuestionables contrarias a la ética;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP se
aprueba la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica, la que tiene como objetivo
\ Desarrollar pautas generales para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, a fin de orientar a las
entidades dei Estado en el proceso de impiementacion del componente de Gestion de Riesgos del Modeio de
Integridad establecido para las entidades del sector pablico;

Que, la mencionada Guia indica que previa a la implementacion de Gestion de Riesgos resulta
necesario comprender la situacion, contexto y capacidad de la institucion; asimismo, al ser un proceso permanente
e inherente a la gestion de la entidad, se recomienda determinar algunos roles especificos, tales como: a) Rol de
Alta Direccion; b) Rol Conductor; ¢) Rol Técnico; y, d) Rol Consultivo;

Que, la citada Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica, establece las
funciones de cada Rol, sefialando que el Rol de Alta Direccion cuenta con las siguientes funciones:

1) Brindar las condiciones necesarias para la adecuada gestion de riesgos que afectan la
integridad publica en la entidad, a través del 6rgano que ejerce la funcién de integridad;

2) Aprobar las medidas de prevencion y de mitigacion que seran incluidas en el plan de
tratamiento ("Plan de accion anual - secmon medidas de control"), en el marco de la implementacion del Sistema
de Control Interno; y
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| la toma de decisiones y la mejora continua.
De igual manera, las funciones del Rol Conductor son:
1) Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan la integridad pablica, en coordinacion con
la maxima autoridad administrativa;
2) Acompariar y brindar orientacion a los servidores con rol técnico a lo largo de todo el proceso;
3) Organizar la participacion de los servidores con rol consultivo, segin se estime pertinente;
4) Verificar la correcta formulacion (redaccion) del riesgo;
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5) Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de corrupcion) sobre la
base de los riesgos formulados por los servidores con rol técnico y convocar a los servidores con rol consultivo
que corresponda para su validacion;

6) Validar la evaluacion de los riesqos que afectan la integridad piiblica efectuada por los
servidores con rol técnico y, de ser el caso, convocar a los servidores con rol consultivo que corresponda, segun
sus competencias y experiencia, para contar con elementos de analisis que permitan dicha validacion; y,

7)Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacion propuestas |
por los servidores con rol mm%mm—mmwmm%gﬁue corresponda,

segln sus competencias y experiencia, para contar con elementos de analisis que permitan dicha evaluacion.
Asimismo, el Rol Técnico cuenta con las siguientes funciones:
1) Coordinar permanentemente con el responsable del grggmugejemelajunciéndsmtegﬂda&r—j
&h- totas 1as-etapas de fa gestion de riesgos que afectan la integridad plblica;
2) Identificar y formular los riesgos que afectan la integridad publica en los procesos bajo
responsabilidad de su unidad organica, comunicandolos al responsable del érgano que ejerce la funcion de
integridad;

-2026-GORE-ICA-DRA.

3) Efectuar el analisis de las causas y posibles efectos de los riesgos identificados;

4) Valorar la probabilidad e impacto de los riesgos identificados, comunicando los resultados de
dicha valoracion al responsable del 6rgano que ejerce la funcion de integridad;

5) Proponer las medidas de prevencion y de mitigacion correspondientes, comunicando la
propuesta al érgano que ejerce la funcion de integridad; y

6) Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las medidas de prevencion y de mitigacion
aprobadas por la entidad e informar sobre su implementacion al érgano que ejerce la funcion de integridad y a
ofras instancias competentes.

Por tltimo, respecto a las funciones del Rol Consultivo, se aprecian las siguientes:

1)Validar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de corrupcion) determinado
por el responsable del 6rgano que ejerce la funcion de integridad (rol conductor);
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para validar la evaiuac:én de los riesgos efectuada por los servidores que cumplen un rol técnico; vy,

3) Determinar la factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacion propuestas por los
servidores que cumplen un rol técnico (considerando su costo, las competencias de la entidad, las tecnologias
existentes, etc.);

Que, mediante Informe N° 004-2026-DRA/OPA-RJGC, el Responsable del Equipo de
Planeamiento y Racionalizacion, determina los siguientes Roles de las diversas Unidades de Organizacion, los
cuales son los siguientes:

ROLES ESPECIFICOS UNIDADES DE ORGANIZACION
Rol de Alta Direccion Direccion Regional Agraria de Ica
Rol Conductor Oficina de Administracion
Direccion de Informacién Agraria
Rol Técnico Direccion de Promocion Agraria
Oficina de Asesoria Juridica
Rol Consultivo Oficina de Planificacion Agraria _
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Que, de la revision v analisis de la documentacion aportada, se establece que corresponde
expedir el presente con la finalidad de aprobar las Unidades de Organizacion de la Direccion Regional Agraria de
Ica que estaran a cargo de los Roles Especificos para la oportuna y correcta implementacion de la Guia para la
Gestion de Riesgos, debiendo cumplir con las funciones estipuladas por la mencionada Guia;
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Estando a lo expuesto y con la Visacion de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y
Planificacion; estando a las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N° 27867 modificada por Ley N° 27902,
TUO de la Ley N° 27444, Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP y O.R. N°® 013-2025-GORE-ICA,;

SE RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR los Roles de las diversas Unidades de Organizacion de la Direccion
Regional Agraria de Ica, quienes estaran a cargo de la implementacion de la Guia para la Gestion de Riesgos,

tebliendo cumplir con las funciones estipuladas por la mencionada Guia, de acuerdo al siguiente detalle:

ROLES ESPECIFICOS UNIDADES DE ORGANIZACION
Rol de Alta Direccién —Direccién Regional Agraria de lca
Rol Conductor Oficina de Administracion
Direccion de Informacion Agraria
Rol Técnico Direccion de Promocién Agraria
Oficina de Asesoria Juridica
! Oficina de Planificacion Agraria
RO ECHAHIING Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

SEGUNDO: Disponer que los Organos o Unidades Organicas Responsables de cada Medida de
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Medidas de Remediacion 2026, bajo responsabilidad.

TERCERO: Notifiquese la presente conforme a Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ing. Johnny Nesiof| Geldres Rosas
DIRECTO! GIONAL
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