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VISTO
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Medidas de Remediacion 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716 — “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, tiene como objetivo
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evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos
y précticas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas

institucionales;
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las Entidades del Estado’, tiene la finalidad de lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno — SCI, como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente; estableciéndose 5
componentes para la correcta aplicacion del SCI, los cuales son los siguientes: 1) Ambiente de Control, 2)
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por cada componente se han establecido principios que orientan y facilitan su implementacion, teniendo como
resultado 5 componentes y 17 principios los cuales han sido agrupados en 3 ejes, los cuales son los siguientes:
ultura Organizacional, 2) Gestioén de Riesgos y 3) Supervision; segin se presenta en el siguiente cuadro;

De igual manera, la mencionada Directiva sefiala que, como resultado de la aplicaci()n de los
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pasos definidos para e Lje Cultura Organizacional, s¢ identitican siwuaciones Gue pusaen limiar &l iogro de 1os
objetivos institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir de las cuales se establecen
medidas de remediacion con el objetivo de revertir o superar las mismas, estas medidas forman parte del Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion; asimismo, como resultado de la aplicacion de los pasos
definidos para el Eje Gestion de Riesgos, se identifican eventos o factores que pueden afectar la provision de los
bienes o scivicics que ia entidad bitvde & 1a pobiacion, & partr 0o 103 Cuales o Satablocen madidas de contro! con
el objetivo de reducir dichos riesgos, estas medidas forman parte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Control;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 501-2024-GORE-ICA-DRA de fecha 08 de Noviembre
del 2024 se designé al Ing. FELIX ARMANDO RIVERA SANDOVAL, Director de la Oficina de Administracion,
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monitoreo del proceso de implementacién y seguimiento a las recomendaciones de auditoria, en aplicacion a lo
dispuesto por la Directiva N° 006-2019 CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, y modificatorias, en mérito a las consideraciones expuestas;

Que, en ese sentido, mediante Memorando Multiple N° 007-2026-GORE-ICA-DRA/OA, el
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el cronograma del “Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion 2026”, a través del cual se han
identificado las Deficiencias del SCI de la Direccion Regional Agraria de Ica, al igual que al érgano o unidad
organica responsable de cada Medida de Remediacion, exhortandoles a los mismos a prever el cumplimiento de
las mencionadas medidas, bajo responsabilidad y en merito a las consideraciones expuestas;
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Estando a lo expuesto y con la Visacion de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y
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Ley N° 28716, Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y O.R. N° 013-2025-GORE-ICA;

SE RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR el Cronograma del “Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
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Direccion Regional Agraria - Ica, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion, en
mérito a las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: Disponer que los Organos o Unidades Organicas Responsables de cada Medida de

Medidas de Remediacion 2026", bajo responsabilidad.

TERCERO: Disponer la remision de la presente y su Anexo a la Contraloria, a través del
aplicativo informatico del SCI, segin lo dispuesto por la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

CUARTO: Notifiquese |a presente conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Ing. Johnny Nestod Geldres Rosas
DIRECTO! IONAL
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