RESOLUCION DIRECTORAL N°

ca, 11 MAR 2076

VISTO:

El Informe N° 069-2026-GORE-ICA-GRDE-DRA-OA/EP, sobre Ampliacion de Cronograma de

Gestion del Rendimiento Ciclo 2025-2026;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se aprob6 la
Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, la cual tiene por finalidad que las entidades piblicas cuenten
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con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se
evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Dicha
Directiva es de aplicacion a todas las entidades publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil; asi como también, a los/as servidores/as civiles de Ias entidades publicas, segin
se prescribe en el articulo Ill de su Titulo Preliminar y en la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 575-2024-GORE-ICA-DRA de fecha 19 de Diciembre
del 2024, se aprobo el Cronograma para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo
2025-2026 de la Direccion Regional Agraria de Ica, conforme al Anexo que forma parte integrante del mencionado
acto resolutivo, encontrandose consideradas dentro del mencionado cronograma la Etapa de Planificacion, Etapa

de Seguimiento y Etapa de Evaluacion;

Que, mediante Informe N° 069-2026-GORE-ICA-GRDE-DRA-OA/EP, el Equipo de Personal de
la Oficina de Administracion indica que a la fecha del presente se ha realizado avances significativos respecto al
Cronograma para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento Ciclo 2025-2026; sin embargo,
aun se encuentran pendientes de cumplimiento acciones vinculadas principalmente a la revision final de factores
de seguimiento y al desarrollo completo de la etapa de evaluacion; motivo por el cual, corresponde se amplie el
Cronograma hasta el 30 de Abril del 2026, conforma al siguiente detalle:

ETAPA DE SEGUIMIENTO 23/02/2026 | 23/03/2026
Ejecucion de acciones de comunicacién ORH 23/02/2026 | 02/03/2026
Presentacion de oportunidades de mejora para obtener la Evaluados/as /
calificacién del rendimiento distinguido ORH 02/03/2026 | 04/03/2026
Entrega de evidencias y ejecucion de reuniones de Evaluados/as y
seguimiento Evaluadores/as 06/03/2026 | 06/03/2026
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) ORH / Titular | 09/03/2026 | 11/03/2026
Determinacion del mgdlo gytonzado por el/l_e} evaluado/a para ORH 12/03/2026 | 13/03/2026
- la notificacion de la calificacion e et ek 1|
Implementacion de las acciones y/o oporiunidades de mejora | Evaluados/as y 16/03/2026 | 18/03/2026
para el desempefio Evaluadores/as
ETAPA DE EVALUACION 24/03/2026 | 30/04/2026
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 24/03/2026 | 26/03/2026
Presentacion de las mejoras implementadas para la Evaluados/as /
calificacion de rendimiento distinguido ORH 210320201 311032020
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 01/04/2026 | 06/04/2026
Puntuacion y calificacion Evaluadores | 07/04/2026 | 09/04/2026
Notificacion de la calificacion Evaluadores | 10/04/2026 | 13/04/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones | Evaluadores / | 14/04/2026 | 16/04/2026
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de mejora Evaluados
Evaluacion y (?to_rgan;iento de la calificacion de rendimiento Jyntq de 171042026 | 17/04/2026
istinguido (cuando corresponda) Directivos
Presentacion de solctud de veriicacion de la caficacion | ~*2'nc | | 2010412026 | 22104/2026
Conformacion y pronunciamiento del CIE ORH/CIE 23/04/2026 | 27/04/2026

Que, de la revision y analisis de la documentacion aportada, se establece que corresponde
expedir el presente con la finalidad de aprobar la ampliacion del Cronograma del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2025-2026 de la Direccion Regional Agraria de Ica, hasta el 30 de Abril del 2026, con el objetivo
de garantizar una adecuada ejecucion y cumplimiento de todas las etapas previstas en la Gestion del Rendimiento
- GRD del Ciclo 2025-2026, en merito a las consideraciones expuestas;

Estando a lo expuesto y con la Visacion de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y
Planificacion; estando a las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N° 27867 modificada por Ley N° 27902,
Ley N° 27658, R.P.E. N° 000068-2020-SERVIR-PE y O.R. N° 013-2025-GORE-ICA;

SE RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR la ampliacion del Cronograma del Subsistema de Gestion del

ETAPA DE SEGUIMIENTO 23/02/2026 | 23/03/2026
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 23/02/2026 | 02/03/2026
Presentacion de oportunidades de mejora para obtener la Evaluados/as /
calificacion del rendimiento distinguido ORH LE0AENEn R0
Entrega de evidencias y ejecucion de reuniones de Evaluados/as y
seguimiento " Evaluadores/as o

Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) ORH / Titular | 09/03/2026 | 11/03/2026
Determinacion del ms_edlo gptonzado por ell[e] evaluado/a para ORH 12/03/12026 | 13/03/2026
la notificacion de la calificacion
Implementacion de las acciones y/o oportunidades de mejora | Evaluados/asy

16/03/2026 | 18/03/2026

para el desempefio Evaluadores/as
ETAPA DE EVALUACION 24/03/2026 | 30/04/2026
Ejecucion de acciones de comunicacion ORH 24/03/2026 | 26/03/2026
Presentacion de las mejoras implementadas para la Evaluados/as /
calificacion de rendimiento distinguido ORH 2102020 | 31/03/2026
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 01/04/2026 | 06/04/2026
Puntuacién y calificacién Evaluadores | 07/04/2026 | 09/04/2026
Notificacion de la calificacion Evaluadores | 10/04/2026 | 13/04/2026
Reunién de retroalimentacion ﬁnf'il e identificacion de acciones | Evaluadores / 14/04/2026 | 16/04/2026
de mejora Evaluados Fal
Evaluacion y qtoygarplento de la calificacion de rendimiento J_untg de 17/04/2026 | 17/04/2026
distinguido (cuando corresponda) Directivos
] s e o Evaluados/as /
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacion ORH 20/04/2026 | 22/04/2026

Conformacion y pronunciamiento del CIE ORH /CIE 23/04/2026 | 27/04/2026
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SEGUNDO: Disponer que el Equipo de Personal de la Oficina de Administracion eleve copia de
la presente a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para su conocimiento.

TERCERO: Notifiquese la presente conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIER RE NAL DE ICA
DIRECCION\REGHINAL AGRARIA

Ing. Johnnylektok Geldres Rosas
DIRECTOR REGIONAL
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