“Compromiso de Integridad Institucional”

En mi condicion de titular y maximo representante de la Alta Direccién de_la Direccion
Regional Agraria |ca se expresa ante los servidores de nuestra entidad y ciudadanos lo

siguiente:
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Que, la Direccién Regional Agraria de Ica tiene como misién institucional “Liderar en
forma planificada y concertada las instituciones publicas y privadas que
desarrollan actividades en el sector agrario de la Region, promoviendo la
articulacién de pequefios y medianos productores agropecuarios a las cadenas
de valor mas importantes de la regién, con la finalidad de contribuir al desarrollo
de sus ventajas competitivas, su integracion a los mercados en forma
sostenible rural y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién”., siendo
sus valores institucionales: identidad, responsabilidad, honestidad, solidaridad,
cooperacién, trabajo en equipo, honradez y entendimiento intercultural.

Que la finalidad de la funcién publica supone brindar un servicio a la ciudadania,
orientado al interés general y la creacién de valor publico, para lo cual se requiere
contar con servidores integros y organizaciones publicas que aseguren las
condiciones para servir con integridad, sin actos de corrupcion.

Que la visién del Perd al afio 2050 nos sitia como un pals democrético, respetucso
del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia
un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el
territorio nacional, donde el Estado constitucional es unitario y descentralizado, y cuyo
accionar es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

Que reconocemos en la corrupcién un problema de accién colectiva que demanda del
liderazgo de la administracién publica y, en un sentido de corresponsabilidad, la
participacion activa del sector privado y la ciudadania.

Que la integridad publica supone la actuacion coherente con los valores de nuestra
organizacién, los principios éticos y las normas establecidas para promover y proteger
el desemperio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiados a nuestra entidad se dispongan hacia los fines que se destinaron.

Que, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
el Modelo de Integridad se establece como el conjunto de orientaciones organizadas
de manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencion y
de respuesta de las entidades plblicas frente a la corrupcién y diversas practicas
antiéticas.

Que el Modelo de Integridad supone el desarrolio de un trabajo articulado y
colaborativo entre las unidades de organizacién de nuestra entidad para implementar
el enfoque de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcién
de buenas practicas de integridad; asl como la implementacién de directrices,
lineamientos, guias, herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion.

Que la implementacién del Modelo de Integridad se realiza conforme los principios de
adaptabilidad, coherencia, cumplimiento, eficiencia, especializacién, excelencia,
innovacion, liderazgo ético, participacién y sostenibilidad; reconociendo que su
desarrollo se efectiia en el contexto de un necesario e ineludible cambio de cultura en
la administracién publica y en nuestra sociedad.
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9. Que, en el marco de lo anteriormente sefialado, resulta pertinente expresar un
compromiso explicito de la Alta Direccién ante los servidores de nuestra entidad y la
ciudadania, en virtud de lo cual nos comprometemos a lo siguiente:

 Ejercerun liderazgo &tico en el ejercicio de nuestras funciones, lo que implica influir
en los integrantes de nuestra institucion y orientar su accionar al logro de objetivos

y metas, con base en los valores organizacionales, los principios éticos y las
normas que regulan el gjercicio de la funcién publica.

« Efectuar una valoracion justa de las decisiones adoptadas, asumir
responsabilidades y proponer alternativas que permitan corregir errores y tomar,
en adelante, mejores decisiones.

« Fortalecer las condiciones que conduzcan a la entidad publica hacia la excelencia
organizacional y el desarrollo de una sdlida cultura de integridad, a través de la
implementacién del Modelo de Integridad.

« Asegurar la participacion de las unidades de organizacién de nuestra entidad en la
implementacién del Modelo de Integridad, asi como sostener y mejorar los
resultados alcanzados en cada componente, conforme a la normativa vigente.

« Reconocer que la implementacion del Modelo de Integridad es pasible de control
gubernamental.

« Asegurar la entrega de los medios de verificacion requeridos en los plazos
establecidos para la evaluacion del Modelo de Integridad.

« Fortalecer la unidad de organizacion responsable de la funcion de integridad,
respetando su rol de colaboracién critica y los alcances de su asesoramiento
especializado.

10. Que, en aras de asegurar el respeto y la continuidad de este compromiso —asumido
en nombre de nuestra institucion— sera trasladado a quienes nos sucedan en el
ejercicio del cargo como parte de los documentos relevantes en la transferencia de

gestion.

Firmado en la ciudad de Ica, el 27 de marzo 2026

GOBIERNO REQIONAL DE ICA
DIRECCIQREG NAL AGRARIA

Ing. Johnanres Rosas
[+]] E@IONAL
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ICA, 30 WAR 2076 , muv’*\o ;

VISTO: :
El Informe N° 009-2026-GORE-ICA-DRA/OA de la Oficina de 'Administracién,
sobre aprobacién Programa de Integridad 2026 de la Direccion Regional Agraria Ica; Y,

..................................

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, la cual tiene por objetiyo general cont.ar
con instituciones transparentes e [ntegras que practican y promueven la prob|dqd enel égmblto
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sanc_:lén efectiva de
la corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacién activa de la ciudadania,

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba‘el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, como h_erramlenta de
implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion;

Que, el mencionado plan nacional plantea un modelo de integridad cuyo
desarrollo corresponde a estandares internacionales y buenas practicas planteadas desde la
cooperacion internacional con la finalidad. de mejorar la organizacién de la administracion
puiblica para promover la integridad y luchar contra la corrupcion;

£ Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria
//%%\ Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la estrategia de integridad
4 2> del Poder Ejecutivo al 2022 para’ la prevencién de actos de corrupcion, el modelo de
integridad para las entidades del sector publico previsto en la tabla N° 11 del Plan Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcion;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-
2026-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP *“Directiva para la
implementacién del modelo de Integridad en las entidades del sector publico” en adelante la
Directiva, la cual tiene como objeto, eestablecer directrices para la implementacién del Modelo
de Integridad en las entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM
que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuests)\
ante la corrupcion en las entidades del sector publico; -

I Que, conforme a lo dispuesto en las Disposiciones Generales de la citada
Directiva, en el numeral 6.1. Las entidades pulblicas sefialadas.-en_.el apartado Ill de la
presente Directiva implementan el Modelo de Integridad de foria obligatoria y garantizan su
aplicacién efectiva y sostenida en su gestion institucional; asimismo se dispone en el m;mera1
6..2..La implementacién del Modelo de Integridad en las referidas entidades comprende los
siguientes componentes: el compromiso de la Alta Direécion, la_gestién de riesgos, las
pollglcas de integridad, la transparencia, datos abiertos y rendicién de ouenta';s'” los controies
auditorfa, la comunicacién y capacitacién, el canal de denuricia; -Ia.supéﬁi‘si%n y monitoreoy
asf como ej rol del encargado del Modelo de Integridad. Estos’ compor?eh/fés se integran d ,
manera articulada para fortalecer la cultura de integridad en la entidad ; : g
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RESOLUCION DIRECTORAL N°
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Que, asimismo en las Disposiciones Especificas de la Directiva se sefiala: La
implementacién del Modelo de Integridad se desarrolla a través de actividades y tareas
especificas comprendidas en tres (3) procesos: i) Planificacién de la implementacién del
Mode]o de Integridad, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad vy iii)
Seguimiento y evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad. Cada actividad
cuenta con una descripcién que define su alcance y las tareas necesarias para su ejecucion.
Cada tarea precisa su finalidad, los insumos que orientan su desarrollo, el procedimiento a
seguir y el resultado esperado, lo que permite una implementacién ordenada y efectiva del
Modelo de Integridad:;

Que, mediante Informe N° 009-2026-GORE-ICA-DRA/OA de fecha 26 de l
marzo de 2026, el Director de la Oficina de Administracion, sustenta la necesidad de aprobar
el documento “Programa de Integridad 2026 de la Unidad Ejecutora N° 0814; Direccion
Reglona.I Agraria Ica”®, la cual especifica los objetivos, la matriz de acciones, los mecanismos
de seguimiento, monitoreo y evaluacién, conforme al indice de capacidad preventiva frente a
la corrupcion;

T Estando a lo expuesto y con la visacién de las Oficinas de Asesoria Juridica,
Planificacion y Administracion; con las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N°
27867 modificada por Ley N° 27902, D.S. N° 092-2017-PCM, D.S. N° 180-2021-PCM, |a
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, Directiva N° 001-
2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacién del modelo de Integridad en las entidades
del sector publico”; y O.R. N° 013-2025-GORE-ICA;

SE RESUELVE:
PRIMERO. - Aprobar el “Programa de Integridad 2026 de la Unidad Ejecutora

N° 814: Direccion Regional Agraria Ica”, el mismo que como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el portal
_ institucional y de transparencia.

TERCERO: Notifiquese la presente conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIGNAL DE'ICA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA

Ing. Johnny Nestor|Gekdres Rosas
DIRECTORREGIONAL
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PRESENTACION

La Direccibn Regional Agraria Ica (DRA ICA), identificada con RUC N°
20400879161, es una unidad orgdnica dependiente jerarquica Yy
administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del
Gobierno Regional de Ica. Es responsable de la organizacién, planeacion,
conduccién, coordinacion, evaluacion, supervision y control de los servicios
publicos vinculados al sector agrario. Asimismo, formula y ejecuta politicas
publicas en su ambito Jurisdiccional, articulando con instituclones publicas,
privadas y la sociedad civil, bajo un enfoque territorial de gestién descentralizada,
orientado al desarrollo de programas, proyectos y actividades de su
competencia, en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de
planificacién estratégica del Gobierno Regional de Ica.

La DRA ICA aplica una gestion de calidad basada en procesos orientados a
L resultados, asegurando eficiencia y transparencia en la prestacién de servicios.
Excepcionalmente, se regula por su Manual de Operaciones y demés
instrumentos de planeamiento y gestién, conforme a lo dispuesto en la cuarta
disposicién complementaria de los Lineamientos de Organizacion del Estado.

Todo ello se sustenta en la Ordenanza Reglonal N° 013-2025-GORE-ICA, de 29
de setiembre de 2025, mediante la cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ica.

En ese marco, la Direccién Regional Agraria cuenta con el siguiente organigrama
institucional:

L DiktcOoNE
INFORYAION A AR
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En esa linea, la DRA ICA, como entidad del nivel de gobierno regional, desarrolla o
sus funciones alineando su gestion institucional a los principios de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién que rigen la administracion publica.

Siendo que, durante el afio 2025, la Direccién Regional Agraria lca aprobd el
Programa de Integridad mediante Resolucion Directoral N.° 080-2025-GORE-
ICA-DRA, en el cual se establecieron acciones, metas y medios de verificacion
orientados al cierre de brechas identificadas en el ndice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) correspondiente al afio 2024.

Como resultado de la implementacién de dicho programa, durante el afio 2025
la entidad alcanzé un nivel de implementacién “En Proceso” del Modelo de
Integridad, evidenciando un grado de cumplimiento intermedio en la Etapa N.°
01: Cumplimiento normativo e institucionalizaciéon de mecanismos Y
herramientas de integridad, con un puntaje de 0.67 en el ICP.

Este resultado representa un incremento de 0.56 puntos respecto al valor
obtenido en el afio 2024 (0.11), lo que evidencia una mejora en la adopci6én
formal de instrumentos de integridad y en la institucionalizacion de mecanismos
vinculados al modelo. No obstante, se mantienen brechas equivalentes a 0.33
puntos, asociadas principalmente a la necesidad de consolidar la
implementacién efectiva de los componentes del modelo y fortalecer los
mecanismos de seguimiento, control y sostenibilidad institucional.

Ahora bien, el Programa de Integridad de la DRA ICA, se sustenta en el marco
normativo aplicable a la implementacién del Modelo de Integridad en las
entidades del sector publico, considerando, entre otros, el Decreto Supremo
N°148-2024-PCM que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién en las entidades del
sector publico, Incluyendo Ias definiciones, princlplos, compaonentes y criterlos
para su implementacién y evaluacién. Asimismo, el Programa incorpora lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la
e implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector piblico”,
aprobada mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Plblica N° 002-
20268-PCM/SIP, la cual establece las pautas y disposiciones para la
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico
peruano, con el objetivo de fortalecer la prevencion y respuesta frente a la
corrupcién y promover una cultura de integridad en todos los niveles de gobierno.

2. OBJETIVO

El programa de integridad 2026 de la Direccién Regional Agraria Ica, tiene como
objetivo implementar de manera planificada, progresiva y sostenible para que se
consolide como una institucién publica Integra, transparente y eficiente,
mediante la implementacién y fortalecimiento del Programa de Integridad,
orientado a la prevencién de riesgos de corrupcion, el cumplimiento de principios
éticos y la promocién de una cultura organizacional basada en la probidad y el
buen gobierno.

oy
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ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El Programa de Integridad 20286, es de caracter obligatario para todas las oficinas
de la Direccién Regional Agraria Ica. Su periodo de vigencia abarca desde el 05
de enero del 2026 hasta 31 de diciembre del 2026.

4.  DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Resultados de la Evaluacién del Modelo de Integridad Publica
o - del ARo 2025 -
N° Componente del Modelo de Integridad Etapa 01
C1 Compromiso de la Alta Direccion. 0.17
c2 Gestién de Riesgos. 0.63
Cc3 Politicas de Integridad. 0.75
ca Transparencia, datos abiertos y rendicién de 0.67 .
cuentas.
C5 Controles internos, externo y auditoria -1.00
Cé6 Comunicacion y capacitacion. 0.50
Cc7 Canal de denuncias. - 1.00
c8 Supervisién y Monitoreo del Modelo de 1.00
Integridad Publica ey
C9 | Encargado del Modelo de Integridad Publica. 0.26
Puntaje Total 0.67
Brecha 0.33

En esa linea, se procede en identificar cudles son las acciones que debe
contener la matriz del Programa de Integridad de la DRA ICA del afio 2026;
comprometiéndonos en asegurar la correcta implementacion del Modelo de
Integridad (Estandar de Integridad), incrementado y fortaleciendo la capacidad
preventiva de la entidad frente a la corrupcion y promover una cultura de
integridad institucional, para cuyo efecto se tendra presente en la matriz de

acciones lo siguiente:

GUIA DE :ESTADO. SITUACIONAL -
EVALUACION ICIAL'SOBRE . .. :
'ETAPA 01 R S s HOR AT IMPLEMENTACION -
Pregunta N° 01: 4Cudl es la modelidad a
través de la cual la entidad incorpora la
funcién de integridad, conforme a la Implementada
c1 Gempramisa de fa I?::aegc:l:laa r:sl"ol());'.sz: -OPI?chlfllaS ldP: Integridad
Alta Direccion. Institucional o la que haga sus veces (guanta Implemantada, para con
con el Programa de Integridad del afio| OPservaciones, debidoa
evaluado, conforme a las pautas de la qus no ss glustd a las
Secretarla de Integridad Publica? paulas de laSlk
Pregunta N° 03: ;Se ha fortalecido las
capacldades del personal de las unidades
d«taéor%anizacl?n que ejercen el rol conductor
y técnico en el procaso de gastién de rlesgos
Cc2 G;'zl;gr;:e que afectan la integridad publica en el marco Implementada
! de la Gufa aprobada por la Secretarla de
Integridad  Pdblica  (Resoluclén  de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2023-PCM/SIP)?
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Pregunta N° 04: ,La méxima autoridad
administrativa de Ia entidad ha asignado el
rol conductor, técnico y consultivo a [as
unidades de organizacién responsables del
proceso de identificacion, ovaluacién y
\ralamiento de riesgos que afectan la
integridad pablica en el marco de la Gula
aprobada por la Secrelarla de Integridad
Piblica (Resolucién de Secrelarla de
Integridad Piblica N* 001-2023-PCM/SIP)?

Implementada

c3

Politicas de
Integridad.

Pregunta N° 05 (la entidad ha
implementado la Plataforma de Debida
Diligencla del Sactor Pablico, aslgnando
usuarios a cada unidad de organizacion
(Oficina  de Integridad Instituclonal,
Recursos Humanos, Logistica, o lag que
hagan sus veces)?

implementada

Pregunta N° 08: (La entidad ha incorporaqa
mecanismos que aseguren la transparencia
o integridad en los procesos de contratacion

Implementada

do personal?

Cc4

Transparencia,
datos abiertos y
rendicion de
cuentas.

Pregunta N° O7: (la entidqd ha
implementado ! Registro de Visitas en
Linea y Médulo de Agendas Oficlales en su
sade cantral, conforme a la Ley N° 28024,
Ley que regula [a gestién de intereses en la
administracién pablica?

Implementada

Pregunta N° 08: ¢La entidad cuenta oon un
Portal de Transparencia Estandar (PTE) ¥
canal para la recepcién de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Pablica virtual, con
sus responsables asignados?

Implamentada

Pregunta N° 09: (Cuél es el porcentaje de
solicitudes de acceso a la informacion
ptblica atendidas oportunamente durante el
afio evaluado?

No Implomentada, no se
logré obtener los reportes
de atencion de accesos a la
informacién.

C5

Controles Internos,
externo y auditorfa

Pregunta N° 10: 4La entidad ha cumplido
con presentar los entregables para la
implementacién del Sistema de Control
Interno, correspondientes al afio evaluado?

Implementada

(o]

Comunicacién y
capacitacion.

Pregunta N° 11: ¢La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, en
soordinacién ¢on ia Oficing de Récursos
Humanos, ha desarrollado actividades de
capacilacién o charlas vinculadas a temas
do ética, integridad publica o similares
durante el afio evaluado? p

Implementada, pero
parcialmente, se ha
desarrollado 02 actividades
de capacitacion.

Pregunta N° 12; jLa Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus veces, ha
realizado acciones de difusién interna y
externa orientados a generar una cultura de
Integridad?

No Implementada, no se
logré realizar la difusion
oportuna externa e interna
de informacién.

c7

Canal de
denuncias.

Pregunta N° 13 (lLa entidad ha
implementado la Platatorma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano?

Implementada

cs

Supervisién y
Monitoreo del
Modelo de
Integridad Publica

Pregunta N° 14: ¢ El Oficlal de Integridad, en
el marco de las responsablliidades
establecidas en la Diractiva N° 001-2024-
PCM/SIP, ha propuesto a la maxima
autoridad administrativa la mejora en la
forma de Incorporacién de la funcién de
integridad?

Implementada

Cco

Encargado del
Modelo de
Integridad Pablica.

Pregunta N° 16: 4La Oficina de Integridad
Instituclonal, o la qua haga sus vecas, ha
sostenldo reunlones de coordinaclén con las
unidades de organizacién que participan en
la Implementaclon para el saguimlento del
Modelo de Integridad durante el afio de
evaluaclén?

No implementada, no se
logrd sostener reunionas de
coordinaclén con las
Unidedes de Organizacién
que participan en la
Implementaclén del modelo
de Integridad.
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Pregunta N° 18: ¢La Oficina de Intogridad
Institucional, o la que haga sus veces, ha
comunicado a todas las unidades do {mplamontada, pero
organizacién do la entidad que @8 1af .o iaimente ontre 02 y 03
enoargada de brindar orlentacién ¥y ve'cos

asistoncia  técnica respocto  de  [as
actividades relacionadas  con la
implementacién del Modelo de Integridad?

5.  MATRIZ DE ACCIONES

A contlnuaclén, se describe la “Matrlz del Programa de Integridad 2028 de la
Unidad Ejecutora N° 0814: Direccién Regional Agraria de Ica’, en donfie se
presentan las acciones, metas, plazos y responsables involucrados, las mismas

que se dividen por etapas.

: Components | | _ 202§ 4 , __fRe:spongaab'los_-
" Modslo.de - | N e I e W\ 28 ':!pyol_uprndoa-
L integridad s ) ool et e T AT AT Lhe] gt S
aggﬁﬂﬁo‘)gﬁo‘i Oficina de Administracién
C3: Polltica de sujetos obligados a 8 infomias X X X X Im{olucrad?: Uniclisidd
Integridad presentar la informes Funcional de Fr;nlegr aI y
Declaraclén Juradade | Equipo de Persona
Intereses
Asegurar en ¢l enlace
del Portal de
C; Oficina de Administracién
Transparencia Transparencia la g Ut
. ! publicaclén da la lista 8 volucrado: :
,da?:dgcpéidgg < de funclonarios Informes ioEes A 2 £ 2 Funcional de Integridad y
yr énllas obligadas a registrar Equipo de Personal
el actos de gestion de
intereses.
Emitir reportes de
9 avance en la
"“f;g’,f‘,,‘?,g’,,“j;"c',’oggfs Oficina de Administracion
8 informes - | B x| Ex M | X8| X Involucrado: Unidad

3 | derivadas de informes
de control posterior informes
emitidas por el Organo

Funcional de Integridad y

C5: Controles Equipa de Personal

Intemos
3 de Control
e Zﬁtgimg Institucional.
Emitir reporte de
cumplimiento de | Oficina de Administracién
4 acciones preventivas y 8 irioaies X X X X Involucrado: Unidad

Funcional de Integridad y
Equipo de Personal

corractivas derivados | informes
de Controles
Simulténeos 2026
Difundir interna y
externamenta la
_Plataforma Digital
Unica de Denunclas 8
del Ciudadano y Informes
madidas de proteccién
al denunciante (Redes
sociales y portal web).

Oflcina de Administracién
X Involucrado: Unidad

Funcional de Integridad y
Equipo de Pargonal

C7: Canal de 5

denunclas Informes X X X

ety
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6. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Es de compstencia de la Unidad Funcional de Integridad (UFI), realizar el
segulmlento y monitoreo de la Implementacién de la matriz de acciones y tareas
del programa de Integridad 2026 en a DRA ICA, asl como efectuar
recomendaciones para identificar oportunidades de mejora en forma cupungd.

Dicho seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas en cIja n:jatrllz
se realizar4 de forma semestral y serd mediante informe de.l c.:oordma or.d eda
UFI dirigido al director de Administracion en su funcion de Oficial de Integridaad.

Cabe precisar que la Matriz de Acciones del Progfama de lnteqndad 2:2I2,d 2:
implementado por cada uno de los 6rganos o unidades org;émcas se aa o
como responsables de su ejecucion e involucrados en la mat'nz del programa,

el marco de sus funciones y competencias, implementacion que- deberé §er
acreditada a través de los medios de verificacion sefialados en la citada Matriz.
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