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CRONOGRAMA DEL PROCESO

DE CONCURSO N°001

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA ICA

LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER

GORE-IA

.2026-GORE-DRA-ICA BAJO
VICIOS-CAS

S

ITEM ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
73 AL 25 DE ENERO DEL COMITE DE SELECCION/
1 | PUBLICACION DE BASES EN LA AUTORIDAD NACIONAL 2026 RESPONSABLE DE
DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR PERSONAL
https://taIentosperu.servir.gob.pe e OITE DE SELECCION
73 AL 25 DE ENERO DEL
2 PUBLICACION DEL PROCESO EN LA PAGINA WEB o RESPONSABLE OE
INSTITUCIONAL Y EN LA SEDE DE LA DRA ICA
PERSONAL
\\AVY. DRA.REGIONICA, GOB.PE
26 DE ENERO DEL 2026
3 | RECEPCION DE CURRICULUM VITA DOCUMENTADO - HORA: MESA DE PARTES DRA ICA
MESA PARTES DRA ICA. (J%;IELE LAMBAYEQUE N°169 - DE 06:30 AM A 12:30 PM
4 EVALUACION DE HOJAS DE VIDA DOCUMENTADO 26 DE ENERO DEL 2026 COMISION DE SELECCION
5 PUBLICACION DE RESULTADOS DE CURRICULUM COMISION DE SELECCION
DOCUMENTADO EN LA PAGINA WEB DE LA DRA ICA 26 DE ENERO DEL 2026
WWY.DRA REGIONICA GOB PE
https:#talentosperu.servir gob.pe
6 PRESENTACION DE RECLAMOS A LOS 27 DE ENERO DEL 2026 MESA DE PARTES DRA ICA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE HOJAS DE HORA:
VIDA EN CALLE LAMBAYEQUE N°169 - ICA DE 08:30 AM A 12:30 PM
2 | PUBLICACION DE RESULTADOS DE RECLAMOS DE
LA EVALUACION DE HOJAS DE VIDA Y PUBICACION COMISION DE SELECCION
DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 27 DE ENERO DEL 2026
\WWW.DRA REGIONICA GOB PE
https://talentosperu.servir. ob.pe
8 ENTREVISTA PERSONAL SEDE DRA [CA 28 DE ENERO DEL 2026 COMISION DE SELECCION |
CALLE LAMBAYEQUE 168 - ICA HORA:
(A PARTIR DE LAS 10:00 AM).
9 PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 28 DE ENERO DEL 2026 COMISION DE SELECCION
10 SUSCRIPCION DE CONTRATO 29 AL 30 DE ENERO DEL 2026 EQUIPO PERSONAL
NOTA: ()

.
Direccion Regional Agraria Ica.

evaluacion.

08.30 horas hasta las 12:30 horas.

Se recepcionar el curriculum vitae de los participantes en mesa de partes fisica de |a
El curriculum presentado fuera de la fecha sefialada no sera considerado en la
El horario de atencién para los postulantes sera en el siguiente horario: Desde las

El presente proceso de seleccion se regira al cronograma aprobado. Siendo de

absolulta {esponsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
portal institucional de la Direccion Regional de Agricultura Ica dra.regionica.gob.pe.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2026-GORE-ICA-DRA

“CONTRATACION DE UN INGENIERO AGRONOMO"

. GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de un Profesio

nal (01) INGENIERO AGRONOMO.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccién Regional de Agricultura Ica - Equipo de Infraestructura Agraria

1.3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Equipo de Personal de la Direccién Regicnal de Agricultura de Ica.

1.4. Base legal

. PERFIL DEL PUESTO

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. .
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de

Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen esp
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ecial

CONDICIONES DETALLE ]

Form.ac[c 2 ac_ademma, .grado Ingeniero Agronomo.
académico y/o nivel de estudios

Experiencia general ylo privado, en labores de similar.

Experiencia no menor de Cinco afios en el sector publico

Experiencia especifica

Experiencia de Tres afios en Infraestructura Hidraulica

Capacitacién

Capacitacion orientada a temas de Infraestructura
Agraria, aplicada a recursos hidricos y similares por una
duracién no menor a 240 horas o 14 créditos.

Competencias de urgencia, capacidad para trabajar en equipo.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad, sentido

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO

3.1. Principales funciones a desarrollar:

Se desempefara como Encargado y Responsable de la Oficina de Infraestructura Agraria
de la Direccién Regional Agraria Ica; y, en materia de Gestion de Actividades y proyectos

Hidraulicos Menores tiene las siguientes funciones:

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacién por administracién directa y/o

contrata de mejoramiento de riego, manejo adecuado y conservacion de los recursos
hidricos y de suelos.

« Promover, gestionar, evaluar, aprobar y ejecutar obras de infraestructura hidraulicas.

« Evaluary aprobar proyectos de infraestructura hidraulicas de iniciativa privada.

« Supervisar la ejecucion de los proyectos de iniciativa privada.

« Difundir, promover y gestionar el riego tecnificado a nivel regional.

+ Participar, coadyuvar y ejecutar la gestion de riesgos de desastres relacionadas al

sector agrario.
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« Proponer y participar en programas de cooperacion nacional e internacional para el
desarrollo de estudios y proyectos sobres sistemas de riego y drenaje.

En materia de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura Hidraulica Menor, tiene las
siguientes atribuciones:

» Apoyar el seguimiento y monitoreo de las acciones que ejecutan diversos programas y
proyectos sectoriales e intersectoriales en el ambito competencia, relativos a la
conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos en actividades
agrarias.

» Promover y participar en acciones de la capacitacién en materia de gestién del agua
por cuencas hidrograficas en el ambito de su competencia.

« Apoyar en seguimiento y monitoreo de las acciones de los usuarios den agua con fines
agricolas en el aprovechamiento del recurso hidrico y sus efectos en la cuenca
hidrografica.

» Apoyar en las acciones de seguimiento y monitoreo del uso y aprovechamiento del
agua de riego y otorgamiento de derechos de uso. Apoyar en las acciones de
seguimiento y monitoreo de la participacion de los usuarios.

» Apoyar en el seguimiento y monitoreo de las acciones de operacién y mantenimiento
de la infraestructura hidraulica y gestion de los sistemas riego y drenaje.

En materia de Supervision y Liquidacion de Proyectos Agrarios:

« Coordinar y mantener la relacion técnico funcional con los organismos, érgancs y
demas instancias del gobierno regional, gobierno local y otros que se encuentran
involucrados en los procesos de gestion y supervision de proyectos en su calidad de
responsable de proceso. ‘

« Programar, coordinar, dirigir, ejecuta, supervisar y controlar los procesos vinculados a
la Supervision o Inspeccion de proyectos de la Direccion Regional Agraria de Ica.

o Elaborar y formular los términos de referencia para la contratacion del personal de la
Supervisiéon de obras acorde a las normas vigentes, por cualquier modalidad de
gjecucion.

« Ejecuta la liquidacion oportuna de las obras de infraestructura y estudios, tanto fisica,
asi como financiera.

¢ Formalizar la entrega de las obras y a la conclusion de las intervenciones a las
organizaciones agricolas y/o comunitarias beneficiadas para su sostenimiento, y
mantenimiento.

« Otras funciones que le asigne el director regional de Agricultura.

[V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE
Direccion Regional de Agricultura lca — Equipo de
Infraestructura Agraria

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato Tiempo de Contrato: 3 meses
Desde el 30 de enero al 30 de abril de 2026.

Plaza

$/5,000.00.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Nivel remunerativo

Wodaﬁdad de Contrato CAS
| Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-GORE-DRA-ICA

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

LOBJETIVO

ublico para la Direccién Regional de Agricultura

Seleccionar personal como servidor p
tivo de Servicios—

Ica, por orden de méritos, en la modalidad de Contrato Administra
CAS.

I.LBASE LEGAL

= Constitucion Politica del Estado.

= Ley 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

« Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

« Ley N°. 27806, Ley de Transparencia Acceso a 2 Informacién Publica.

» Ley N°. 27867 modificada por la Ley No. 27902 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

» Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado con D.S. N°021-2008-
DE-SG.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

» EIT.U.Odelaley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057, otorga derechos laberales, como también modifica e incorpora
varios articulos del Decreto Legislativo 1057.

» Demas normas complementarias.

1I.LDISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. Para el concurso de conformidad con las disposiciones legales vigentes participaran
los postulantes que cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada una de
las plazas contrato administrativo de servicios (CAS).

3.2. La Direcciébn Regional de Agricultura Ica, evaluara permanentemente el desempefio
del contratado bajo la modalidad contractual.

3.3. Los postulantes deberan presentar a través de Mesa de Partes Fisica, con el numero
de proceso de contratacion al que postula de acuerdo a los requisitos, ademas debera
adjuntar copia de DNI, indicacion del nimero de RUC vigente y Declaracion Jurada
Irequerida seglin Anexo, en mesa de partes de la Direccion Regional de Agricultura
ca.
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3.4. La Comision de Seleccion y Evaluacién de Personal por la modalidad CAS es la
responsable de llevar a cabo el proceso de calificacién y evaluacién de los
expedientes presentados por los postulantes.

3.5. Los factores para la evaluacion son los siguientes:

a. Formacion: Nivel educativo alcanzado. Se evaluara de acuerdo a la plaza y/o
servicio al que postula, considerando lo siguiente: estudio en disciplinas
vinculadas a la gestion publica.

b. Experiencia Laboral (General): Experiencia en afios respecto al tiempo que el
postulante ha desempefadc labores generales retribuidas bajo cualquier
modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra.

c. Experiencia Profesional: Tiempo computado a partir de la obtencién del grado
académico de bachiller, durante el cual la persona ha acumulade experiencia
laboral en materia de su profesion.

d. Experiencia Especifica: Entendida como el tiempo durante el cual la persona
ha acumulado experiencia en el desempefio del cargo especifico al cual se
convoca u en otro de igual nivel, jerarquia o responsabilidad.

e. Conocimientos y habilidades: Conocimientos referidos a la plaza y/o servicio
al que postula, asi como las habilidades para solucionar problemas y utilizar las
herramientas basicas de la Gestién Puablica.

f. Aptitudes personales: Capacidad para aprender rapido, adecuarse a nuevas
situaciones, establecer relaciones con los actores involucrados con la actividad
del sector, de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipo y criterio para la toma
de decisiones, capacidad analitica y estratégica, capacidad para trabajar bajo
presién, asl como capacidad para trabajar con un enfoque multidisciplinario.

g. Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental, de acuerdo a la
plaza y/o servicio al que postula.

IV.PRESENTACION DE CURRICULUM

El curriculum debera ser presentado de manera presencial en mesa de partes de la
Direccién Regional de Agricultura Ica, los mismos que deberan estar documentados; y estara
dirigido al presidente de la Comision de la Direccion Regional de Agricultura Ica, conforme al

siguiente detalle:

a. Todos los documentos que contengan informacion esencial del curriculum se
presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de
traduccion oficial. El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad

de dichos documentos.

b. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la ribrica del postulante.

¢. Contenido del Currfculum Vitae Documentado
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Se presentard de manera presencial; firmado, el mismo que contendréd la siguiente
documentacion:

« Solicitud dirigida al Comité de Seleccion y Evaluacién, precisando el cargo al que
postula, Anexo 2.

+ Formato de Rotulo que va pegado al sobre manila cerrado que contiene la siguiente
documentacién: Anexo1.

« Formato de Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la

evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en
copia simple de los siguientes documentos:
El contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios
ylo certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los cuales debera constar el
cargo desempefado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el Equipo de Personal
corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

« Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y tener buena salud.

e Y demas anexos con son de presentacion obligatoria en la presente convecatoria y que
se encuentran adjuntados.

En el concurso no podran presentarse las personas que tuviesen impedimentos
contemplados en el Articulo 4 del D.S. Nro. 075-2008-PCM. No podran participar las personas
que no cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada uno de los requerimientos;
tampoco podran presentarse quienes tengan impedimentos legales segun normatividad vigente
de la materia.

Culminada la evaluacién, la Comision, elevara un informe final con los resultados del
proceso a la Direccion Regional de Agricultura, para las acciones administrativas y legales

correspondientes.
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V.CALIFICACION DE CURRICULUM

NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO:
SEDE:
Puntaje Maximo
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL HASTA 30 Ptos
El punta;e no es Acumulable. se califica el Item de mayor nivel
1.1 Grado de Doctor 30 Ptos
1.2 Grado de Maestro 25 Plos
1.3 Titulo Universitario 20 Ptos
1.4 Estudics concluidos universitarios 20 Plos
Il. EXPERIENCIAS LABORAL hasta 15 Ptos
2.1 En el cargo (funcion y/o materia) con certificado o similar, cumplienda el tiempo minime requerido en
bases. 10 Ptos
2.2 Se considera un punto adicional por cada aflo de experiencia en la especialidad hasta 05 Ptos 05 Plos
L 1ll. CAPACITACION hasta 15 Ptos
1' El Puntaje es acumulable
3.1 En capacitacion especializada, cumplienda el tiempo minimo requerido en bases. 10 Plos
3.2 Diplomados, 2 puntos por vez y Curso de Perfeccionamiento en especialidad hasta 05 Plos 05 Ptos
TOTAL CURRICULUM VITAE 60 Ptos
V. ENTREVISTA PERSONAL
Dominio Tematico - Conocimiento técnico acorde al servicic que postula 10 Ptos
Capacidad Analitica 10 Ptos
Actitud Personal 10 Plos
Comunicacion Asertiva 05 Ptos
Habilidad para trabajar en equipo 05 Ptos
3 TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 40 Ptos
[T TOTAL GENERAL 100 Plos |

El puntaje minimo eliminatorio en la Evaluacion de Curriculum Vitag es de 40 Ptos
El puntaje minimo eliminatorio en la Evaluaclén de Entrevista Personal es de 25 Ptos

5.1. FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES Y PERSONAL DE
SERVICIO

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE
EV. ACIONE
ALUACIONES PESO MINIMO PUNTAJE
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100
Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.“.uca Ty

o4 ¥
P\i GOBIERNO REGIONAL DE ICA ¥ _
DIRECCION REGIONAL AGRARIA ICA e

\x } w
5.2. Bonificacion por Discapacidad

La Comisién Evaluadora otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en el FORMATO DE
CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del
correspondiente Certificado de Inscripcién _en_el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con

Discapacidad—CONADIS.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

5.3. Bonificacién para licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo a la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado
mediante D.S. N° 021-2009- DE-SG, se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%),
para lo cual los postulantes deberan acreditar documentalmente la condicidn de personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas y haya adjuntado en su Curriculum Vitae.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10 % Entrevista Personal

5.4. EN CASO DE EMPATE

De producirse algun empate en el resultado final se adjudicara la plaza al postulante
que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion del Curriculum Vitae. De persistir el empate
predominara el puntaje logrado en la entrevista personal. Si pese a ello, el empate se
mantuviera se aplicara el procedimiento del scrteo; ASIGNANDOLE DOS PUNTOS adicionales

al ganador.

VI.DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢. Cuando cumplidos los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas.
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VII.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO: El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas
convocadas es de 65 puntos.

SEGUNDO: Si vencido el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados, el seleccionado (GANADOR) no se
apersona a suscribir el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara
seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y
se procedera a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado
a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, se declarara desierto el servicio convocado.

TERCERO: Después del resultado final la Comision elevara los resultados a la
Direccion Regional para que sean derivados las actas con la relacién de ganadores a
la Oficina de Administracién, para que a través de la Unidad de Personal se realice el
alta en el registro correspondiente.

CUARTO: Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la
Comision del Concurso.

QUINTO: Las personas que resulten ganadores deberan presentar los documentos
del Curriculum Vitae en original antes de firmar el contrato para ser fedateados.

SEXTO: Los ganadores del concurso bajo modalidad Contrato Administrativo de
Servicios—CAS, deberan presentar obligatoriamente su Constancia de Suspensién
de Retencién de Cuarta Categoria (10%) en conformidad a la Resolucién de
Superintendencia N° 013-2007/SUNAT, de corresponder.

SEPTIMO: E| postulante que presente las declaraciones juradas sin la firma
respectiva y huella digital, y sin la denominacion correcta a la plaza que postula; sera

descalificado.

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

}\O/ f\}j///’}' L
sl GOBIERNO REGIONAL DE ICA
N DIRECCION REGIONAL AGRARIA ICA .

HOJA DE VIDA DOCUMENTADA - CURRICULUM VITAE

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. TITULO (PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD):

DENOMINACION:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE EXPEDICION:

NUMERO DE FOLIO:

1.2. TITULO (PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD):

COLEGIO PROFESIONAL

HABILITACION HASTA:

& NUMERO DE FOLIO:

1.3. GRADO ACADEMICO (DOCTOR O MAESTRO):

GRADO ACADEMICO:

DENOMINACION;

UNIVERSIDAD:

FECHA DE EXPEDICION:

NUMERO DE FOLIO:
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. EN EL EJERCICIO PROFESIONAL:

NUMERO
NOMBRE DE LA ENTIDAD cargo | FECHADE | FECHADE | ""pp
INICIO FIN FoLO

3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN EL

AREA
3.1. DIPLOMADOS:
] NUMERO
UNIVERSIDAD DENOMINACION CREDITOS DE
FOLIO

3.2. CURSOS DE POSGRADO NACIONALES:

CANTIDAD | NUMERO
DENOMINACION INSTITUCION QUE CERTIFICA DE DE

HORAS FOLIO

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario, autorizo su
,@ investigacion, sometiéndome a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por ley.
o
Fecha de presentacion:
DNI: Huella Digital
Firma:
Calle Lambayeque N° 169 lca Teléfono: 219343
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ANEXO N° 01

ROTULO DEL SOBRE CERRADO A PRESTAR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS D.L. N° 1057

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

NOMBRE DEL POSTULANTE:

-------------------------------------------------------------------------------------

UNIDAD ORGANICA: ittt ssasra e s ettt et st s s s d b e s a s s rn s tntaosass

NN DE FOLIOS: 1iiiiiiiiiriuriinsinasienrinsisiiosmnsresssssnssnanestassarsrnssmistssatsstetissnasssisisenisnanaes
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION

"CONVOCATORIA PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS DE LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA ICA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-GORE-ICA”
SOLICITO: Inscribirme y participar de Ila

Convocatoria Publica de Méritos N°
001-2026-GORE-ICA-DRA

Senores:

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Presente.-
Y00, i s s s s s e i o s g Ao kB R S A
......... identificado(a) con DNI N° ..........cocieeinnnnn,
domiciliado
(=12 TR

............................. ,.éﬁt'é'ﬁéted me presento y expongo:
Que, habiéndose realizado de publicacion del presente concurso en el portal p de la Direccion
Regional Agraria Ica, y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y

deseando postular al Concurso Puablico de Meéritos para la Contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de la Direccion Regional

Agraria Ica - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N°® 001-2026-GORE-ICA-DRA, para el cargo del e e, DVED
remunerativo: .........., con ¢codigo AIRHSP: ..o , para la Oficina:

Por lo que, solicito se me admita para participar en el presente proceso de seleccion convocado
por el Direccion Regional Agraria Ica, para tal efecto se adjunta el expediente en el orden
siguiente:
»  Ficha de postulacién (Anexo N° 2) debidamente llenada, firmada y colocar huella dactilar.
*  Solicitud de Postulacion (Anexo N° 1 solicitud de inscripcion), debidamente llenada y
firmada.
» Declaraciones Juradas (Anexo N° 3 al 10), debidamente llenadas, firmada y colocar
huella dactilar.

* Copia de DNI o Carnet de Extranjeria, segun corresponda
»  Curriculo Vitae Descriptivo (Hoja de vida)
* Documentos que sustente la formacion académica.
»  Documentos que sustente los cursos y/o programas de especializacion.
+ Documentos que sustente la experiencia laboral.
% * Documentacién que acredite las condiciones para otorgamiento de bonificaciones
adicionales u otros que presenten para sustentar el perfil de puesto.
Ica,....... o = J RIS o | 1 6 .
Firma y Huella Digital del Postulante
DNI N°
N° de Celular:
Correo Electrénico:
Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono:  056-
408574
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES,
PENALES Y TENER BUENA SALUD

.................................................................................................................

Yo,

........................................

...........................................................................................

No registro antecedentes policiales.
« No registro antecedentes penales.

« Gozo de buena salud.
Ratificandome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del
caso, de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” y disposiciones legales vigentes.

Lugar y feCha, .....oooeeriimniinieniin e

TTaed

Firma del postulante

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono:  056-
408574
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

............................

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE;

Cuento con pariente (s) hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO /
NIETO / SUEGRO / CUNADO), quienes laboran en la Direccion Regional Agraria
Ica, con el (los) cargo (s) y en la dependencia (s), indique nombres:

No cuento con pariente (s) hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO /

NIETO / SUEGRO / CUNADO), quienes laboran en el Direccién Regional Agraria
lca.

Lugar y fecha,

A

Firma del postulante
Huella

Calle Lambayeque N° 169 [ca Teléfono:  056-
408574
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO PERUANO

WO,  ecuecnsinnsssossissssresssnsshbutsnnsbesssbes iorndes bsRaRSSHIHERISIIRISECISRITNITISORT ST TR An A 108 i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener impedimento para adquirir derechos reales del Estado Peruano y para
negociar o celebrar contratos con el Estado Peruano, ni con sus empresas Y

organismos, de acuerdo a lo establecido en la legislacion peruana vigente.

Declaro, que me someto a la fiscalizacion posterior de lo expresadc en la presente
declaracién jurada, de acuerdo al principio de Privilegio de Controles Posteriores
prescrito en el numeral 1.16. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Lugar y fecha, .......cocoiviirnenniennne

Firma del postulante
Huella

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono:  056-
408574
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC

POr 12 Presente, YO ..........covivoveee e , identificado/a
con DNIN® i) , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente
para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC (*)

Lugar y fecha,

....................................................

Firma del postulante Huella

(") Resolucién De Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario Y Procedimiento
Sancionador De La Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil, establece la obligacién de
realizar consulta o constatar que ningln Servidor o candidato se encuentre inhabilitado
para ejercer funcién publica conforme al RNSSC, respecto de los procesos de
nombramiento, designacion, eleccion, contratacién laboral o de locacion de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberin
ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono:  056-
408574
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

........................ 0

Por la Presente,  YO.......cccccieemirimmmaniniinninnnnsiensiiis e
identificadofa con DNI N, , declaro bajo juramento No tener deudas
por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi
como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar ¥y fecha,......cco e venerions sivenissssoninsnnninssssinnanes

Firma del postulante
Huella

e

Calle Lambayeque N°® 169 lca Teléfono:  056-
408574
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

.................................................................................................................

................................................................................... en el Distrito; ............
Provincia: ..........cocooeeii Departamento: ........................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede desempefar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién
docente, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 13.2 de la norma técnica)

(NO) (SI) Percibo otra remuneracion a cargo del Estado.
En el caso de haber marcado como SI, sefale lo siguiente:

Nombre de la Institucion por la que percibe
remuneracién a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:
Condicién Laboral;
Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

Lugar y fecha

.....................................................

Firma del postulante

.
f

{*) Art. 40° de la Constitucidn Politica del Per( y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleado Pablico.

Calle Lambayeque N° 169 lca Teléfono:  056-
408574
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES — REDERECI

...................................................................................

PIOVITICIE:. oo i st o nitiniontiiss & Departamento: ....... ves covesninesns

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registrc de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos
establecidos en el articulo 5° de la Ley N° 30353 (Ley que crea el REDERECI) para
acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del Cdédigo Penal concordante con el articu!o'33° qel
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Lugary fecha,..........oceiiivimmnnineeniniin i

Firma del postulante Huella

Articulo 5 Impedimentos para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado: Las personas
inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo
publico, asi como postular y acceder a cargos pulblicos que procedan de eleccién popular. Estos
impedimentos subsisten hasta la cancelacidn integra de la reparacidn civil impuesta.

Lo dispuesto anteriormente es inaplicable a las personas con condenas por delitos perseguibles mediante el
ejercicio privado de la accién penal.

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono:  056-
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ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE VERACIQAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION
T i 55 A A S e w6 P AR 6 S 58 K5 s s e et
identificado con DNIN® ... con domicilio:.......coouvveeinisiiei
.............................................................................. en el Distrito; ..................
PTOVINGIA: 1oviiva invin o merssassns Departamento: ..............

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 49.1.1 del articulo 49° del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General;

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

La copia simple del Curriculum Vitae documentado es copia fiel a la original. En ese
sentido soy responsable de la veracidad y exactitud de dicho(s) documento (s) que he

presentado con dicha informacién que acredita el cumplimiento de los requisitos para
el acceso al cargo o puesto,

En sefal de veracidad y conformidad, suscribo la presente declaracion y consigno mi
huella dactilar.

Lugar y fecha,

....................................................

Firma del postulante Huella

Articulo 34.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004.2019-
JUS; en caso de com'pr'obar fraude o falsedad en Ia declaracion de informacién o en |a documentacién
presentada por (.el administrado, la entidad considerara la exigencia respectiva para todos sus
Ffectos, Procediendo a dec_:lar A sustentado en dicha declaracién,
informacién o documgnto € Imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacion o documento una
multa. a favor de Ig entidad de entre cinco {5) y diez {10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a |a fecha de
52?% ydgderr;és SII la ctonZUEta ése adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra Ia Fe Pablica
odigo Penal, esta deberi ser comunicada al Ministerio Publico ara que |
b L p que interponga la accién penal
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