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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

CONCURSO N°001-2026-GORE-DRA-ICA - CAS

En Ica, a las 10:00 horas del dla 28 de enero del 2026, reunidos en la Direccion Regional

Agraria Ica, los miembros de la Comision de Seleccion y Contratacién de Personal por la
modalidad CAS, designados mediante Resolucién Directoral N° 353-2024-GORE~DCA-DRA.
conformado por el Abog. Jests Javier Torres Chang — Director de la Oficina de Asesoria Juridica,
el Lic. Adm. Jaime Antonio Pasache Mavila — Director de la Oficina de Planificacién Agraria y el
Ing. Freddy Gustavo Ventura Fernandez — Responsable del Equipo de personal, procedieron a

efectuar la evaluacion de entrevista personal, segun siguiente detalle:

1. Luis Alberto Ramirez Cervantes.
2. JesUs Javier Vicente Ruiz Cayo.
la entrevista y de gvaluacion

Una vez realizada la entrevista se ha consolidado el puntaje de
“Formato de Resultados

curricular los mismos gue se han registrado a detalle en anexo adjunto
Finales - Concurso N° 001-2026-GORE-DRA-ICA - CAS".

be la presente acta finalizando la agenda

Por tal motivo, sin ningun otro punto a tratar, se suscri
da de publicar en la

del Comité, asimismo la presente debera ser remitida a la Oficina encarga
Pagina Web Institucional los resultados para el conocimiento de l0$ postulantes.

Siendo las 12.30 horas del mismo dia, se dio por concluida la presente reunion.

Atte. La Comision

Ing. Freddy Gugtavo Ventura Fernandez
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Abog. Josts avidr Torres Chang
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FORMATO DE RESULTADOS FINALES - CONCURSO N°001-2026-GORE-DRA-ICA - CAS

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES ENTREVISTA PERSONAL

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL CAPACITACION EN EL AREA
ENTREVISTA PERSONAL (ACUMULATIVA}
{NO ACUNMULATIVA) (ACUMULATIVA) {ACUMULATIVA) : RESULTADO
N APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO CARGO TOTAL TOTAL FINAL
T . St | Habiidad | extm TR
Universtario| 10 e Tito E'fﬂ"’ﬂ;;‘:"" Experiencia Capactaiinlcapasitacion Eﬁ;:'gfg: Doirio | Capacidad | Aciud | Comuncacion [ RSN | ENTREVSTA
Tacrico | Meister| Dactor | TOTAL: | o0 oiga | AfiSonal | TOTAL: | poniergy | Adonal | TOTAL: Teiten: | Jowlic; | Femonel | MM | ou B
20 25 30 10 5 10 5 10 10 10 5 5
1 |LUIS ALBERTO RAMIREZ CERVANTES 25 4 4
INGENIERD 25 10 5 15 0 0 0 40 5 6 7 ;| 25 85
AGRCNCMO
2 |JESUS JAVIER VICENTE RUIZ CAYO GANADOR 20 20 10 1 1" 10 5 15 45 3 6 7 4 5 23 74

* EN RELACION A LA EVALUACION DE CAPACITACION ORIENTADA A TEMAS DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA APLICADA A RECURSOS HIDRICOS, EL CERTIFICADO EVALUADO QUE COINCIDE CON LO SOLICITADO ES "INGENIERIA Y
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS®, SIN EMBARGO ESTE DATA DE AGOSTO DEL 2015,

lca, 28 de enero del 2026
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