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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO N°003-2024-GORE-DRA-ICA BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS

TE DE N/
1| PUBLICAGION DE BASES EN LA AUTORIDAD NACIONAL DEL 15 AL 25 DE OCTUBRE DEL 2024|  COMITE DE SELEGCIO
DEL SERVICIS CIVIL ~ SER RESPONSABLE DE
L SERVICIO CIVIL - SERVIR PERSONAL
hitps://talentosperu.servir.gob.pe
) PUBLICACION DEL PROGESO EN LA PAGINAWEB | DEL 15 AL 28 DE OCTUBRE DEL 2024|  COMITE DE SELECCION/
INSTITUCIONAL Y EN LA SEDE DE LA DRA ICA RESPONSS(;\BXLE DE
WWW.DRA REGIONICA GOB.PE PERSON
29 DE OCTUBRE DEL 2024
3 | RECEPCION DE CURRICULUM VITA DOCUMENTADO - HORA- MESA DE PARTES DRA ICA
MESA PARTES DRA ICA. (%PAISLE LAMBAYEQUE N°169 - DE 08:00 AM A 12:30 PM
4 EVALUACION DE HOJAS DE VIDA DOCUMENTADO 29 DE OCTUBRE DEL 2024 COMISION DE SELECCION
5 PUBLICACION DE RESULTADOS DE CURRICULUM 29 DE OCTUBRE DEL 2024 COMISION DE SELECCION
DOCUMENTADO EN LA PAGINA WEB DE LA DRA ICA A PARTIR DE LAS 04:00 PM
WWW.DRA.REGIONICA.GOB.PE
hitps://talentosperu.servir.gob.pe
6 PRESENTACION DE RECLAMOS A LOS 30 DE OCTUBRE DEL 2024 MESA DE PARTES DRA ICA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE HOJAS DE DE 08:00 AM A 1:00 PM
VIDA EN CALLE LAMBAYEQUE N°169 — ICA
7 | PUBLICACION DE RESULTADOS DE RECLAMOS DE 30 DE OCTUBRE DEL 2024 COMISION DE SELECCION
LA EVALUACION DE HOJAS DE VIDA'Y APARTIR DE LAS 04:00 PM
PUBLICACION DE APTOS PARA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTO EN LA SEDE DE LA DRA ICA
WWW.DRA.REGIONICA.GOB.PE
hitps:/ftalentosperu.servir.gob.pe
8 | EVALUACION DE CONOGIMIENTO EN LA SEDE 31 DE OCTUBRE DEL 2024 COMISION DE SELECCION
DRA ICA CALLE LAMBAYEQUE 169 - ICA . 0%:00AM
(SEGUN HORARIO DE EXAMEN, EL
CUAL PODRA SER MODIFICADO DE
ACUERDO A LA GANTIDAD DE
POSTULANTES).
g |PUBLICACION DE RESULTADOS DEL EXAMEN DE 31 DE OCTUBRE DEL 2024 COMISION DE SELECCION
CONCCIMIENTO Y APTOS PARA LA ENTREVISTA A PARTIR DE LAS 04:00 PM
PERSONAL
10 | ENTREVISTA PERSONAL SEDE DRA ICA CALLE| ~ 04DENOVIEMBREDEL 2024 | COMISION DE SELECCION
LAMBAYEQUE 169 - ICA oo OO0AM
(SEGUN HORARIO DE ENTREVISTA,
EL CUAL PODRA SER MODIFICADO
DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE
POSTULANTES).
11 PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 04 DE NOVIEMBRE 2024 COMISION DE SELECCION
12 SUSCRIPCION DE CONTRATO 05 DE NOVIEMBRE DEL 2024 EQUIPO PERSONAL
NOTA: ()

= Serecepcionara el curriculum vitae de los participantes en mesa de partes fisica de la Direccion
Regional Agraria lca, Calle Lambayegue N° 169 Ica.

»  Elcurriculum presentado fuera de la fecha sefialada no sera considerado en la evaluacién.

= Elhorario de atencién para los postulantes sera en el siguiente horario: Desde 1as08.00horas

hastalas12:30horas.

»  Elpresente proceso de seleccion se regira al cronograma aprobado. Siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional de la Direccion Regional de Agricultura lca
hitp://dra. regionica.qob. pe/index.php/home/convocatoriasdra

Calle Lambayeque N° 169 Ica
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE
TESORERIA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION REGIONAL
AGRARIA ICA.

“CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO”

. GENERALIDADES
1.1. Objetivo de la convocatoria:

Contratar los servicios de un Profesional (01) Especialista Administrativo para la oficina
de Tesoreria.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Ica.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Equipo de Personal de la Direccion Regional de Agricultura de Ica.

1.4. Base legal

= Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

= Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion

= Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N° 31953, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2024.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

CONDICIONES MINIMAS DETALLE

Titulo Profesional Universitario de:
Administracion, Contabilidad o Economia.
Colegiado con habilitacion vigente.
Experiencia profesional no menor de tres
Experiencia general (03) afios en labores de la especialidad en el
sector publico o privado.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Capacitacion Capacitacion Especializada en el area.

Conocimientos Conocimientos y manejo del SIAF - SP

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales funciones a desarrollar:

En materia de Gestién de Actividades Administrativo en Tesoreria, tiene las siguientes
funciones:
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Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacién de los procesos técnicos
del sistema administrativo de Tesoreria.

Elaborar la programacion de pagos del ejercicio vigente y ejercicios anteriores.
Ejecutar, controlar, registrar y custodiar los fondos y valores de la DRAL

Aperturar y cerrar conjuntamente con el director de la Oficina de Administracion las
cuentas bancarias

Proponer y establecer medidas adecuadas en las acciones referida al manejo de los
fondos para pagos en efectivo y fondo fijo para caja chica.

Presentar informacion oportuna sobre el sistema de tesoreria con la sustentacion
técnica respectiva en los plazos establecidos o cuando sea requerido.

Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes al sistema de tesoreria.
Supervisar y controlar los egresos financieros.

Revisar y verificar en el SIAF- SP la aprobacion de los giros para sus pagos y
disponer los depositos en cuentas corrientes.

Elaborar el informe mensual de gastos.

Elaborar el informe mensual de ingresos por los recursos directamente recaudados.
Formular y visar los recibos de ingresos de caja.

Elaborar papeleta de deposito a favor del tesoro publico (T-6) por menores gastos.
Efectuar conciliaciones de saldo de las cuentas caja y bancos y obligaciones con
tesoro publico.

Formular y evaluar el POl de Equipo de Tesoreria.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Director Regional de Agricultura.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Administracién de la DRA ICA,
Calle Lambayeque N°169 —Ica.

Duracién del Contrato

Tiempo de Contrato: 1 mes

Remuneraciéon mensual

S/6,000.00
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de Contrato CAS

Otras condiciones esenciales del contrato

No estar impedido para contratar con el
Estado.

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-GORE-DRA-ICA

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

.OBJETIVO

Seleccionar personal como servidor publico para la Direccion Regional de Agricultura Ica,
por orden de méritos, en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

II.LBASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado.

Ley 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Ley N°. 27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°. 27867 modificada por la Ley No. 27902 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.
Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado con D.S. N°021-2009-
DE-SG.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

El T.U.O de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Reégimen Especial del Decreto
Legislativo 1057, otorga derechos laborales, como también modifica e incorpora varios
articulos del Decreto Legislativo 1057.

Demas normas complementarias.

1I.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1

3.2.

3.3.

Para el concurso de conformidad con las disposiciones legales vigentes participaran los
postulantes que cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada una de las
plazas contrato administrativo de servicios (CAS).

La Direccion Regional de Agricultura Ica, evaluara permanentemente el desempefio del
contratado bajo la modalidad contractual.

Los postulantes deberan presentar de acuerdo al proceso de contratacion al que postula
todos los requisitos indicados, ademas debera adjuntar copia de DNI, indicacion del
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ntimero de RUC vigente y Declaracién Jurada requerida segin Anexo, en mesa de
partes fisica de la Direccion Regional de Agricultura Ica.

3.4. La Comision de Seleccién y Evaluacién de Personal por la modalidad CAS es la
responsable de llevar a cabo el proceso de calificacion y evaluacion de los expedientes
presentados por los postulantes.

3.5. Los factores para la evaluacion son los siguientes:

a. Formacion: Nivel educativo alcanzado. Se evaluara de acuerdo a la plaza y/o servicio
al que postula, considerando lo siguiente: estudio en disciplinas vinculadas a la gestion
publica o privada.

b. Experiencia Laboral (General): Experiencia en afios respecto al tiempo que el
postulante ha desempefiado labores generales retribuidas bajo cualquier modalidad
contractual sea laboral, civil, formativa u otra.

c. Experiencia Profesional: Tiempo computado a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en
materia de su profesion.

d. Experiencia Especifica: Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha
acumulado experiencia en el desempefio del cargo especifico al cual se convoca u en
otro de igual nivel, jerarquia o responsabilidad.

e. Conocimientos y habilidades: Conocimientos referidos a la plaza y/o servicio al que
postula, asi como las habilidades para solucionar problemas y utilizar las herramientas
basicas de la Gestion Publica.

f. Aptitudes personales: Capacidad para aprender réapido, adecuarse a nuevas
situaciones, establecer relaciones con los actores involucrados con la actividad del
sector, de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipo y criterio para la toma de
decisiones, capacidad analitica y estratégica, capacidad para trabajar bajo presion, asi
como capacidad para trabajar con un enfoque multidisciplinario.

g. Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental, de acuerdo a la plaza y/o
servicio al que postula.

IV.PRESENTACION DE CURRICULUM

El curriculum debera ser presentado de manera presencial en mesa de partes de la
Direccién Regional de Agricultura ica, los mismos que deberan estar documentados; y estara
dirigido al presidente de la Comisién de la Direccion Regional de Agricultura lca, conforme al
siguiente detalle:

a. Todos los documentos que contengan informacion esencial del curriculum se
presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de
traduccion oficial. El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad
de dichos documentos.

b. Los formatos podrén ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la rdbrica del postulante. ‘

¢. Contenido del Curriculum Vitae Documentado

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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Se presentara de manera presencial; firmado, el mismo que contendra la siguiente
documentacion:
v Formato de contenido del Curriculum Vitae.
Copia simple del DNI.
Copia simple de la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae.

v
v
v' Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacion Vigente (Anexo N° 01).
v

Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo y de no tener antecedentes
penales, judiciales, ni policiales; no estar inhabilitado para contratar con el Estado;
no percibir otros ingresos del Estado (Anexo N° 02).

Formato de Solicitud (Anexo N° 03).
Factores de Evaluacion Curricular (Anexo N° 04)

Formulario de Evaluacién de Entrevista (Anexo N°05)

D R N NN

Formulario de Autorizacion de Verificacién de Datos Personales (ANEXO N° 6)

En el concurso no podran presentarse las personas que tuviesen impedimentos
contemplados en el Articulo 4 del D.S. Nro. 075-2008-PCM. No podran participar las personas
que no cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada uno de los requerimientos;
tampoco podran presentarse quienes tengan impedimentos legales segun normatividad vigente
de la materia.

Culminada la evaluacion, la Comision, elevara un informe final con los resultados del
proceso a la Direccién Regional de Agricultura, para las acciones administrativas y legales
correspondientes.

V.CALIFICACION DE CURRICULUM

5.1. PARA PROFESIONALES
(100 puntos)

a. FORMACION ACADEMICA.........cessemrvermseensssssssssssssssessssansessess 50 puntos

a.1 Para Profesionales..........ccccciniinuniiniiiinnnieinneneennnnnn, 30 puntos

Titulo Profesional

@ UNIVErsitario............ccoooveiiiiiiiee 20 puntos
@ Maestria.....oooeeiiie e 05 puntos
R B o Tox o] = Te [o TSSO PPRPPTPTPT 05 puntos

b. EXPERIENCIA LABORAL
b.1 Para Profesionales..........cccccceiiiiiiiciiiiniiiniinnnnsnnsnnennnnnnnn, 20 puntos

% Experiencia General y Especifica .............ccoovviiiiiicinns 20 puntos

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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5.2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PARA PROFESIONALES

a1l CONOCIMIBNTO. . ..ot e 35 puntos

5.3. ENTREVISTA PERSONAL

a) Entrevista Personal.........cccovviiniiiinnnnn 15 puntos
a. Conocimiento técnico al servicio que postula................ 10 puntos
a.2 Actitid Personal....u s ssssmmsmmsnsss oo 5 puntos

El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de
los integrantes de la Comision.

5.4. FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO P “mmé'i PUNTAJE
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 50% 35 50
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 35% 25 35
ENTREVISTA 15% 10 15
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

5.5. Bonificacion por Discapacidad

La Comision Evaluadora otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en el FORMATO DE CONTENIDO
DE CURRICULUM VITAE vy haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad—=CONADIS.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

5.6. Bonificacion para licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo a la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado
mediante D.S. N° 021-2009- DE-SG, se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), para
lo cual los postulantes deberan acreditar documentalmente la condicién de personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas y haya adjuntado en su Curriculum Vitae.

Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10 % Entrevista Personal
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5.7. EN CASO DE EMPATE

De producirse alglin empate en el resultado final se adjudicara la plaza al postulante que
haya obtenido mayor puntaje en la calificacién del Curriculum Vitae. De persistir el empate
predominara el puntaje logrado en la entrevista personal. Si pese a ello, el empate se mantuviera
se aplicara el procedimiento del sorteo; ASIGNANDOLE DOS PUNTOS adicionales al ganador.

VI.CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO

En el cronograma del proceso del concurso se debera tomar en consideracion los
siguientes items:
% Aprobacién de la Convocatoria

% Publicacion de la Convocatoria

<+ Convocatoria del concurso

% Presentacion de curriculum

%+ Evaluacion curricular

* Publicacion de Resultados de evaluacién curricular

*+ Evaluacién de Conocimiento

+ Publicacion de Resultados de evaluacién de conocimiento
% Entrevista personal

% Publicacion de resultados final

+ Elaboracion de contrato

< Firma de contrato

% Inicio de labores

Todo tramite se realizara via mesa de partes fisica en la fecha indicada, en el siguiente
horario: Desde las 08.00 horas hasta las 12:00 horas y desde las 14.00 horas hasta las 15.30
horas, salvo las etapas que indican su propio cronograma y horario de presentacion.

Los procesos de seleccion se regiran a los cronogramas aprobados por la Comision de
Concursos® siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal institucional de la Gerencia Regional de Agricultura Ica:
www.dra.regionica.qob.pe.

VI.DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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¢. Cuando cumplidos los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas.

VI.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO: El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas
convocadas es de 70 puntos.

SEGUNDO: Si vencido el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, el seleccionado (GANADOR) no se apersona a
suscribir el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionada a
la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procedera a
la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, se declarara desierto el servicio convocado.

TERCERO: Después del resultado final la Comisién elevara los resultados a la
Gerencia Regional para que sean derivados las actas con la relacion de ganadores a
la Oficina de Administracion, para que a través de la Unidad de Personal se realice el
alta en el registro correspondiente.

CUARTO: Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision
del Concurso.

QUINTO: Las personas que resulten ganadores deberan presentar los documentos
del Curriculum Vitae en original antes de firmar el contrato para ser fedateados.

SEXTO: Los ganadores del concurso bajo modalidad Contrato Administrativo de
Servicios—~CAS, deberan presentar obligatoriamente su Constancia de Susperision de
Retencion de Cuarta Categoria (10%) en conformidad a la Resolucién de
Superintendencia N° 013-2007/SUNAT, de corresponder.

SEPTIMO: El postulante que presente las declaraciones juradas sin la firma respectiva
y huella digital, y sin la denominacién correcta a la plaza que postula, sera

descalificado.
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FORMATO DE CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE

Nombres y Apellidos :

Direccion:
Teléfono(s): i’ e
E-Mail: ‘
DNI N°:
Brevete:

Fecha de Nacimiento:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL AL AREA QUE POSTULA

Experiencia General

=

Experiencia Especific

CAPACITACION GENERAL Y POR CERTIFICADO.

Capacitaciones relacionado al cargo:

Capacitaciones no relacionado al cargo:

OTROS CONOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES

|

DATOS ADICIONALES

Certificado por Discapacidad SI NO
Certificado de licenciados de las Fuerzas Sl NO

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

(Ley 27588 — Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual)

B QUE SUSTIIBE, ... v 1ot es ittt ir st i1 e s et e b e et b stk e e et Identificado
COM DINTINC it e et , CON dOMICHIO €Muvvvivvrriiriiieinr s ecre e

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado, conforme al Articulo 49° del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

2. Conocer; aceptar y sometermie a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso deseleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del proceso de
seleccidn,

4. Conocer las sanciones contenidas en del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y demds disposiciones reglamentarias, complementarias y
modificatorias; asi como las establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante D.S. N° 005-90 PCM.

Para dejar constancia procedo a firmar.

Ica, de del 2024.

FIRMA
D.N.IN®:

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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ANEXO N°.02

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento de contratar con el Estado, confoime al Articulo 49° del T.U.O. de la N° 27444 -Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

1. Que NO tengo relacién alguna de parentesco hasta el 4to grado de consanguinidad, ni de 2da de afinidad, vinculo
matrimonial o unién de hecho (convivencia) con Personal, Funcionario, o asesor de la Direccién Regional de
Agricultura Ica.

2, Que NO tengo antecedentes Policiales Penales ni Judiciales a nivel Departameiital, Regional y Nacional, no habiendo

realizado ningdn acto que pueda dar origen a una investigacion, sancion Policial, Penal ni Juridica,

3. Que, me encuentro gozando de muy buena salud (fisica y mentalmente). Ademdas me comprometo presentar los
certificados correspondientes cuando requiera la institucién.

4. Que, no percibo doble remuneracion del estado segiin Ley N° 28175, “Articulo 3° Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”™,

Formulo la presente declaracién jurada en honor a la verdad, responsabilizandome por los efectos legales que ella pueda
producirme posteriormente, segun lo establecido en el Codigo Penal.

Para dejar constancia procedo a firmar.

Ica, de del 2024,

FIRMA
D.N.INe:

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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ANEXO N° 3

SOLICITO: Postular a la plaza CAS

SENOR PRESIDENTE.DE LA COMISION DEL CONCURSO CAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - ICA.-

YO0, cieiviinr v s secinninirennsssess e res s (0ENICAO con DN 1 A , con domicilio en
de

e e ANEE Ud: Con el debido

respeto me presento y digo:

Que, siendo conocedor (a) de la existencia de plazas para contrato administrativo de servicios, soficito se me considere como postulante ala
CONVOCATORIA N°003- 2024-GORE-ICA-DRA,

CARGO
LUGAR  :DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA ICA - Oficina de Tesoreria.

Adjunto: Curriculum Vitae documentado (folios ), conteniendo lo siguiente:

v Formato de contenido de Curriculum Vitae.

v Copia simple de DNI.

v Copia simple de la documentacion sustentatoria del Curriculum Vitae.
v Declaracion Jurada de No tener inhabilitacion vigente - Anexo N° 01
v

Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo'y de no tener antecedentes penales, ni judiciales; no estar inhabilitado para
contratar con el Estado, no percibir otros ingresos del Estado ~Anexo N° 02.

v Debidamente foliado y escaneado para su presentacion.

POR LO EXPUESTO:
Rusgo a usted, acceder a mi solicitud por ser de justicia que espero alcanzar.

Ica, de del 2024.

FIRMA
D.N.IN°:

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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ANEXO N°4
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2024- DRA ICA.

NOMBRE: .....cccivrivmininnmsinrminsinssesessnives USRS

Titulo de Doctor
Titulo de Magister 20
Titulo Universitario
05 afios de éxperiencia especifica en el area a mas 15
03 aflos de experiencia especifica en el &rea a mas

35

OBSERVACIONES:

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343
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GORE-ICA

ANEXO N° §
FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
NOMBRE:
LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIO:.... ..ttt st s s s e e e b
GRADO
= -2 =
= o o o = TOTAL
FACTORES DE EVALUACION % = 2 e ﬁ
i = = 2 o
a @ N
. CARACTERISTICAS PERSONALES, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por la expresion, 1 2 3 4 5
la apariencia personal, el entusiasmo, el trato y ofras consideraciones,
asi como el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas
. CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO
Califica los conocimientos y habilidades que maneja sobre el puesto y 9 4 6 8 10
el interés en su constante actualizacion y desarrollo técnico
profesional.

TOTAL

OBSERVACIONES:

...................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Calle Lambayeque N° 169 Ica

Teléfono: 219343




Fu |
GOBIERNO REGIONAL DE ICA G|
DIRECCION REGIONAL AGRARIA e |

%=

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 6
. DECLARACION JURADA
AUTORIZACION DE VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI . postulante

para el proceso de seleccion CAS N°003 - 2024 — DRA ICA, autorizo a la Direccion Regional Agraria Ica, o a una entidad

tercera contratada por esta, a validar la informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, pongo a su disposicion las referencias laborales de mis 03 Gltimos centros laborales:

Ciudadde .......ccoerverins deldia....cccconnininnn, delmesde ..oocivivviernnniinn del afio 2024

Impresion Dactilar

Calle Lambayeque N° 169 Ica Teléfono: 219343




