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“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO
REGIONAL DEICA".

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO, CONTENIDO Y ALCANCE
DEL OBJETIVO

ARTICULO 1°- El Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, formaliza la
esfructura organica del Gobiemo Regional de lca. Contiene las competencias y
funciones generales de la enlidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacidn, asi como sus relaciones de dependencia.

DEL CONTENIDO

ARTICULO 2°.- El Reglamento contiene la naturaleza, finalidad, objetivos, vision,
misidn, principios, compelencias, funciones generalass, esiruciura orgénica,
alribuciones y funciones de sus drganos; asimismo, las relaciones de coordinacidn, el
ragimen econdmico, financiero y laboral, y las disposiciones complementanas,
fransitorias y finales.

jp— DEL ALCANCE
. MERGy
“LARTICULO 3°- Lo establecido en el reglamento es de estricto cumplimiento por todas
las unidades organicas y las dependencias que conforman el Gobiermno Regional de
fca.

CAPITULO /i
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, Y BASE LEGAL
DE LA NATURALEZA JURIDICA

5 -/ derecho pablico, autonomia politica, econdmica y administrativa en asunlos de su
\\f% compelencia. Para su administracidn econdmica y financiera constifuyen un plego

o LS

o a':‘,

éﬁj ARTICULO 4°- El Gobierno Regional de lca cuenta con personeria juridica de

&

1
L presupuestal,

DE LA JURISDICCION

Su domicilio legal esta fijado en la Avenida Cutervo N® 920, de la Provincia de lca, del
Dapariamento de Ica.

DE LA BASE LEGAL
ARTICULO 6°.- La base legal que ampara el presente documento son:

La Constitucidn Politica del Pera,

La Lay N° 27783, Ley do Bases de Descentralizacin y sus modificalorias.

La Ley N 27867, Ley Organica de los Goblemos Reglonales y sus modificalorias.

La Loy N* 27658, Loy Marco de Modemizacidn de la Gestidn del Esfado y su Reglamenio
aprobado por el Decreto Supremo N® 020-2002-FPCA.
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* Lay N® 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejeculive.

» Decreto Suprema N° 054-2018-PCM y sus modificatoras, “Lineamianlos de organizacion del
Ezfado”,

= Decrofo Supremo N° 047-2009-PCM, Plan Anual de Transferencias de Compelencias
Sectoriales a los Goblernos Regionales y Locales del afio 2009 y olras disposiciones para ef
desarroio del proceso de descenfralizacidn

» Decrefo Supremo N® 004-2013-PCM, Poliica Nacional de Modernizacion de la Gesfian
Publica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, COMPETENCIAS Y FUNCIONES
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 7°.- Las politicas y la gestidn regional, se rige por los sigulentes principios:

= Participacidn, la gestidn reglonal se desarolla ¥ hace uso de inslancias y estralegias
concrelas de parlicipacidn ciudadana en las fases de formulacidn, seguimiento, fiscalizaciin
y evalvacion de la geshidn de goblemo y de B ejecucidn de los programas, planes,
presupuesios y proyechos regionales. .
= Transparencia, los programas, planes, presupuesios, objelivos, metas y resultados del
goblemo regional serdn difundidos 8 la poblacidn. La implementacidn de porfaies
glectinicos en infernet y cualquier ofro madio de acceso a la informacidn pablica se rige por
ta Ley de Transparencia y Acceso a la nformacion Publica N° 278086,
* Gestibn modema y rendicién de cuwentas, la sdminisliracidn pdblica regional esfd
orientada por un sistema modemno de geslidn y somelida a una evaluacidn de desempeio.
El gobiemo regional inCorpora & SUs programas de accidn Mecanismos concrelos para la
rendickdn de cuonlas 8 la cwdadanfa sobre fos avances, logros, dificulfades y perspeciivas
oo su geshidn. La Audierncia Pabiica sord una de alas. El Wtular de la administraciin mibica
regional es el gesior del inferds de la coleclividad y esld somelido a las responsabifdades
que la ley establezca.
Inclusitén, e gobiemo regional desarrolla polificas y acciones inlegrales de gobiemo
dingidaz a promover |8 inclusidn econdmica, social, polifica y cwlfuwral, de jdvenes, personas
con discapacidad 0 grupos sociales fradicionalmente excluidos y marginados del Estado,
principaiments vhicados en e ambio rwral y organizados en comunidades campesinas y
nafivas, nulnendose de sus perspecitives ¥ apovies. Eslas acciones fambéén buscan
promover los derechas de grupoes valnerables, impidiendo la disciminaciin por razanes de
almia, religidn o género y loda olra forma de discriminacion.
Eficacia, ¢l gobiemo regional organiza su gestidn en formo a los planes ¥ proyecios de
desarrolio ragional concerado, al cumplimianio de objelivos y metas explicifos y de pablico
conocirmenio,
Eficiencia, fa poditica y la gestidn regional @ ngen con crtenos de eficiencia, desamolando
fas eslralegias necesanas para la consecucidn o8 log abjlvos razados con fa wllizacin
dotima de los Moursos.
Equidad, las consideraciones de equidad son un componenie constitutivo y onentadar de la
geshidn regional. Le geslidn regional promocions, sin discriminacion, igual acceso a las
oporunidades y la idenlificacidn de grupos y seclores sociales que requieran ser alendidos
de manera especial por la gestidn regional
Sostenibilidad, la gestidn regional se carmaclenza por la Bisgueda del equiibno
infergeneracional en o uso racional de los recursos naturales para lograr los objelvos de
desarrolio, la defensa del medio amblante y la profeccian de la blodiversidad,
Imparcialidad y neutralidad, e/ goblemo regional garantiza la imparciaiidad y neutraligdad
an la acfvacidn de la adminizstracidn pablica.
Subsidiariedad, el gobierno mas cercano a la pablacion es & mds iddneo para sjercer las
distifas funciones gque le compelen al Estado. Por consigwiente, & gobiemo nacional mo
debe asumic compelencias gue pueden ser cumplidas eficienterments por &l goliamo
regional y ésios, a su vez, no deben involucrarse en realizar acciones que pueden ser
gjecutadas eficieniemente por los gobiemos locales, evitando la duplicidad de funciones.
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Concordancla de las politicas regionales, las polilicas dal gobierno regional guardan
concordancia con lag poliicas nacionales de Estado.

Especializacién de las funciones de gobierno, la organizacidn del gobiemo regional
infegre las funciomes ¥ compelencias afines, ovitandose en cuslguier caso la exislencia de
duplicidad de funciones enire sus dislinlas gerencias u oficings,

Competitividad, el gobiemo regional iene como ohjelivo fa geslién estraldgica de fa
compelitividad regionral. Para ello promueve un erlomo de innovacidn, impulsa alanzas y
acuevdos enfre los seclores pablico y privads, & fotalecimiento de las redes de
colaboracidn  enfre empresas, instiuciones y organizaciones sociales, junto con el
crocimienle e eslabonamienios  productivos; y, facilita el aprovechamiento de
oporfunidades pars la formacidn de ejes de desamollo y comedores econdmicos, fa
AMpIACION te Mercados ¥ [a exporesiin, .
Integracidn, La gestidn regional promueve |8 integracidn intrarregional e flemegional,
fortaleciendo ef cardcler unitario de la Repdblica. De acuerdo con este principio, la geshidn
debe orientarse a la formacidn de scuerdos macro regionales que parmian &l uso mas
eficienls dé log recursos, con la finaldad de alcanzar una economia mas compeaiing.

De conformidad con o arficuwlo §° de la Ley N* 27867, Ley Ovrgénica de Gobigrnos
Regionales y sus modificatorias.

DE LAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES

ARTICULO 8°.- El Gobiermo Regional de Ica fiene las sigulentes compelencias
‘conshifucionales:

Aprobar SU (Nganizaciin inferma y su presupuesio.

Formular y agrobar el plan de desarrolfo regional concertado con fas municipatidades y la

socledad chwl.

Adminisirar sus bigmes y renfas.

Regular y oforgar [as awlonzaciones, licencias y derechos sobre 05 serviclos de su
Hictadd

Promover el desarollo socioecondmico regional y ejecular los planes y programas

CoTespontienies,

Dvctar lag normas inherentes a la geslidn regional

Prowmaver ¥ regular aclividades wo senvicios en malena de agncwlvra, pesqueria, ndustna,
comercio, funsmo, enengia, minerla, vialidad, comunicacionas, educacion,

salud y medio ambiente, conforme a Ley.

Fomentar fa compeliividad, las inversiones y & fnanciamienlo para la ejecucidn de

proyecios y obras de infraesiructura de alcance & impacto regional,

Prasenlar iniclativas legislativas en maleras ¥ asunios de su compelencia.

. Ejarcer las demds alribuciones inherentes a su funcidn, conforme a ley.

De conformidad con & aficule 9° de la Ley N® 27867, Ley Owgdnica de Golwemos
Regionales ¥ sus modificatorfas.

DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

ARTICULO 9°.- El Gobierno Regional de Ica liene las siguientes compelencias
axclusivas:

Planiicar ef desamrollo infegral de su jurisdicoidn ¥ ejecutar Ios programas Socioecondmicos
comespondienies, an armonia con el Plan Nacional de Dezarrala,
Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades v Ia
sociedad civil dg Su jursaicciin,

Aprobar S0 organizacion wlema y su presupiesio nsifucional conforme @ fa Ley de
Geshdn Presupuestara del Estado v las Leyes Anuales de Presupuesio.

Promover y efecular las inversiones poblicas de ambio regional en proyecios de
mnfraesfruciura vial enempélica, de comunicaciones y de senicios bdsicos de ambio

regional, con estrafegias de soslonibidad, compelifvided, oporfunidadss de Aversion
privada, diramizar mercados y rentabiizar aclridades,

Reglamento de Organizacién y Funciones Pagina 4



5 Diseflar y ejecular programas regionales de cuencas, comedonss econdmicos y de

8 Promover la formacidn de emprosas ¥y unidades econdmicas regionales para concertar
sisfemnas productivos v de senvicios,

7. Faciilar los procesos onenlados a los mercados infemacionales pars la agriculfura, fa
agrowdusta, [ artesania, B achividad foresfal y ofros seclores productivos, de acuerdo a
sus potenclialidades.

8. Desarollar circuios lwristicos que peedan convertirse en efes de desarrolo,

8. Concrelar acuerdos con olras regiones parg ¢ fomenio del desarmollo econdmico, social y
armbianial.

10, Administrar v aduidicar los lemenos uibanos y enazos de propiedad del Esfado en su
Jjunsdicoion, con excepcian de los lemenos de propiedad mumicipal,

11, Qwganizar y apvobar fos expedientes konicos sobre acciones de demarcacion hermitanal en
su junsdicoidn, conforme a la ey de la malen.

12. Promover la modemizacion de Ja pequedta y mediana empresa regional, arficeladas con las
tareas de educacidn, empleo y a la aclualizacidn & INROVACIn lecnoldgica.

13 Dictar las normas sobre los asunfos y malenias de su responsabiided. y proponer las
iniciativas legislativas comaspondientes.

14, Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodhersidad.,

15 QOfras que so le sefale por ley expresa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35° de la Ley N* 27783, Ley de Bases
de Descentralizacion y ef articulo 10°, numeral 1 de la Ley N* 27867, Ley Orgdnica de
Gobiermos Regionales y sus modificalorias.

= DE LAS COMPETENCIAS COMPARTIDAS

TICULO 10°.- El Gobiemo Regional de Ica tiene las siguientes competencias

1. Educacidn, Gestidn de log senwvicios educalivos de nivel infcigl, primarios, secundanios y
superfor no universitana, con critenos de infercuifuralidad onentados a polenciar /s
formacion para ef desamrodo,

Salud publica.

Promocidn, gestidn y requlacidn de aclvidades econdmicas y productivas en su dmbilo ¥
mivel, comespondienies a log secloves agrcullura, pesqueria, indusina, comercio, furismo,
engrgia, hidrocarburos, minas, fransporfes, comunicaciones y medio ambignie,

Gestion sostenible de los recirsos nalurales ¥ mejoramienio de la calidad amblemnial,
Frasanvacion ¥ adminisiracion de fas reservas ¥ dreas nalvrales prodegidas regionales.
Difusidn de la culure ¥ polenciacion de lodas las msifuciones arizticas y culfurales
regionales.

Compelifividad regional y la promocidn de emplee productivo en fodos los nivelss,
concartando log recursos plblicos p pavados,

Parlicipacion cliudadana, alentando la concerfacidn anlre los inlereses pablicos y pmvadoas
en fodos s niveles.

9 Segundad ciudadana.

10. Diras que se les delegue o asigne conforme a lay,

De conformidad con lo establecido en el articulo 35° de la Ley N* 27783, Ley de Bases
de Descentralizacion y el arficulo 10°, numeral 2 de la Ley N* 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 11*.- El Gobierno Regional de lca tiene las siguientes funciones generales:

= Mormativa y reguladora.- Elabarar y aprobar normas de alcance regional y regulando los
SEAICIoS de Su compelencia.
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= Planeamiento.- Diseliar polilicas, prondades, esiralegias, programas y proyecios gue
promusvan o desarmolio regional de maneva concerfada y parficipativa, conforme a fa
normatividad vigenie.

s Administrative y efecutora.- Organizar, dinglr y ejecwlar los recursos financieros, wenes,
activps v capacilades humanas, necesarios para la geslidn regional con armmeglo & o
sisfemas admimisiralivos nacionales.

= Promocién de las Inverslones.- Incenltivar y apoyar las aclividades del seclor privado
mactonal ¥ extranfero, onenfada & impuwisar el desarrofio sosfenibde de los AeCuTsos
regionales y creando log instrumenios necesanos para tal fin,

s Supervision, evaluacién y control- Fiscalizar la geshidn adminiztrativa regional, el
curnpimienio de las nonmas, los planes regionales y la calidad de los senicios, fomantando
la participacion de la sociedad civil

De conforrmidad con of articulo 45° de la Ley N*° 27867, Ley Organica de Goblermos
Regionales y sus modificatorias.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 12°.- El Gobierno Regional de lca desarrolla las funciones especificas en
i base a las politicas regionales, las cuales se formidan an concordancia con las
~riiEly ,  politicas nacionales sobre la maleria. La Gerencia Regional de Planeamiso,
. Presupuesto y Acondicionamiento Temtorial, la Gerencia Regional de Desarrolio
= Social; la Gerencia Regional de Desamollo Econdmico; la Gerencia Regional de
= Infreestructura ¥ la Gerencia Regional de Recursos Nafurales y Geslidn del Medio
| Ambiente, le corresponde ademds de lo establecido de acuerdo a ley, ejercer Ias
.,;_.‘_'ﬁ?ﬁ" funciones especificas, que se encueniran esfablecidas en los arliculos 47°, 48°, 497,
80°, &1°, 527, 53%, 54°, 55°, 56", &7, 58", 59°, 60", 61", 62", 63" y 64 de Ia Ley N°
27867, Ley Qrganica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias por Ley N* 27902

¥ Ley N® 28611, laz mismas que eslan referidas a las malerias sigufentes.

<y

' ‘ Materia de Educacidn, cullura, ciencia, lecnologla, deporte y recreacidn,
o bt Materia de Trabajo, promociin del empleo ¥ la pequefta y microampress

Materia de Salud

Materia de Poblacidn

Materia de Agrania

Marena de Pesquera

Materia Ambiental y de Ordenamiento Temitorial

Materia de Indusina

Matera de Transpores

Malarra de Telecomunicaciones

Malera de Vivienda y Sarmsamienio

Malena de Enargla, Minas & Hidrocarburos

Malaria de Desarrollo Social e Igualdad de Oporiunidades

Maleria de Defensa Civil

Malana de Admiigiracion ¥ Adjvdicacidn de Terrenos de Propeedad del Esladao.

Malara de Tunsmo

Malana de Comercio

Malana de Arlezania

i § & & & & 8 = ®¥ ®F ¥} R B B B B H B

ARTICULO 13- El Gobierno Regional de lca para of cumplimiento de sus funciones cuenia
cont fa Esfruclura Orgdnica siguiende:

01. GRGANO NORMATIVO ¥ DE FISCALIZACION

01.7 Dai Consejo Regional
01.1.1 08 la Secrelaria del Consejo Regional
e
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02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

021 De la Gobernacitn Regional
02.1.1 De la Vicegobermnacidn Regional
02.1.2 De la Oficina de Coordinacian Regions/

02.2 D la Gerencia Genaral Regional

02.3 De la Secretaria General Regional
0.231 De la Subgerencia de Gestidn Documentara y Atencidn al
Civdadano.
0.2.3.2 De la Oficina Regional de Imagen institucional

03. ORGANO CONSULTIVO, COORDINACION Y PARTICIPACION
03.1 Del Consejo de Coordinacidn Regional

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 De la Procuraduria Pablica Regional

05. ORGANOS DE CONTROL REGIONAL
051 Del Grgano de Control Inslitucional

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

061 De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondiclonamiento Termional
06.1.1. De la Subgerencia de Planeamiento Estralégico
06.1.2 De la Subgerencia de Modermizacitn de la Gestidn
06.1.3. De la Subgerancia di Presupuesio
06.1.4. De la Subgerencia de Programacidn Multianual de Inversiones.
06.1.5. De la Subgerencia de Tecnologias de la infarmacian
06.1.6. De la Subgerencia de Promocian de la Inversidn Privada
06.1.7. De la Subgerencia de Gestidn Termitonal

06,2, Dela Gerencia Regional de Asesoria Jurldica

06.3. De la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion
del Rlesgo de Desastres
06.3.1. De la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
06.3.2 Dela Subgerencia de Segundad Ciudadana y Defensa Nacional
06.3.2. Del Cenlro de Operaciones de Emergencia Regional-COER

07. ORGANOS DE APOYO
07.1. De la Gevencia Regional de Adminisiracion y Finanzas

07.1.1. Dela Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos
07.1.2. Dela Subgerencia de Abastecimienio y Senvicios Genevales
07.1.3 De la Subgerencia de Contabiidad
07.1.4. De la Subgerencia de Tesorerla
07. 1.5 Dw la Subgerencia de Palrimanio
07.1.6. De la Subgerancia de Efecucitn Coacliva

08. ORGANOS DE LINEA
081 Dela Gerencia Reglonal de Desarrolio Social
0B.1.1 Dela Direccitn Regional de Trabajo y Promocian del Emplec
08.1.1.1 De la Subdireccidn de Prevencion y Solucidn de
Conflictos.
08.1.1.2 De la Subdireccién de Promocidn y Proteccidn de
los Derechos Fundamentales y de la Segundad y
Salud en ol Trabajo
08.1.1.3 De Ia Subdireccitén de Inspeccidn del Trabajo
08.1.1.4 De la Subdireccién de Promocidn del Empleo y
Capacitacidn Laboral,
08.1.2 De la Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.
08.1.2.1 De la Subdireccién de Vivienda y Urbanismao
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08.1.22De Ila Subdireccion de Construccidn y
Saneamiento,
08.1.3 De la Direccion Regional de Salud
08.1.4 De la Direccion Regional de Educacion
pg.2 De la Gerencia Regional de Desarrofio Econdmico
08.2.1 De la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Tunsmo
0.8.2.1.1 Dela Subdireccidn de Comercio Exterior
0.8.2.1.2 De la Subdireccion de Turismo
0.8.2.1.3 De la Subdireccidn de Artesania
08.2.2 De la Direccion Regional de Energla y Minas
08.2.2.1 De la Subdireccidn Técnica de Mineria
08.2.22 De la Subdireccion Técnica de Electricidad
08.2.2.3 De la Subdireccion Técnica de Hidrocarburos
08.224De la Subdireccion Técnica de Asunlos
Ambientales
08.2.3 De la Direccién Regional de la Produccion
08.2.3.1 De la Subdireccion de Pesqueria
08.2.3.2 De la Subdireccidn de Madio Ambiente
08.2.3.3 De la Subdireccidn de Indusiria.
08.24 De la Direccidn Regional Agraria
08.2.4.1 De la Subdireccion de Gesltidn de los Recursos
Naturales Agrarios
08.2 4.2 De Ia Subdireccidn Infraestructura Agraria
08.2.4.3 De la Subdireccion de Produccion y Negocios

Agranos.
08.2.4.4 De la Subdireccién de Estadislica Agrana

08.3 De la Gerencia Regional de Infraestructura
08.3.1 De la Subgerencia de Estudios y Proyeclos
08.3.2 De la Subgerencia de Obras
0833 De la Subgerencia de Supervision y Liguidacidn de

0834 De Ja Direccion Regional de Transpores y
Comunicaciones
08.3.4.7 Do fa Subdireccion de Infraestructura Vial
08.3.4.2 De la Subdireccidn de Circulacion Terrestre
08,32 4.3 De la Subdireccidn de Telecomunicaciones
08.4 De la Gerencia Regional de Recursos Nalturales y Gestidn del Medio
Ambiante
08.4.1 Area de Conservacion Regional Laguna de Huacachina.

09 REGULACION GENERAL DE LAS INSTANCIAS DE GESTION DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

09.1 De los Organos Desconcentrados

08.2 De los Organismos Piblicos Regionales

(9.3 De las Comisiones Regionalas

08.4 De los Programas Regionales y Proyectos Especiales
08.5 De las Empresas Regionales

10 ORGANOS DESCONCENTRADOS CONSTITUIDOS
10.1 De las Sedes Regionales
10.2 Del Archive Regional

11 PROYECTOS ESPECIALES Y PROGRAMAS REGIONALES
CONSTITWIDOS
111 Del Programa Regional de Titulacion de Tierras - PRETT
11.2 Del Proyeclo Especial Tambo Ccaracocha — PETACC

Reglamento de Organizacion y Funciones Pégina 8




TITULO SEGUNDO

CAPITULO IV
ORGANO NORMATIVO Y DE FISCALIZACION
DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 14°- El Conssjo Regional, 85 &l drgano nomativo y fiscalizador del Gobierno
Regional de fca. Le comesponden las funciones y alrbuciones que se establecen en la

presente Ley v aquellas gue le sean delegadas.

ARTICULO 15".- Estd infegrado por los Consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo
jpor un perodo de cualro (4) afos. El mandafo es imenunciable, con excepcidn de los casos
previslos en fa Consitucidn, pero revocable conforme 8 Ley. Anualmente los Conseferos
Regionales eligen, enire eflos, a un Consejero Delegado que convoca y preside |as Sesionas
del Consejo Regional, lo representa y tramia sus acuendos. No hay reeleccidn del Consejero
Delegado.

Su funclonamiento ¥ organizacidn se requwia 8 lravés de su Reglamento infemo, & cual es
aprobado mediants ordenanza regonal.

ARTICULO 18".- El Consejo Regional para ¢ ordenamienio de su trabajo, operafividad y
adecuado cumplimiento de sus funclones, cuenla con una unidad orgédnica denominada:

_ = Sacrelaria ol Consefo Regional,
- ARTICULO 17°.- El Consejo Regional ejerce las sigulentes afribuciones;

1. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asunlos y
maleras de compelencia ¥ funciones del Gobiomo Regional de ica.

2 Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concerado de mediang y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarroffo y buscando fa ariculacidn entng
zonas urbanas y rurales, concerfadas con el Consejo de Coordinacidn Regional,

3 Aprobar o Plan Anval y & Presupoesio Regional Participativo, en &l marco del Plan

de Desarollo Regional Concerfado y de conformidad con la Ley de Gestidn

Presupuesiona del Estado y a las leyes anvales del Presupuesto General de la

Republica y la Ley de Prudencla y Transparencia Fizcal,

Aprobar log Eslados Financienns y Presupuesianos.

. Aprobar su Reglamento Infemo,

Fifar la remunaracidn mensual ded Gobemador ¥ Vicegobemador, v las dielas de los

Consaeros.

Declarar la vacancia y suspension del Gobemador, Vicegobemador y los Conseferos,

. Autorizar, conforme a Ley, las cperaciones de crdito intermo y exteno incluidas en el
Plan de Desarrollo Regional Conceriado y solicladas por ¢l Gobemador Regional,
Las operaciones oo cnkdifo exiemo se sujelan a la Ley de Endevdamiegnto Poblico.

8 Autgrizar fa fransferencia de log bienes muebles & mmpebles de propiedad disl
Gobierma Regional,

10, Aprobar la creacidn, venla, concasidn o confrafos, disolucidn de Sus emMpresas ¥ oifs
formas empresanalas, bienes yo aclivas regionales, conforme a la Consfifuckon y fa
Ley.

11. Fizcalizar la gestidn y conducta poblica de los funcionarios del Goblemo Regional de
fca y, denfro de elio, Tevar a cabo investigaciones sobro cualguier asunio de nlenés
puitico regiomnal

12. Proponer anfe & Congreso de [a Republica /as inlcabivas legistalivas en matenss y
asunios de su compelencia,

13 Proponer la creacidn, modificacidn o supresitn de ibulos ragionales o SXoneracionss,
conforme a la Conghifucian i la Ley.

14. Aprobar el Programa de Promocion de lnversionas y Exporfaciones Regionales.

15 Aprobar of plan de compalitnddad regionad, s acuddos de COODEraCKIN com oims
gobiemos regionales @ legrar 85 Bsiralegias o8 acciones Macro regionaies.

16. Definir la politca permanente del fomenio de la paricipacidn ciudadana,
e e e
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17. Aprobar el plan regional de desarmolio de capacidades humanas y el programa de
desarmrolo msiludohal

18. Proponer y desarollar acciones de infegracidn fronterza de conformidad con los
Convenios ¥ Tralados Inlernacionales, en acuerdo con el Minisfenio de Relaciones
Exfenornes.

19. Las demds que les comesponda de acuerdo a Ley.

ARTICULO 18"~ Son devechos y obligaciones de los consejeros regionales las siguientes:

Froponer NoNmas ¥ Bcuendos regionales.

Fiscalizar los sclos de fos drganos de direccidn y adminisiracion del Gobiemo
Regional de Ica v otrog de inlerds genoral,

Imlegrar a5 comisiones ardinanas, investigadoras o especiaies

Asislir & las sesiones del Consejo Regional y Comislones comespondientes con
derecho @ voz ¥ volo,

Laz demds que le sean asignados por Ley o por &l Consejo Regional

ARTICULO 19*.- El cargo de Consejero Regional es incompatibie:

1. Con el efercicio de cualquier ofra funcidn pablica proveniente de eleccidn popular.

2 Con la condicidn de gerende, apoderado, represemlante, mandalario, abogado,
accionista o membro del direclovio de empresas o de instifuciones que lienen con ef
Gobierno Reglonal de lca, conlralos de obras, dé suminisiro o de aprovisionamienio,
administran rentas poblicas o prestan servicios pablicos.

3. Con cargos simiares on emprezas que, durante & mandalo de los Conssjeros
Regionakes, oblengan concesionss el Goblemo Regional de fca, azl como en
empresas del sislema creddicn fmancieno supenisadas por [ Supenmiendencia de
Barnca y Sequnos.

A ly B

Lth

1, Solidaraments, por los acuerdos que adoplen salvo que dajen expresa conslancia de
su volo en conira,

2 Individuaimente, por los aclos violalorios de la Ley, en el ejencicio def cargo.

3. Los Consejeros Regionales no pueden ejercer cargos en el Gobiemo Regional de Ica,
salvo que hayan sido elegidos siendo trabajadores, en cuyo caso gozardn de licencia
durante o Uemps que diine 54 Cango.

4. Loz Consejeros Regionales no pueden intervenir a favor de lerceros en causss
pandisntes con & Goblemo Regional de ica.

DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 21°- La Secrelarla del Consejo Regional es la unidad orgénica encargada de
brindar asistencia adminizirativa y legal ol Consejo Reglional en los asuntos de su compelencia,

ARTICULO 22°.- La Secrelaria del Consefo Regional tiene las funclones siguwienies:

1. Planear, onganizar, coordinar y conducir las aclividades de apoyo administralivo y
secrelanial del Consejo Reglonal,

2 Organizar ¢ despacho de lag sesiones ordinarias y exiraordinarias del Consejo
Regrnal

3. Llevar y manlener aclualizado las actas de los acuerdos adoplados por af
Consejo Regional, dando cuenla de los mismos para su aprobacién y
franscripeion en el Libro de Aclas.

4. Proporcionar apoyo en o desarolo de las zesiones del Consefo, registrando fa
asislencia ¥ paricipacin de los Consejnos, funcionanos y demds asistenfes, asl
como en & escrulinio de las volaciones.

& Elaborar los proyeclfos de Ovdenanzas y formalizaciones de Acuerdos Regionales y
ofras normas de candcler regional gue hayan side aprobados por el Consejo Regional,

6 Certificar las auttgralas de Ordenanzas y Acverdos Regionales,

7. Cumplir con lag normas establecidas on of Reglamenio Infema del Conseo Regional,
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8 Coordinar con la Gerencia General Regional y Gerencias Regionales [a
implementacidn de los ecuerdos adoplados por of Consgjo Regional.
9. Regisirar y cuslodiar el acerve documentanio del Consejo Regional
10. Apoyar en la secuencia ordenada en las sesiones ordinanias y extraordinanias
11.Efeciuar coovdinacion permanena con os miemivos ool consejo Regional para una
eficaz suslentacidn y exposicitn de los lemas a frafar en [as sesiones del Consejo.
12 Proporcionar asesovia legal, cuando sea solictada su opinidn en las sesiones del

11&@%&3@ le asigne el Presidenta del Consajo Regional,
CAPITULD V¥
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
DE LA GOBERNACION REGIONAL

ARTICULO 23".- La Gebamacidn Regional es el drgano gjecutivo del Gobiemo Regional de
lca; recee en el Gobemador Regional, quien es la méxima awlondad de su jurisdiccidn,
representanie legal y Wular del Plego Presupuesial

ARTICULO 24°.- El Gobermador Regional desempefia su cange a8 dedicacion exclusiva, con [a
sola excepcidn de la funcidn de docends. Percibe una remuneracidn mensual ffada por el
Consejo Regional de acuerdo a la disponibiidad presupuestal, siendo obligaloria la publicacidn
ge la novma que fa aprueba ¥ su monto.

El Gobermador es elegido por sufragio direclo conjunfamaente con un Vicegobemador por un
panodo de cualo {4) afos. El mandalo es imenunciable, con exceperdn de los casos previsios

en fa Constifucidn, pero revocable conforme a Ley.
An'rlcuul'_n 25".- La Gobemacidn Regronal Nene las siguientes funclones;

1. Dirigir y supervisar la marcha del Gobiemo Regional de lca y de sus OrgaEN0S
FProponer y efecwtar el Presupuesto Parficipalive Regional aprobado por el Consefo
Ragional,

Designar y cesar al Gerante General Regional v a loz Gerenles Regionales, asf como

nombrar y cesar a log funclonanos de confianza.

Déctar Docretos Regionales y Resoluclones Ejeculivas Reglonales.

Dirigir la efecucidn de los planes ¥ programas del Gobdema Regional de fca ¥ velar

por s cumplmienio.

B mmmnmrm:mmﬂﬂabﬁumﬁmﬂdﬂm.

7. Dvrigir, supenvisar, coordinar ¥ adminisirar las actividades y servicios pablicos a cargo
del Gobierno Regional de lca a fravids de sus Gerenfes Regionales,

8 Aprobar las normas reglamentarias de organizackn y funciones de las dependencias
adminizfrativas del Gobiamo Regional de lca.

8. Disponerla publicacion mensual y delaliada de las esledisiicas regionales.

10. Suzcrbir convenios o confraios con [a cooperacian Meonica inlemacional, con &l apoyo
de la Secrelaria de Descentralizacion de la Presidencia del Gonsefo de Ministras, y de
olras enlidades piblicas y privadas, en el marco de su compelencia,

11.Celebrar y suscribir, en representacidn del Goblemo Regional de Ica, conlralos,
convenios y acuendos relacionados con la efecucidn o concesidn de obras, proyecios
de imversidn, preslacion de senvicios y demds acciones de desarrolo conforme a la
Loy de [ malena y s0lo mespeclo de squellos Dienes, senvicios wo aclivos cuya
utandad comesponda al Gobiermo Regional

12 Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinaciin Regional.

13 Presentar su informe Anwal af Consejo Regional

14.Presantar la Meamovia ¥ el Informe de los Eslados Presupuweslanos y Firancieros del
Gobierno Regional de fea al Consejo Regional

15 Prowuigar laz Ordenanzas Regionales o hacer uso de su dermcho o obsonanas an al
plazo de guince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consepo Regicnal

16, Presenfar al Consajo Ragional

R

&g
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El Plan de Desamalie Regional Conceriado.

El Plan Anval y el Presupuesto Parlicipative Anual

El Programa de Promocidn de Inversiones y Exporfaciones Regionales.

El Programa die Compelilividsd Regronal

El Programa Regional de Desamolio de Capacidades Humanas.

El Programa de Desarroiio Instiucional

Las propuesias de acuerdos de cooperacion con olros gobiemas regionales y de

esiralegias de accionds MAacro rgionales.

17. Proponer af Consejo Ias iniciativas legislalivas.

18. Proponer v celebrar los conlralos de las operaciones de crédio inlemo ¥ exbamo
aprobadas por el Consejo Regional,

19, Promover ¥ celebrar comvenios con instifuciones académicas, universidades y cenlrs
de investigacion pablicos y privados para realizar acciones de capacitacidn, asistencia
lécnica e invastigacidn,

20 Promover y parficipar en evenlos de infegracion y coordinacidn macro regionalos.

21.Proponer, ejecular las estralegias y poliicas para e fomenlo de la parficipaciin
ciugadana,

22, Aszistir a laz sesiones del Consefo Regional cuando ko Considens Necesanc o cuando
dste fo imvita, con derecho @ voz.

23 Las demas que e sehale la Ley

ARTICULO 26°.- La Gobemacién Regional ejecuta sus aclos de gobiemo mediante
Decretos Regionales; y los aclos adminisfrativos mediante Resoluciones Eﬂcrulnras
Regionales, suscritas con el Gerente General Regional y/o los Gerenles Regionales.

DE LA VICEGOBERNACION REGIONAL

' ARTICULO 27".- La Vicegobemaciin Reglonal del Gobiemo Regional de Ica, recae en
Ffmgabmmdnr Regional quien reemplaza al Gobemador Regional en caso de licencia

concedida por e Consejo Regional, que no puede superar los 45 dlas naturales al afio, por

-.*nf,’wmm o impedimenio fempoval, por suspensidn o vacancis, oon [as provrogaelivas y

afnbuciones propias del camgo.

Cumple funciones de coordinacidn y aquellas que expresaments o delegue o Gobemador.
Percibe una remuneracidn mensual fijada por el Consejo Regional de acuerdo a la
dizponibifidad presupuestal, sin derecho a disfas.

DE LA OFICINA DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 28°.- La Oficina de Coordinacién Regional &5 la unidad omgdnica de apoyo
dependientes de la Gobemaciton Regional responsable del monfored y supenvision de
los procesos de gestién documental, gestion archivistica y gestion de las Sedes

Regionalas.
ARTICULO 29°.- LA Oficina de Coordinacion Regional iene las funciones sigulentes:
1.- Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de orlanlacién y

atencidn, geslidn documentaria, gestion archivistica y gestidn de las Sedas
Regionales en el Goblemo Regional de lca.

2.- Supervisar las aclividades vinculadas con los procesos de onenfacion y alencion,
geslidn documentaria, gestidn archivistica y gestidn de las Sedes Regionales en el
Gobierno Regional de Ica.

e —
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3 Monilorear, supervisar y evaluar ef funcionamiento de sedes Regionales asi como la
formulacidn ¥ ejecucion de proyecios de inversidn en malerias vinculadas a sus
compelencias.

4.. Organizar, coordinar supervisar la atencién de las soliciiudes de acceso a la
informacion piblica dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes sobre
la materia,

5.- Supervisar implementacion de Eﬂmm&&d&gﬂﬂﬁnd&md&m
procedimientos y servicios preslados a lravés de las Sedes Regionales, conforme
a [as normas sobre la matena.

6.- Supervisar que se efectivice el apoyo Mcnico y adminisiralivo requerido a las
Sedes Regionales por la Subgerencia de Planeamiento Estralégico en el marco del
proceso de presupuesio participativo, consejo de coordinacidn regional, enire afros
asl como a las demds instancias en aquellos procesos que requieran la
coordinacion con la sociedad civil 0 con los gobiemos locales comprendidos dentro

de la respectiva jurisdiccidn lerritorial.
7.- ofras funciones gue le asigne el Gobemador Regional.

DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

So——{%., ARTICULO 30".- La Gerencia General Regional, es el érgano de ala direccion responsable de

Ia geshidn ejecutiva y administrative del Gobiemo Regional de lca. Esta encargada de

1E1:|.r1;||a.|'1rm|" arficular, monidorear, y evaluar las acciones de los dferenles drganos y wnidades
ury&nicﬂs, asl como, supervisar sl cumplimiento de las polilicas pabiicas regionales.

cor- 7 ARTICULO 31°- La Gerencia General Regional, depends jerdmuica, administrativa y
v funcionalmenie de la Gobemacidn Regional

ARTICULO 32*.- La Gerencia General Regional bene las funciones siguientes;

1. Evaluar la aplicacidn de las ordenanzas, resoluciones, decrelos, direcivas ¥ olras
ROMas de aplicackin regional

2. Aprobar Resoluciones Gerenciales Generales Regionales, las mismas que fendrdn
aplicacion regional, conforme a 50 compelencia.

3. Soliclar la formulacidn de informes Menicos gue susfenfen una opinkbn especializada
en materias de compelencia de los diferentes drganos, vnidades orgdnicas, drganos
desconcenirados, drganos descenlralizados y demds insfancias del Gobiemo
Regional da ica.

4. Supervisar la evaluscidn del cumpimiente de loz nslumentos de gestidn y

de la organizacidn, conforme a8 sus compelencias.

5 Proponer al Gobemador Regional las politicas, planes, eslralegias, programas y
proyecfos que comespondan, propuestas por los drganos, umidades orgdnicas,
drganos desconcentrados, drganos descentralizados y demds instancias del Gobiermno
Reglonal de lea, evaluando su cumplimiento.

[ Summmﬁhhmmﬂmmﬁmhﬂhﬂdm unidadies orgdnicas, Ghganos
desconcenirados, drganos descenfralizados y demds instancias del Goblemo
Regional de fca.

7. Proponer al Gobemador Reglonal los convenios a celebrarse, para su aprobacidn y
EUZCIpCON respactiva,

& Proponor al Gobemador Regional el Plan Opersfive Anwal o Presupuesio
fnshifucional, fa Memons de Gesfidn y demas insfrumenios de penodicidad anua del
Gobemo Regional de fca.

9. Comvocar a sesidn al direclono de gerentes regionales a fin de cumplir con ef
mandalo legal establecido en las normas sobre [a maferia.

e ——
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10.0tras  funciones que le sean asignadas por of Gobemador Regional o que
cormespondan a la naluraleza del drgana.

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 33°- La Secrelaria General, es un drgano de apoyo que depende
directamente de la Gerencia General Regional, se encamga ademds de la superision
de los procesos de Archivo Regional y Gestion Documentarna.

ARTICULO 34°- La Secretaria General tendrd dentro de sus funciones las sigutenies:

1. Asesorar al Gerente General Regional en la ejecucidn de polilicas, normas y
Procedimienios.

Asesorar a los funclonarios, en asunlos compelentes a la Secretaria General

Formular y deferminar la polilica de la Secrelaria General,

Coordinar y evaluar la gjecucion de la politica insfilucional del Gobiermo Regional,

para mamnfener permanente interrelacikin con los drganos estructurados, direcciones

regionales e instifuciones poblicas, asi mismo faciitar los elemenios necesanos
para la toma de decisiones en forma oporiuna y precisa,

5 Supervisar las aclividedes realizadas por el Archiva Regional, con respeclo 8 su
plan anval de trabajo archivistico, ef cual debe estar debidamente aprobado,

6. Coordinar y evaluar of procedimienio de frebajo de la Subgerencia de Gestidn
Docurmentara.

7. Dirigir y Coordinar la formulacidn de documentas fécnicos normativos para la
correcta administracidn de las unidades orgdnicas a su cango.

8 Recepcionar ¥ alender a comisiones o delegaciones regionales que
requieran de asunfos relacionados con la Alte Direccidn.

8. Organizar el control y seguimienio de expedientes yfo documentacitn
diversa, preparando penadicamente los informes de sifuacidn y adminisirar
la documenfacicn de la Gerencia General Regional.

10. Proyectar Decrefos Regionales y Resoluciones aprobadas por el Directorio
de Gerentes y el Gerente General Regional y la Alta Direccion.

11. Redactar, administrar y custodiar las Actas de Reunidn de Direclorios de
Gerantes Regionales.

12. Elaborar of Plan Operative Instlucional de fa Gerencia General Regional, con ef

apoyo de la Subgerencia de Planeamienic Eslralégico.
13, Garanlizar la fransparencis de la gestidn a fravds de la prevencidn de conductas

o L B

ireguilares,
14, Las demds funciones que le sean asignadas por la Alfa Direccidn,
DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL
CIUDADANO

Articule 35°- La Subgerencia de Gestidn Documentaria y Atencidn al Cludadano es la
unidad owpdnica dependiente de la Secrelaria General, es responsable de los procesos de
gestion documentana, gesidn archivisiica y alencidn al usuario en el Gobiermo Regronal de
Iea.

Articulo 36%- La Subgerencia de Gestidn Documenlara y Alencidn of Cledadano lendrd
denlro de sus funciones las siguienies:

1. Coondinar ¥y mantener relacidn lcmico fencional con log organismos, drganos y demas
mstancias del gobismo nacknal ¥ olros que 58 encuaniran mdalbcrados an oS proceses
de gestidn documentara, gestidn archivistica y alencion al usuario en su calidad de
responsable de fales procesos on of Gobiomo Regional de lca, en o dmbilo de su
COMBEIencia.

2 Coordinar con log demdas drganos, unidades orgdnicas, diganos desconcenirados,
drganos desceniralizados y olrax nstancias dol Gobiermo Regional de Ica asl como con

L _
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los gpobiernos lpcales, entidades pdblicas y prvadas, en malera de gestidn
documentarta, gesiidn archivislica y alencion al usuario, en of ambio de su compealancia.
3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supanvisar y conlrolar los procesos vinculados a la
geshidn documentana, gesfidn archivistica y alencidn al usuano en & Gobierno Regional
da fea.
4. Planificar, organizar, dirigir y confrolar las acciones gue permmitan gestionar la alencidn da
los wsuanios del Goblermo Regional de lca, empleando los diferentes canales a

disposicidn,

5. Formutar y proponer los instrumentos y acciones que contribuyan & mefjorar la prestacion
do Jos Sevvicios al usuanio, en lo que se refiere a los procedimianios y Senvicios
contenidos en ¢l Texlo Unico de Procedimienios Adminisirativos (TUPA) del Gobiemo
Regional de lea.

§. Gestionar y framifar dentro de los plazos esfablecidos por lB3 novmas wigenies, fas
acfividedes de acceso a la informacidn, reclamaciones ¥ quejas presentadas por Ios
USLaros.

7. Gestionar la administracidn de las mesas de parles de las dferenfes dependencias del
Gobierno Regional dé lca.

& Coordinar y soliciar fa aclualizacitn ded Portal de Transparencia del Goblerno Regional
de lca, conforme a las normas sobne [ matena,

8. Brindar asrstencia Monica @ los drganos ¥ uniades orgdnicas del Gobiemo Regional de
lca para la organizacion, fransferencia y eliminacidn de su aceno documeniano.

10 Organizar, dingic ¥ suparvisar el Archivo Central del Goblermo Regional de s, de
conformidad con las normas, ineamienios y cnentaciones Monicas del Sisferna Nacional
de Archivos,

11, Dirigir la implementacidn de mejoras al senvicio del ciudadano, conforme a las nomas
sobre la malers ¥ en cooninacidn con la Subgerencia de Modemizacion oo fa Gestida
de la Gerencia Regional de Plansamienio, Presupuesio y Acondicionamienio Tormional,

12, Planificar, orgamizar, dingir y confrodar la implemenfacion de esquemas de gesbon
desconcenirada de los procedimientos y servicios prestados a lravds de las Sedes
Regionales, conforme a fas normas sobve la malena,

13 Geslionar en coordinacidn con la Gerencis Regional de Administracién y Finanzas, las
publicacidn de laz ordenanzas regionales en el diario oficial el peruano, y de jos
decrelos regiongles, resoluciones ejecutivas regionales y demés nownas cuando
comesponda.

14, Ofras fumciones que ke asigne la Secredana General,

DE LA OFICINA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 37°- La Oficina Regional de Imagen Insiitucional es la unidad orgénica,
dependiente de la Gerencia General Regional encargada de articular la comunicacian

mmmmmmermmm:ammmmmm

7| principales del Gobierno Regional de lca, Asimismo, ejercerd la funcion protocolar ¥ de
relaciones piblicas instifucionales.

ARTICULO 38°- La Oficina Regional de Imagen Instilucional, tiene las funciones
siguientes:

1. Programar, planificar dirigir, ejecular, coordingr, supendsar ¥ conliolar s procesos
vinculados & la comunicacidn, prensa y difusidn de la gestidn instlucional y las
relaciones plblicas, prolocolo o imagen instlucional en & ambdo de S
compelancia,

2. Owganizar y coordinar la parbicipaciin de la Gobernacidn Regional en aclos
aficiales ¥ acividades mstitucionales pronradas.,

3. Formlar, proponer, desamoiar @  implementar poltices y esiralegias de
comumnicacidn del Goblerna Regional de Ica, a nivel infemo y exlemo.

4. Organizar ¥ conducir las conferencias de prenss, ceremonias, ceebraciones y
evernlos que offecen los drganos del Gobierno Regianal

= e
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8 Planificar, organizar, dirigir y conlrolar los procesos de aclualizacidn de direclono
profocolar y de comumicacion de la Gobemacidn Regional, asfl como agquelios
procasos en maleria de protocol,

& Ejercer de manera axcluziva y excluyente, las funciones y responsabiidades que
cormesponden a la Oficing de imagen de comuniceciones ¥ de prodocolo de mivel
Mw%aﬁmsmdﬁnmar&nwm&md&m
instrumentos de gestion wigenias.

A Mantmmrfamnunhmdnmﬁumna!rmmmm medianie

medios digitales on ling, redes sociales W olros formalos digitales, en el desamollo
de sus funciones.

B Cumplir ofras funciones que le asigne fa Alla Direccidn,

CAPITULO VT

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 39*. Los dvganos consullivos, participacidn y coordinacidn, estdn conformados por
fos Alcaldes Provinclales, represenfanies de las diferenfes organizaciones sociales,
emprosanafes, culurales, funclonanios piblicos y ofras omganizaciones de |8 sociedad cvil
asimismo, personakdades del quehacer polltico, académico, clencia y lecnologia, cuya funcidn
g5 apoyar y asesorar al mejor desempeio de la geslion regional,

DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL
ARTICULO 40°- El Consejo de Coordinacidn Regional, es wn drgano consultiva y de

- coordmacin del Gobiemo Regional de ica con a3 municipalidades. Esld infegrado por oS

slcaldes provinciales y por los representantes de la sociedad civil,

El Consejo de Coordinacién Regional se redne ordinariamente dos veces al afio y en forma
exiracrdinarta cuando lo convogque el Gobemador Reglonal Puede ser convocado para apinar
sobre cualguinr asumlo o consuifa gue requiera ef Gobierno Regional de Ica.

El Consefo de Coordinacidn Regional no ejerce funciones ni aclos de gobwrno. La ausencia de
acuerdos por consenso no impide al Consejo Regional decidir sobre lo perfinenie.

ARTICULD 41*- Loz miembros del Conseio de Coordinacidn Regional emien opinidn
conswliva, concerando entre s, en o sigwents;

El Blan Anval ¥ el Presupuesio Parficipalive Anual;

El Plan de Desarmoio Regional Concerfada;,

La wisidn genseral y los lneamientos estralégicos de los programas componenies del Plan
de Desarmolo Regional Concertada,;

Chiras gue ke encargue o solicile o Consajo Regional,

La Gerencla Regional de Plansamienio, Presupuesio y Acondicionamienio acluard como
secrelfarda ldonica, debiendo oporfunamente presentar los documentos para su andlisis,
CAPITULDO VI
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

DE LA FROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ARTICULO 42°.- La Procuraduria Piblica Regional, 8s un drgano que ejerce la defensa de los
derschos ¢ hlereses el Estado a nivel del Goblemo Regional de lce. El Procurador es
rombrado, de acverdo a ko dispuesto por la Ley de la materia.

ARTICULO 43°.- La Procuraduria Piblica Regional tiene [as funciones siguientes:

B e e s e
Reglamento de Organizacién y Funciones Pagina 16



1. Ejercer la defensa Judicial del Gobiemo Regional de ica ante Jos drganos
jurisdiceionales del poder judicial de conformidad con lag normas vigentes,

2. Eprcer la defensa Judicial de los derechos e inlereses del Estado a mivel del
Goblemo Regional

3. Realizar la representacion y defensa judicial de los inlereses y derechos del Gobierno
Regional en fodos los proceso y procedimionios en los que aclde como damandants,
demandedo, denwnciante o parte chl, pudiendo prestar confesidn en juicko en
representaciin del Goblermo Regional lca, anle cualquier drgano junsdiccional del
poder judicial, log que comprande SUS Mslancias.

4. Convenir @n la demanda o desistirse de ela, o Iransigh en jwiclo previamenie
aulovizado por Resolucion Ejecufiva Regional, con acuerdo de los Gerenfes
Regionales.

5 Informar permanentemente al Consejo Regional del esfado de las acciones judiciales

en defensa de los derechos @ meneses del Estado a nivel regional,

Formular anvalmaents I3 memons de su0 gesiion,

. Ofras funcionas que le asigne la Gobemacidn Regional y las demas facultades y
funciones gue le sean asignadas por e Ley de la matena.

B

Articulo 44°- El Procurador Publico Regional guarda relaciones de coordinacidn y
cooperacion con o Consejo de Defensa Juridica del Eslado. Informa
permanentemente al Consejo Regional, del estado de las acciones judiclales en
defensa de los derechos e inlerases del Estado en el dmbito regional. Sus informes
son plblicos.

ORGANOS DE CONTROL REGIONAL

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

" ARTICULO 45°- El Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de Ica, es
&l encargado de levar a cabo el contral gubemamental de la enfidad, para la cormrecta
y transparente gestidn de los recursos y bienes piblicos, caulelando la legalidad y
eficiencia de los aclos y operaciones de [as entidades, asi como de los resultados de
su desempefio, mediante la ejecucion de servicios de control ¥ senvicios relacionados,
de acuerdo a sus respectivas compelencias

ARTICULO 46°- El Organc de Conirol Institucional tiene una dependencia funcional y
administrativa de la Confraloria General de la Reptblica, conforme a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control, obsenvando las siguienfes lineas de
interrelacion:

. De auforidad: su dmbilo de conlrol abarca a lodas las unidades orgdanicas del
Gobiemo Regional de lca y todos los aclos v operacionas comforme & Lay.

s De responsabilidad: del cumplimiento de funciones y of logro de sus objelivos y
metas anfe la Contraioria General de la Repdblica.

] De articulacidn: Con los diferenfes drganos del Goblemo Regional de lca y con
todos ks drganos infegrantes del Sistema Nackonal de Comfrol
= | ARTICULO 47°.- El Organo de Control Institucional tiene las funciones siguientes:

1. Formular ¥ remilic para aprobacidn de la Gerencla Regronal de Controd en cuyo
arnbito de confrod se encuenira comprendido, fa propuesta de carpetla de senvicio de
controd & ser ejecutado de acuerdo a los ineamienfos y nomaliva aplicable,

e S ey
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2. Acreditar comisiones de control ante e THwlar de la entidad en la cual se ejeculsra
el sendicio de conlmol,

3. Ejecutar los servicios de conlrol y serviclos melacionados en las enfidades
comprerndidas en sy dmbile de controd, de acverdo a los Kneamienios y nomative
aphcalie,

4. m#waanmmnﬂmﬁidﬂmMﬂnﬂm
dAmbito se encuentran comprendidos, los informes resulfantes de [os senvicios de
comlrol posterior, ¥ en e caso de log informes de las Avditorias de cumplimiento
dervados del conlrol concurrente y del control sobre hechos iregulares especificos
con identificacion de presunta responsabiidad, sprobar los mismos. Asi como,
lego de sy aprobacidn, realizar 3 nolifcaciin comespondienls.

5. Revisar y aprobar los informes resultantes de fos serviclos de control simultineo y
senviclos  relacionados  ejecwlados, asi  como  efecivar fa  notificacion
covrespondiente.

6. Actuar de oficio, cuando en los aclos y operaciones de la enlidad, advierfan
indicios razonables de fegalidad, omisidn o incumpliméento, informando al Tilwlar
die la enlidad, pare que adople las medidas correctivas perfinenies.

7. Recibir evaluar y alender las denuncias gue presenfen las awlondades y
enndadania en general, de acuerdo a los inearmientos y normativa aplicable.

8 Efectuar el seguimienio cormespondiente a la implementacion de recomendaciones
formuladas por los drganos del SNC, cautelando que el regisiro y actualizecion de
la informacidn comespondiente se efeciué de conformidad con lo establecido en
normaliva emifida, e informar a la Gerencia Regional de Conlrol gue comesponda.

8. Efecluar @l regisiro oporfuno en log sislemas informéticos correspondientes, de fa
infarmaciin sobre los avances de los servicios de conirol ¥ senvicios relacionados
realizados, asi como de ks informes resulfantes.

10. Analizar las soliciludes de servicios de conirol, servicios relacionados y
pedidos de informacidn presentados por el Congreso de la Repiblica, de
acuerdo a los ineamientos y novmative aplicable,

11. Efecutar los servicios de control y los servicios relacionados en el marco de
los principios gue rigen el efercicio del control gubernamental, respecio a
las denuncias evaluadas que les sean derivadas por la Subgerencia e
Gestidn de Denuncias o por la Subgerencia de Control o por Gerencia
Regional de Confrol a cuyo ambito pertenece, de acuverdo a los
lineamigntos y normativa aplicable,

12. Coadyuvar con ejecucidn de las aclividades de audiencias poblicas y
participacidn ciudadana desarmrolladas en su dmbito territorial,

13, Cumplir con los encargos asignados en las Leyes y ofros disposiivas
legales, asi como los asignados en los procedimientos, direchivas,
manuales y reglamenfos emitidos por la Controlarfa General de la
Republica.

14. Oiras establecidas por la Conlralorfa General de la Repiblica,

CAPITULO Vil

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 48°.- Los drganos de asesoramienlo, son responsables de onentar y
asesorar la labor de la entidad y de sus distinfos drganos, mediante la conduccidn
eficaz, eficiente y efectiva de los procesos estratégicos, Mcmicos, administrativos y
legales, de acuendo a su especializacion y compelencias, para garantizar el dplimo
desarmollo del enfoque femiforial de gesfidn descenfralizada, en concordancia con las
polificas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del Goblermo
Regional de ica.

Los Organos de Asesoramiento estén conformados por:
+ Gerencia Regional de Plansamiento, Presupuesio y Acondicionarmiento Termtorial
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s Gerencia Regional de Asesovia Juridica
+ Gerencia Regional de Defensa, Segundad Nacional y Geslidn del Riesgo de Desastres

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ¥
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 49°- La Gerencla Regional de Planeamignlo, Prosupuesio y
Acondiclonamiernio Terionial, es ¢f drgano de asesoramiento responsable de supanasar
los procesos de planeamients; Presupuesto; de gestidn de la informacidn y estadislica, de
modermnizacién y desarroifo insilucionales, de programacidn de inversidn pibiica, de
inversidn privada y de ordenamiento lemioriall de acondicionamienlo fermfonall de
gobiemo elecirdnico; de cooperacidn Menica y dol sistema nformatico del Gobiemo

Regional de Ica.

ARTICULO 50°- La Gerencia Regional de Planeamienfo Presupuesio y
Acondicionamiento  Temitorial, depende jerdrquica y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

ARTICULO 51°- La Gerencia Regional de Planeamiento Fresupuesto y
Acondicionamianto Termtoral, Nena las funciones siguientes:

1. Proponer las politicas y estralegias para desarollar las acciones de
planeamiento esfratégico, modemizacdn de la gesiion piblics, desamolio
instifucional,  presupwesfo  pablico, inversidn  pablica, iversidn  privada,
ordenamignlo ltemitorial, acondicionamiento lemitonal, goblemo  electrdnico,
cooperacion lécnica @ informalica en ef Goberno Regional de ica.

2 Supervisar las acciones de la Subgerencis de Planeamienio Eslralégico
vinculadas con s procezsos de plansamignto en el Gobiema Regional de ica,
que CoTespondan a su nivel organizacional,

3 Supervisar las acciones de fa Subgerencia de Presupuesto vinculadas con oS
procesos de presupuesio en ef Gobieno Regional de lca, que comespondan &
54U nived organizackonal

4,  Supervisar las acciones de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion
winculadas con los procesos de gestidn de la informacian, estadislica, gobiemo
elecirdnico @ informélica en el Gobiermo Regional da lea, que corraspondan &
sU nived organizacional.

5 Supervisar las acciones de la Subgerencia de Modernizacidn de la Gestidn
vinculadas con los procesos de modemizacidn de la gestidn pablica y
desamoiln nstilucional en el Gobiemo Regional de lca, gua comespondan a su
nivel organizacional,

6  Supervisar lag acciones de la Subgerencia de Inversidn Poblica vinculadas oo
Iog procesos de fvarsidn poblica en of Goblerno Regional de lca, que
cormaspondan & su nived onganizacion s

7. Supervisar las aciividedes vincwladas con los procesos de ordenamienio
terriforial y acondiclonamiento ferriforial en el Gobiemo Regional de fca, que
cormespondan a su nivel organizacional

B Supervisar las acciones de la Subgerencia de Inversion Privada vinculadas con
los procesos de inversidn privada en e Gobiemo Regional de lca, que
cormespondan a su nivel organizacional.

9. Coordinar con enfidades poblicas y privadas, nacionales @ fnlemacionales, [as
acciones gque coniribuyan al mejor desempedio de los Sislemas Adminsiativos
¥ Funcionales bajo responsabiidad de las Subgerencias a su canmgo.

0. Supervisar la relacidn Menico funclonal que mantiene con & respecivo enle
racior la Subgerencia de Plansamignto Esfralégico, en matera del sislems
adminisiralive de planeamiento estralégico, conforme a s dmbifo de sy

COmpelencrs.

11. Swperwisar la redacidn Menico funcional que manliene con o respecivo enle
rector la Swbgerencia de Presupuesto, en malera del sislerma administralivo da
plangamignio estralégico, confonme a sy ambido de su compelencra.
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12. Supervisar la refacidn técnico funcional gue mantiene con los respectivos enles
reclores la Subgerencia de Geslidn Temiloral en maleria de los sistemas
funcionales de ordenamiento terrilorial y demarcacidn termlonal, conforme a su
ambilo de su competencia.

13, Supenvisar la relscidn fdomico funcional gue mantione con & nespeclivo anle
rector la Subgerencia de nversida Poblica, &n materna del sistema nacional de
inversin piblica, conforme a su &mbito de s¢ compelencla

14, Supervisar la relacidn ldcnico funcional gue mantiene con o respecivo anle
recior la Subgerencia de Modemizacidn de la Gestidn, en malera del sistema
administralivo de modermizacidn de la gestidn poblica, conforme a su dmbilo de
54 compelencia,

15, Supervisar la redacion ldcmico funconal gue mantiens con ks respaclivos anles
rectoves ls Subgerencia de Tecnologias de la informacen, en maleria del
ziztema funcional de esfadistica, de informética vy de gobiemo elecirdnico,
comforme a U ambito de su compelencia,

16. Proponer a la Alta Direccidn los documentos o instrumenios elaborados par fa
Subgerencia de Planeamisnle Eslralégico, en el marco del sislems
adminisiralive de planeanvenfo estrelégico, conforme a su ambito de su
competencta, para sy aprobacion respecfiva,

17. Proponer a fa Alta Direccidn los documentos o instrumentos elaborados por fa
Subgerencia de Presupuesio, en el marco del sislema adminisiralive de
presupuesio, conforme a su ambito de sv compelencis, para su aprobacidn
respeciiva.

18. Proponer a la Alta Direccitn loz documantos o instrumentos elaborados por la
Subgerencia de Gaslidn Termilonal, en of marco de los sislemas funcionales de
ordenamiento fermional y demarcacidn ternforial, conforme a sy ambilo de su
competencia, para su apobacidn respectiva,

18, Proponer a la Alta Direccidn los documentos o instrumeantos elaborados por la
Subgerencia de Inversidn Poblica, en el marco del sisterna nacional de
fwversidn pablica, conforme a su dmbilo de su competencia, para su aprobacikin
respeciiva,

20 Proponer a fa Alta Direccidn log docwmentos o nstremaentos elaboradas por i
Subgerencia de Modernizaciin de la Gestidn, en of marco ool sislema
admimisiralve de modemizacion de fa gesiion pabica, conforme & su ambito de
i compelencra, para su aprobacion respectiva,

21, Proponer a la Alta Direccidn loz documentos o ingtrumentos elaborados por la
Subgerencis de Tecnologlas de la Informacidn, en el marco del sisfemsa
funcional de estadistica, de informdtica y de gobiemno elecirdnico, conforme a
su dmbito de su compelencia, para su aprobacian respeciva

22, Proponer a la Aite Direccidn los documentos o instrumenios elaborados por ia
Subgerencia de [nversion Privada, en & marco del sistema naclonal oo
frversidn prvada, conforme a sy ambile de sy compelencia, para su

aprobacidn respeciiva

23, Supervizar 1as acciones dp coorinacidn gue manienen 1as uthidsdes ongdnicas
responsables de los sistermas adminisiralivos y funcionales que comesponden 8
su ambilo de compelencis, con fos demas ganos, wiidsdes orgamcas,
drganas desconcentrados ¥ drgancs descenfralirzados &f Goblemo Regional de
fca asi coma con los goblemos locales, entidades pablicas y privadas.

24. Ejarcar la Secrelarfa Teécnica del Consejo de Coordinacion Regional,
gesfionando las acciones necesanas para brindar sopoie a8 su
funcionamiento, en el manco de las normas sobre la matena.

25. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerenle General Regional.

ARTICULO 52°- La Gerencia Regional de Planeamienlo Presupuesto y
Acomdicionarmento  Teriordal, para of coumplimfento de sus funciones ¥

responsabifidades, cuernta con las siguientes umidades orgdnicas:

* Subgerancia de Planeamiento E

= Subgerencia de Modemizaciin de la Gesfidn

= Subgersncia de Presupuestio
e e ———
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» Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones
* Subgerencia de Tecnologlas de la Informacion

» Subgerencia de Promocian de la Inversidn Privada.

* Subgerencia de Gestidn Temitoral

ARTICULO 53°.- La Subgerencia de Planeamiento Estratégico es la unidad orgdnica
que depende ferdrquica y adminisirativamente de [a Gerencia Regional de
Flaneamiento, Presupueslo y Acondicionamiento Temilorial. Es responsable del
siztema adminisirativo de plansamiento estralégico y sistema funcional de cooperaciin
técnica en el Gobiemo Regional de lca, en el marco de las normas sobre la matena.

ARTICULO 54°- La Subgerencia de Planeamiento Estratégico, tiene a su cargo las
funciones siguienies:

1.

10

1.

Coordinar ¥ manlener relacidn ldoenico funcional con el Ceniro Nacional de
Fiansarmiono Esiraldgico en su calidad de responsable del sistema adminisirathvo
de planeamienio estralégico en e Goblemo Regional de ica, en of dmbilo de su

compalencia,

drgancs desceniralizados y ofras inslancias del Goblemo Regional de lca asi como
con jos gobienos locales, entidades poblicas y privadas, en malena del sislema
administrative de plansamienlo esiralégico y sistema funcional de cooparacion
Iécnica, en e &miilo de sU compelencra,

Asesovar @ los dnganos, unidades orgénicas, drganos desconcentradios, drganos
descenfralizados y otras mstancias del Goblemo Regional de lca respecto a la
Wﬂmﬂnmmﬂmhdnhgh&ﬂwﬂmmmamﬂmm

umdmmmﬂmnymmmwlﬂmﬂmﬂm
Tdenics an ef Goblamo Regional de jea.

Formular y proponer Wneamventos de  polifica instilucronal gque onmenlen la
farmudacion, monitoreo ¥ evaleacidn del Plan Regional de Desamolio Concerfado,
Plan Eslraltgico Instiucional, of Plan Operative Instiucional y olros insfrumenios de
plangamiento del Goblerno Reglonal de lca, sus drganos desconcenfrados, drganos
descentralizados y olras instancias, implemenfands progresivamente un enfogque oe
gestidn para resultados.

Planificar, organizar, dingir y conlrolar la formulacion, modifficackin, montoneo ¥
amhacﬁndﬂﬂanﬂegmnﬂdﬂﬂamﬂ:mmnEm
tnstifucional del Gobierno Regional de lca para cada periodo multianwal, en &l marco
del sistema administrativo de planeamienio eslralégico.

Planificar, organizar, dirigir y conlrolar la formuwlaciin, modificacion, monilorea y
evaluacidn del Plan Operalivo Inslilucional y ofros instrumenios de planeamienio del
Gobiermo Regional de lca para cada periodo anual, en o marco del sislema
adminisiralivo de plansamienio asirabbigco.

Coordinar con fa Subgerencia de Presupiesio @ aficlacdn enire los FPlanes
Operathos y los Presupuesios Instlucionales del Goblemo Regional de Ica, para
cada periodo anval, cautelando fa orfentacidn de log recursos a la realizacion de las
actividades y proyectos programados, en el marco de los sislemas admirisiralivos
de planeamienio estralégico y presupuesio plblico, asl como & de Cooperacidn
Técnica.

Planificar, organizar, diripir y confrofar el proceso del Presuppesto Parficipativo
Regional, enr coordinacidn con la Subgerencia de Presupuesfo, conforme a las
novmas sobre la maleria asi como la formulacidn y efecucidn de proyeclos de
inversion en malenas vincuiadas g la compelencia de la Subgerencia.

Planificar, organizar, dirigir ¥ supervizar la participacidn del Gobierno Regional de
lca en macro regiomes, mancomumnidades regionales asl como ofras formas de
asocialividad regional, en coordinacian con fa Subgerencia de Gestidn Termitonial,

Ejarcer, de manera exclusiva ¥ excluyente, fas funciones y responsabiidades que
comesponden a fa oficihe de plancamiento de nivel regional, asl como de

e S -——
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Cooperaciin Técnica conforme a las normas del sislema nacional de planeamianio
esfratégico y en ef marco de los inslrumentos de gestidn vigenles

12 HpnmamemﬂamﬂﬂmihmmmMmaldﬂﬁmmﬁ
de lca, pars &l trdmife de sprobacidn cofmespandienta.

13, Proponer @ implemantar a3 politicas v estralegias para desarrollar las acciones de
cooperacion Monica, en & Goblemno Regional de ica.

14. Coordinar ¥ mantener redacidn Menico funclonal con fa Agencla Pervana de
Cooperacion Inlemacional en su calidad de responsable del sisfema funcional de

cooperaciin técnica internacional an el Goblerno Regional de Ica, en &f dmbilo de
su compelencia,

15 Elaborar wn Frograma de Cooperacidn Tdonica Intemacional, inciuyendo los
instrumentos necesarios para su formulacicn, para la bisqueda de financiamiento,
en coordinacidn con los drganos compeltenias.

16. Planificar, orgamizar, dirigir y controfar los procesos de incorporacion de 105 Meursos
o bienes enfregados por donaciones y ofros de nafuraleza similar, olorgados a favor
ded Goblemo Regional de Ica, iformando a las mslancias compatenies.

17. Emilir informes y proyeclos de Resolucidn sobre la aceplacidn /o aprobacion de las
donaciones de Enfidfades cooperantes, & fin gue sea aprobado por fa Golermackin
Regianal,

18, Planificar, organizar, dirigic ¥ supenvisar los procesos de gestidn de convenios
adendas o ofmo lipo de acwerdos ilerinsiucionates que celebre el Gobiemo
Regional de ica, en el marco de las normas sobre la materia; salvo de aquelas
uidades de organizaciin a laz que se les haya delegado dicha compatencia.

19. Onganizar y mantener scluslizado fla  relacidn de  Omganizaciones No
Gubemameniales de Dezamollo (ONG) gque operan en el ambito jursdiccional del
Gabierno Regional, segin mgusios seialados en 18 nomaliided de |8 Agencia
Peruana de Coopevacion Inlemacional =APCI aprobando las oisposiciones que
reguien la parficipacidn de lales ovganizaciones.

20. Emilir opinidn Mcnica para la inscripcion o renovacidn de ONG, anle fa APCI y Nevar
aclualizado su registro, asi como para la aprobacidn de la adscripcidn de los
expertos, volunlarios y becanos en los Proyeclos que se ejpculan en of Ambio
Junsdiccional dal Gobierno Regional de lea.

21, Olras funciones que fe asigne & Gerenle Reglonal de Plansarmignlo, Presupuesio y
Acondicionamiento Terrilonal

ARTICULO 55°- La Subgerencia de Modemizacidn de la Gestion es la unidad

argdnica que depende ferarguica y adminisirativamente de la Gerencia Reglonal de
Flaneamifento, Presupuesio y Acondiclonamiento Temilorial. Es responsable del

sistemna administrativo de modemizacion de la gestion en & Gobiemo Reglonal de lca.

T, ARTICULO 56°.- La Subgerencia de Modemizacion de la Gestion, tiene a su cargo las
=% funciones siguienies:

1. Coordinar ¥ manfener relacidn Monico funcional con la Secrelaria de Gestidn
Fublica de la Presdencia del Consejo de Ministros, en su cafidad de responsalis
del sisterna adminisiralivo dé rmodemizacion de la geslidn pablica en al Gobiemo
Regional de lca, en el dmbilo de 2u compabentia.

2 Coordinar con los demds drganos, undades organicas, drganos desconcenirados,
drganos desceniralizados y ofras instancias del Gobiermo Regional de lca asi como
con los gobiemos locales, enfidades piblicas y privadas, en malfera del sistema
admimiziralivo de modemizecidn e la geshidn poblica, en el dmbio de su
COMpelancia,

3 Programar, dingir, ejecular, cogrdinar, supervizar y confolar los procesos
vincilados con la modemizacidn y desarmrodlo organizacional del Gobiemno Regional
de lea, inchiyendo la simplificacion administraliva, mejora continua, organizacion,
funciones, gestidn de la calidad, procesos v procedimienios, en & marco del sistema
adrminisiralivo de modemizacidn de la gestidn pabhca,

4, Elaborar, proponer ¥y aphcar las politicas, planes, eslralegias e instrumentos de
modernizacidn y desarollo organizacional a ser aplicados por lodog los drganos,
drganos desconcenlrados, dnganos descentralizados, programss  regionales,
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10.

11

12,

13

14,

15,

16.

proyecios especiales, organismos piblicos y demds inslancias del Gobwermo
Regional lca

Asesorar 8 Jog drganos, drgancs desconcenlrados, drganos descentralizados.
programas  regionales, proyeclos especiales, organismos pdblicos y  demds
insfancias del Gobiemo Rogional Ica respecio a los procesos de modermizacidn y
desarrolio organizacionales, conforme a fos Kneamientos del sistema nacional de
modermizacion de fa gesiidn

Proponer la adecuaciin de la estructura orgdnica y funcional, de los cargos y da las
funciones para lograr mayores niveles de productividad en los drganos, umdades
orgdnicas, drganos  desconcenlrados, drganos  descanfralizados,  progrinmas
regionales, proyeclos especiales, onganismos pablicos y demds insfancias del
Gobigmo Regional lea.

Organizar, conduck, coordinar y supervisar las acciones relscionadas a la
elaboracidn, implementacidn y actualizacidn de los inslrumentos de gestion de los
drganos, unidades argdnicas, drganos desconcentrados, dnganos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales, organismos pablicos y demas
instancias del Gobiemo Regional lca.

Planificar, orgamnizar, dirfigir, coordinar, supenvisar y evaluay, en of marco del sisiema
adminiziralivo de modemizacidn de la geslion piblica, los procesos de fommulaciin
de proyectos especiales y programas regionales, a fin de contribuir &l cumplimiento
de las prioridades insfiucionales y regionales.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar, en of marco del sisfema
adminisiralivo de modernizacién de la geslidn piblica, los procesos vinculsdos al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos, la gesltidn de la calidad y of
mejoramiento conlinug oe los procesos ¥ procedimientos en los drganos, unidades
regionaies, proyeclos especiales, organismos pablcos y olras mslancias del
Gobiermo Regional ica.

Emilir informas ldcnicos vincwantes respecto a los alcances de las funclones ¥
compelencias eslablecidas para los drgancs ¥y unidades ongdnicas, Organos
desconcenlrados, drganos desceniralizados, Drogramas regionales,  proyecios
as,pmmiaa oganismos publicos y cualguwior otra inslancia del Goblemo Reglonal de

Gmﬂuc#ymﬂkmrbsmmdam&aﬂuﬂummﬁnam&nwrdamymuﬂmiﬂ
adminisirativa en el Gobiermeo Regional de Ica incluyendo la opinddn lécnica previa 8
las propuesias de modificeckin de |8 organizacidn, en el marco del proceso de
modemizacidn de la gestiin poblica,

Formuwlar informes de opinidn técnica sobre proyeclos de direclivas, lineamienios,
insiriciivos, ¥ offos instrumentos normaiivos de gestidn adminisfraliva imlema que
presenlen los dganos, dganos desconcenirados, drganos descentralizados,
programas regionales, proyecios especiales, organismos plbicos ¥ ofras instancias
del Gobierno Regional de lca.

Coordinar con entidades piblicas y privadas nacionales e inlemacionales, las
acciones que conleven 8 la modemizacidn y desarolo insttucionales del Gobierno
Regional de ica.

Flanificar, crgamizar, dingé y confrolar fos procesos de farmulacsn de propuestas de
modelos organizacionales; de elaboracidn de los instrumenios de geshion que
definen la eshuclura orgédnica y los procesas en ef Gobiemo Regional de Ica, de
elaboracitn de las melodologias necesanas para la modemizacidn y el desamollo
instituctonal, asi como de fa farmwlacidn ¥ ejecuciin de proyecios de inversidn an
maltenas vinculadas 8 la competencia oe la Subgerencia.

Gestonar & apoyo o asizlencia Momica que comesponde ser brindada por fa
Subgerencia de Modemizacidn de la Geslidn 8 la Subgerencia de Gesiidn de Ios
Recursos Humanos en maleria de Cuadno de Puestos de la Enfidad, Cuadro para
Asignaciin de Personal provisional, Penfiles de Puesios, Manual de Perfiles de
Fueszfos y demds documenios de gestidn insfifucional en malera de gestidn da los
recursns himanos, conforme a fas normas en maleria del sxfema admiimisiralive de
oz acion de l gestion pabica.

Ejarcer, de manera exclusiva ¥ excluyenie, las funciones y responsabiidades que
comesponden & la oficing de modermizacidn o racionalizackin de nivel regional
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confarme a las normas del sislema nacional de modemizacidn de la gestién pabiica
¥ en &l marco de los instrumenios de gestion vigenles.

17, Otras funciones que e asigne el Garente Regional de Plansamiento, Presupuesio y
Acondicionamienio Tesrifamal

ARTICULO 57°.- La Subgerencia de Presupuesio es la unidad orgédnica que depende
jerdrguica y adminisirativamente de @ Gemncia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamienfo Temtoriall Es responsable del sistema
administrativo de presupuesto piblico en el Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 58°- La Subgerencia de Presupuesio fiene a su cargo las funciones
sigieries;

1. Coordinar ¥ mantener relacidn benico funcional con la Direccidn Genaral de
Presupiesto Poblico del Ministeno de Economia y Finanzss, en su caldad de
responsable del sisfena adminisfrative de presupuesio poblico en e Goblermo
Regional de fca, en el &mbito de su compelancia.

2 Coomdinar con los demds drpanos, unidades orgdnicas, drganos desconcenirados,
drganos descenfralizados y ofras instancias del Gobieme Regronal de fca asl como
con los goblernas locales, enlidades poblicas y privedas, en maleria del sislema
adminisiralivo de presupuesto piblico, en el dmbilo de sU compelancia.

3  Asesorar g los diganos, wnidades omdnicas, drgancs desconcenirados. drgancs
desceniralizados y olres instancias del Gobiemo Regional de Jca respecio 8 8

e impemeniaciin progresiva de melodologias de presupuesic por resultados, en

coordinacidn con lg Subgerencia de Flaneamianio Eslralégco.

4 Programar, dingir, ejecular, coordinar, supervisar y conlrofar 108 PrOCES0S
vincwlados 8 & formulacion, evaluacidn y conirol del presupuesto del Gobiemo
Regional de loa,

5 Coordinar con la Subgerencia de Planeamienio Estratégico la articulacion enlre fos
Flanes Operalios v los Presupuesios insfifucionales del Gobiemo Regonal de fca,
para cada pernodo anval, cawlelando la orientacidn de los recursos a la realizacin
de las acividades y proyeclos programados, en & maco de los sislemas
adminiziraivos de planeamienio esfralégico y presupuesto pubilico.

8 Coordinar, formular, suslentar y proponer el proyecio de Prasupuesto nshiucional
Anual, l8 Programacidn de Compromiszos Anuaizeda (PCA) y geslionar o
Presupuesto insllucional de Apsrura (PIA) del Gobiermo Regional de fea.

7. Evaluar, Analizar ¥ apobar las modificaciones presupuesianas que 58 neguieran,
por las certificaciones presupweslfales asl como por fa emisidn de informes de
disponibiidad presupuestal solicitados por la Gerencia Regional de Administracidn y
Finanzas, Diecclones Efeculivas de Unidades Efecuforas pi en olras
dependencias awvlorizadas,

8 Coordinar, formwlar y proponer allemstivas de polilica presupuesfana, de
conformidad con los Planes de Desaroflo Regional Concerfado, FPresupuesio
Participativo, Presupuesio Operafive Insifucional, para lo cual podra imphementar
medidas gue pammilan unificar ef presupuesio de todas las Unidades Ejeculoras del
Pliego del Gobiemo Regional de Ica, en base a la priorizacion de bienes, servicios y
personal astablecida por la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas.

8. Coordinar la transferencia de asignaciones presupuesialas, programas v proyecios
de acuerdo a los requenimienios del Gobiemo Regional de lca, asi como
fa roalizacidon del Presupuesfo Paricipalivo Regional con la Subgerencia de
Planeamianio Esfratégico.

10. Coordinar, formular y proponer la apertura programatica del Pliego asl como
informar sobre las modificaciones, que deben efectuarse, en concondancia con la
normalividad vigants.

11. Efecluar ol seguimienio, evaluar g informar periddicarmnente sobre el avance fisico
financiwo del plago presupuesial del Gobiemo Regrional, en coordinacin con las
Unidades  Ejecutoras, drganos, drpanes  desconcendrados,  dvganos
descenfralizados, programas reglonales, proyecios especiales, omanismos publicos
y odras instancias del Gobiemao Regional de lca.
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12. Formular, proponer y difundir las medidas de susteridad y racionalidad del gasio
que establezrcan fa Direccidn General de Presupuesio Poblico del Ministero de
Economia y Finanzas, y la Alta Direccidn del Gobiemo Reglonal da lca.

13. Consolidar, gestionar y centralizar [a informacidn de cardcler presupuestano de las
Unidades  Ejecutoras, drganos,  dgamos  desconcenirados, drganas
descenfralizados, programas regionales, proyeclos especisles, orpanismos publicos
yﬂhﬂmmﬁﬂﬁﬂmﬁﬂmdﬁkﬂﬁfwiﬂmimmﬁn
de proyeclos de inversidn en malerias vincwladas 8 b compelencia de
Subgarancia

14. Ejercer, de manara exclusiva i exciupente, las funciones y responsabiidades que
cormasponden a la oficing de presupuesto de pivel regional conforrme a las normas
dal zisterna nacional de presupuesio publico y an & manco de fog insfrumentos de
Qesfidn vigenies.

15 Oiras funciones que le asigne &l Gerente Regional de Planeamienio, Presupuesio y
Acondicionamienio Temitarial

ARTICULO 59°.- La Subgerencia de Programacidn Mullianual de Inversiones es la
unidad omgdnica que depende jevdrguica y adminisiratvamente de la Gerencia
Regional de PFlaneamiento, Fresupuesio y Acondicionamienfo Temitorial Es
responsable de la fase de Programacidn Mufianual del cicio de Inversion en el
Gobiermo Regional de Ica.

ARTICULO 60°- La Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones liena a
su cargo las funciones siguientes:

1. Ejercer las funciones de la Oficing de Programaciin Mulianual de lnversiones
(OPMI, en concordancia a la nomatividad vigenle del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones (INVIERTE. PE)

2 Coordinar y manlener relacidn Monico funclonal con la Dieccidn General de
Programacién Mulbanual de lnversiones del Ministeno de Economia y Finanzas, en
su calidad de responsable del sisioma Naciona! de Programacidn Mutianual y
Goestan de nversones en & Gobemo Regional de Ica, en & dmbio de su
COMmpaiencia,

3 Elsborar el Programa Mullanual de Inversiones del Goblemo Regional de lea, én
coondinacidn con las Unidades Formuladoras v Unidades Ejeculoras de inversiones
respectivas, presemtdndolo & la Gobemaciin Regional pare sv aprmbacidn, lemniendo
én consideracidn las polilicas seclonales nacionales que cowespondan y el Plan
Reguonal de Desarolio Regional Concerntado.

4. Proponer a la Gobermacidn Regional fos crilenos de prionzackn de la carlera de
proyectos, nclidos aguelfos en conlinuidad de imverslones, y las brechas
menliicadas, & congiderarse en &l Programa Mulbanwal de Inversiones Regional,
temiendo en congideracidn los objelivos nacionales, los planes seclonales nacionales,
el plan regional de desamolio conceriado regional y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macroecondmice Melianual cuya desagregacin oo 8
asignacion fotal de gasios de inversidn establecida por el Sisterma Nacional de
Presupuesio.

5 Verficar gue la inversidn a ejecutarse 56 enmangue en o Programa Multianval oe
Inversiones Regiomal

6. Regizfar a fog drganos o wnidedes orgdnicas del Goblemo Regional de lca gque
realizaran lag funciones de Unidad Formuwadora y UE] asi como a sus esponsables,
en el aplicalivo que disponga la Dineccidn General de Programacidn Mulbianval de
Inversiones.

7. Realizar el seguimienio de las melas de producto e indicadores de resulfados
previstos en el Programa Multianus! de Inversiones, realizando reporfes anuales, los
cirales doban publicarse en ef porlal instilucional dal Gobiarno Regional de Ica.

B Regisfrar en ef Mddwo de Programacidn Mullianual de Inversionas [MPMI), las
fmversiones no previstas on a8 carera de imvevsiones del PMI conforme al
procedimisnlo ¥ requisiios establecidos an fa rormatividad,

8, Monitorear ef avance de la gjecucidn  de las inversiones, realizando reportes en &l
Sistema de Sequimiento de nversiones.

e ——————————
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10, Realizar la evaluacidn ex pos! de los proyeclos de inversidn que cumplan con los
criterias que seflale la Direccidn General de Programacion Multianual de Inversiones,
cuyos resuliados se regisiraran en af Banco de Inversiones,

11. Ofras funcionas que le azigne & Gerente Regional de Planeamienlo, Presupuesio y
Acondicionamienio Temiforal.

ARTICULO 61".- La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion es fa unidad
orgédnica que depende jeramuica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Fresupuesto y Acondicionamiento Terrtorial Es responsable del
sistema funcional de goblemo digital asi como de los procesos de gestion de [a
informacion v la estadistica, de los sistemas de informacion, de la infraestructura
tecnolégica y de las lelecomunicaciones que brindan soporfe a las lfunciones
desarrolladas por los diferentes drganos vy unidades orgdnicas del Gobiemo Reglonal
de lca.

ARTICULO 62°.- La Subgerencia de Tecnologias de la Informacidn, Uene a su cargo las
funciones sipuenies:

1. Coordinar y manlener relacidn técnico funcional con la Secratana de Gobiemo Digiftal
¥ @l Institulo Nacional de Estadistica e Informéfica, en su calidad de msponsable del
sislema funcional de goblerno digital, de esfadislica e informdlica en el Goblemo
Reglonal de ica, en el dmbilo de su competencia.

2. Coordimgr con los demés drganos, unidades orgénicas, drganos desconcenirados,
drganas descenlralizados y ofras insfancias del Gobiemo Regional de lca asi como
con los goblermnos locales, enbidades piblicas y privadas, en malens del sislema
funcional de goblerno electrdmico asl como de los procesos de gestidn de la
informacidn y la esladisbica, de los sizternas de informacidn, de Ia infraesiructura
fecnoidgica y de [as lelecomunicaciones, a&n ol dmbilo oe su compelencia.

3. Programar, dingi, ejcular, coovdingr, Supenisar y conlolar los  procesos
vinculados con el goblermo elecirdnico, la gesidn de la informaciin v la esfadistica,
los sisternas de nformacidn, fa infraestruciura lecnoldgica y las felecomunicaciones,
an el marca de fag novmas sobre la matena.

4. Dezarolfar, implementar ¥ mamaner soluciongs fecnoldgicas que permilan & o
drganos y unidades ongdmicas del Gobiermo Regional de lca cumplic con eficacia
eficiencia sus funciones en &l MECo de SUs compelancias.

5 Establecer, suscrnbé, proponer y supenasar  las omaelncas,  estdndanes,
estandarizaciones y lecnologlas que sirvan de apoyo a las aclividades operalivas y
de gestidn del Gobiemo Regional de Ica, acorde con la normalividad vigente.

& Geslonar los servicios de manlenimienio de los sislemas informdlicos, sistemas de
informacidn, apicativos, mirsestruclura lecnoldgice v olros comespondientas al
Gobiemo Regional de fea

7. Arficular kos procosos de Jos senvicios iformdlicos de Jos drganos, unidades
BECUNORES, [NOgQravmas regionales, proyeclns especiales, orpamismos pUubWCos ¥
demds instamcias del Gobiermo Regional de Ica, infegrdndolos para oplimizar la
geslidn y garanfizar la proyeccidn de wn efficionte sanvicio,

& Supervissr, coordinar, mondorear y conducir la aclualizacidn del Portal oe
Transparencia del Gobiemo Regional de lca, asegurando su accosibiidad a fos
ciudadanos y ciudadanas.

8. Planificar, omganizar, diigir ¥ conlrolar procesos de gestion de  Soluciones
tecnoldgicas que permitan identificar las necesidades del Gobwerno Regional de lca,
considerando s generacitn de espacios para incenfivar la parficipackn de la
invevsian privada en lales procesos.

10. Dezamolar, implementar y manfenar soluciones lecnoldgicas impulsando [a
identided digital, inferoperabilidad enfre enfidades publicas, sequrdad digital, dalos
para s foma de decisiones, amuieciura digial y offa forma de paricipackin
caudachang e of denbilo de SUS CoNmBEiemeias,

11, Formidar, proponer, implementar, gesfionar y supervisar fneamientos para el
dasarmrolo de los procescs de gesiidn de la informacion y asladistica relevante para

e e
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el planpamienfo, monfloreo ¥ evaluacidn da [as infervencipnes desamolladas por of
Gobiemoe Regional de ica,

12, Coordinar el procesamiento de la informacidn relevante para fa foma de decisiones
en ol uso de los recursos piblicos, en base a Jos resullados oblenidos por &l
Gobiermno Regional de ica, mcummﬁmamﬁmmm

13. Elaborar y difundir progresiva y penddicamente informacion estadistica, asi como
los principales indicadores relevanfes, en coordinacidn con los enfes recfores del
gobiermo racional y drganos del Goblemo Regional de ica.

14, Planificar, organizar, dingv y confrolar ks procesos de elaboracidn del Plan
Esladistico Institucional Anual, Plan de Goblermo Digital, entre ofros conforme a las
marrmas de la malena.

15. Gestionar la definicidn de la arguitectura, base de dafos y porfal wab implementando
las medidas adecuadas de respalde de la informacidn contenida en elfos, y efecutar
su aclualizacidn en coordinacidn con log diferenfes drganos y unidades ovgdnicas
del Gobiemo Regional de fca.

16 Planificar, organizar, dinigir y controlar los procesos de gesfién del mantenimiento
preventivo y comectivo del hardware, equipos de compulo y accesonos, de acuardo
a lag necesidades y posibiidades presupuestales del Gobiema Regional de fca.

17. Establecer los pardametros para fa implernentacidn y funcionamignfo de los equipos
infarmdlicos, sisternas de iormacidn, redes y tecnologias de fa Informaciin del
Gobiemo Regional de fca, N

18. Ejercer, de manera exclusiva y excluyents, las funciones y responsabiidades que
corresponden a la oficina de informalica, estadistica, goblerno digital o gestidn de la
informacidn de nivel regional conforme a las normas de los sisfemas funcionales
respecivo v en el marco de ks instrumantos do gestidn wienies.

19, FPlanificar, dirigir ¥ confrolar las Gestidn de los equipos informalicos y soffware de las
diferenies unidades de organizacidn del Gobiemno Regional de ica. :

20. Coordinar, controlar y supervisar el aseguramiento de sfock de equipos informdhicos
para las diferentes unidades de organizacidn del Gobiemo Regional de lca.

21. Elaborar @l inventaro de los de los equipos informéticos de las diferentes unidades
de orgamnizaciin del Gobiemo Regional de ica, para lo cual contard con & apoyo de
fa Subgerencia de Palrimonio, en fo que respecta,

22, Oilras funciones gue ko asigne & Gerenle Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondiclonamiento Territonial

ARTICULO 63°.- La Subgerencia de Promocitn de la Inversidn Privada, es la unidad
orgdnica dependienfe de la Gerencia Regional de FPlaneamiento Presupuesio y
Acondicionamiento Terntorial responsable de la formulacion, ejecucidn y evaluacion de
. las politicas y estralegias de promocitn de la inversién privada, competilividad e
15 imnovacidn.

|
%, N ARTICULO 64°- Subgerencia de Promocidn de la Inversin Privada, fiene a su cargo
=X las siguientes funciones:

1. Formular, proponar @ implementar las pollticas y estrategias regionales sobre
promocidn de la inversidn privada en la Regidn Ica, en concordancia con fas
Politicas Nacionales, Plan de Desarmoiio Regional Concerfado, Flanes
Estratégicos Secloriales y Planes de Desamolio locales y normas legales

vigenias.
2. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear el proceso de promocion de
Ia inversitn privada an el Goblemo Regional de Ica.

3. Coordinar y mantener relacional lécnico funcional con la Direccidn de Polilicas
de Promocidn de la Inversidn Privada del Ministerio de Economia y Finanzas,
como ante rector en la maltena, asl como con la Agencia de Promoeidn de [a
Imversidn, en su calidad de organismo promodor de fa inversidn privada.

4. Establecer alianzas estralégicas con el gobemo nacional, gobiemos
regionales, gobiemnos locales, la empresa privada y la socledad civil con el
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objeto de promover la inversion privada en activos, empresas, proyeclos,
senvicins, obras piblicas de infraesfructura y servicios, de acuerdo con [as
normas vigenles en malera de Promocidn de la Inversién Privada.

5 Coordinar con log demds drganos, unidades organicas, programas regionales,
proyectos especiales, drganos desconcentrados, drganos descentralizedos y
otras instancias del Gobierno Regional de fca, asi como con los gobiernos
locales, enlidades pdblicas y privadas, en maleria de promocion de la
inversion privada, en el dmbito de su competencia.

6. Formular, sustenfar un Plan Regional de Promocion de la lnversidn Privada,
donde se establezcan lineamientos, prioridades, melas, directivas, criterios,
disposiciones esfralegias de accidn, y financiamiento, considerando las
politicas nacionales, regionales y secloriales que conlribuyan al desarmolio
regional,

7. Formular, sustentar, promover e implementar un Programa de Promocion de
la lnversidn Privada, incluyendo los instrumenios necesarios para su
implementacidn, para la blisqueda de financiamiento y [a promociin de [a
inversidn privada, en coordinacidn con los drganos e instancias compelentes.

8. Planificar, organizar, dirigir, implementar y conitrolar las esirategias para
promover la formulacidn y efecucidn de proyecios de inversidn con
intervencion del sector privado.

8. Promover e implemenlar mecanismos de intervencién para fomentar [a
inversion privada efectuando el monitorao y evaluacién de sus resullados.

Sl e 100 Formular, sustentar, promover e implemenfar las asociaciones publico
4 privadas y proyectos en aclivos, como modalidades de participacion de la
inversion privada de acuerde a las diferenfes formas y condiciones
establecidas en las normas sobre la materia y las disposiciones dicladas por
la Acta Direccidn y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Temitoral en malera de imsersidn privada,

11. Ser el enfe coordinador y de gestidn enlre la empresa privada y ef Goblemo
Reglonal de Ica, a fin de promover la inversién privada en nuestra regidn

12. Generar, implementar y mantener permanentemente un banco de proyeclos
actualizado acorde al Plan de Desaroflo Concerfado, Planes Estratégicos
Sectoriales y Flanes de Desarrollo Locales, relacionado con la promocidn de
la inversidn privada.

13. Promover la intervencion del seclor privado en proyectos de inversion plblica,
en & marco de la Ley N® 29230 con la finalidad de reducir las brechas de
infraestructura y de servicios en la Regidn.

14. Recibir, procesar, y proponer ante la Alta Direccidn su implementacion yfo
rechazo de propuestas de iniclativas privadas presenfadas por e seclor
privado en el marco de la Ley N* 28230,

15 Implementar y manfener el archivo Mcnico de [as inicialivas privadas de
inversion que hayan sido presentadas, evaluadas o aprobadas en el
Gobierno Regional oe Ica.

16. Proponer y gestionar la implementacidn de una plataforma de informacion que
oriente & Jos inversionistas polenciales, empresas prvadas sobre
oportunidades de inversitn, conforme a las novmas sobre la malteria

17. Concenirar los reportes de ejecucion y presupuesiales [Convenios, adendas,
Certificados de Inversiian Piblica Regional) en e marco de la Ley N™ 28230

e
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18. Proponer la conformacion de Comilds Especiales y/o Comisiones Técnicas,
para implementar politicas y mecanismos en matera de inversion privada.

18. Brindar apoyo lécnico a los Comités Especiales de Promocién de la Inversion
Privada para la mejor conduccién de los procedimientos vincwados a la
aplicacidn de las modalidades de participacion de la inversidn privada.

20. Formular, sustentar, promover e implemenfar directivas que establezcan
lineamientos intermos en el Gobierno Regional de Ica, a fin de optimizar los
procedimientos y consecucion de objelivos y metas en materia de inversion
privada.

21. Promover, gestionar y supervisar [a inversidn privada a través de convenios
de Cooperacidn Interinsfitucional en el &mbito regidn.

22. Promover la suscripcién de Adendas a los Convenios Reglonales dentro de
fa Ley N® 29230, nolificando a las Empresas Privadas y olros de su

GE, o
/ R ‘%,:,l 23, Recepcionar de los inversionistas nacionales o exiranjeros, los proyeclos de
1L 1 =8 inversion sobre aclivos, empresas, servicios, obras poblicas de
= = s infraestructura y de servicios pablicos, susceplibles de ser ejecutados por el
Kpr: - . EE:iEI p'n-'ﬂu:'

S 2.4, Brindar asesoramienlo lécnico especializado en los asuntos de su
competencia y/u olros encargos de Ja Alla Direccidn,

2.5. Proponer Acuerdos de Consejo Regional para la priorizacién de proyectos a
ser ajecutados dentro de los alcances de la Ley N*® 29230,

26. Parlicipar en las acciones direclas de promocidn de inversiones privadas,
piblicas o compariidas a ser desamolladas en la regidn

27. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Filaneamiento, Presupuesio y Acondicionamiente Teritorial relacionados con
el dmbito de su compelencia

ARTICULO B5°- La Subgerencia de Geslidn Terilorial s una unidad orgénica que
depende jeramguica y administrativamenfe de la Gerencia Regional de Planeamienio,
Presupuesto y Acondicionamiento Temiforial Es responsable de los sislemas
funcionales de ordenamiento femforial y demarcacidn lemitoral en el Gobiemo

Regional de Ica.

ARTICULO 66°.- La Subgerencia de Gestién Teyritorial, tiene a su cargo las funciones
siguentes:

1. Coordinar y mantener relacidn lécnico funcional con la Direccidn Nacional Técnica
de Demarcackin Terriforal de la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad
de responsable del sistema funcional de demarcacidin lerritorial en el Gobiemeo
Regional de lca, en el Ambio de su compelencia.

2 Coordinar y mantener relacidn Monico funcional con la Direccidn Gensral de
Ordenamienio Temitorial del Ministerio del Ambiante, en su calidad de responsable
del sistema funcional de ordenamienio femilonial en el Gobierno Regional de Ica, en
of dmbio de su compelencia,

3. Coordinar con los demds drganos, unidades orgdnicas, drganos desconcentrados,
drganos desceniralizados y ofras instancias del Gobierno Regional de Ica asl como
con los goblemos locales, enfidades pdblicas y privadas, en maleria del sistemna
funcional de demarcacidn lemional y ordenamiento termilonal, &n & dmbio de su
COvTpeiBmcia.

4. Programar, dirigir, ejecular, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vincilados af ordenamiento femitorial y demarcaciin terriional del Goblerma Regional
de lca.

P —
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5 Formular, aprobar, ejecular, evaluar, dirigir, conlrolar y administrar los planes y
pofiticas en mafera de ordenamiento fermiforal, en concordancia con los planes de
oz Gobiemos Locales.

& Formmwlar, conducir, supervisar, implemeniar y aclialkzar  Zonificacidn Ecoldgica
Econdmica de Ica, que confleve a una adecuada planificacion de ordenamienic
tevritorial sostenible, en el marco de las disposiciones sobre la matena.

7. Planificar, mmmﬁmﬂfﬂmﬂfﬁﬁrﬁidﬁ&ﬂuﬂmmdﬂwﬂfwﬂmﬂﬁﬂ
de macro regiones, mancomunidades regionales asi como olfes fomas de
aznciathidad regional en las cusles el Gobiemno Regional participe, an coordinacidn
con fa Bubgerencia de Flaneamiento Estralégico.

& Promover de oficio las acciones de demarcacidn lerriorial necesanas para /g
organizacion termilonal del dmbifo jurisdiccional del Gobiemo Regional de ica.

9 Declarar improcedente las solicludes, pefiforios o propuestas de demancacidn
territorial que no rednan los requisitos esfablecidos por la normalividad vigente.

10. Geslionar la elaboracidn de los estudiog de diagndslico y zonificacidn, bajo los
finearmentos y &l asesoramienlo Menico de la Direccidn Nacional Técnica de
Demarcacidn Termtorial, ¥ en coordingcidn, segin comesponda, con los drganos y
mmammmmmﬁasimhmemm

proyectos de inversidn en materas vinculadas a la compelencia e Is Subgerencia.

11, Gestionar la elaboracidn de esfudios especificos sobre demarcacidn fermforial en
coovdinacidn con la Direccidn Nacional Tdonica de Demarcacidn Territonial, en el
marco de fas normas sobre [a malena.

12, Buslentar y proponer las calegorizaciones y recalegofizaciones de centros
poblados, denlro de su circunscripeian, comforme a las normas sobre la malenia,

13. Ejercer, de manara exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
corresponden a la oficing de demarcacidn ferritonal U ondlenamienito femiorial de
mivel regional conforme a las normas de los sistemas funcionales comespondignies
¥ en el manco de log insfrumenios de geslidn vigantes.

14, Olras funciones que le asigne el Gerenle Regional de Planeamiento, Presupuesio y
Acondiclonamiento Terrifonal

DE LA GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 67°- La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, es el drgano
encargado de brindar asesoramiento juridico al Goblemo Regional de Ica,
absolviendo las consulfas que le formulan la Alla Direccion y los demds drganos
de la Entidad; depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia General

Regional.

ARTICULO 68°- La Gerencia Regional de Asesoria Juridica tiene las funciones
sigquientes:

1. Conduclr, defini y supervisar las sctividades jurfdicas de asesoramiento, opinidn
legal, absoluckin de conswlias, inferprefacidn de disposicionas y normas legales
sobre asuntos del Gobiemo Regional de lca, que le sean encomendados.

2 Asssorar al Consefo FRegional a Ja Gobemacidn Regional, ala Gerencia
General Regional, a los drganos de asesoramiento, dnganos de apoyo ¥ & los
drganas de linga, on asunlos de cardcler juridico, emidiendo informes sobre
aspeclos legales concemientes a las actividades del Goblermo Regional, segin la
s09 requenido,

3. Rewisar y visar confralos, comrvenios, Adendas y ofros insfrumentos novmativos, gue
saan suscrilos por la Gobemacidn Reglonal, Gerencia General Regional o por quien
tenga delegada lal alnbucidn, en los gue o Goblerno Regional Ica deba celebrar con
terceros para el dezarolio de sus sclividades, y cuando éslos hayan sido elaborados
por log drganos inlermos,

4. Emdir informes legales gue peficionen fos drgancs infernos del Gobeme Regional en
asurios de su compelencia cuando exizla discrepancia wo confradiceidn, en las
opimiones técnicas emilidas, asi como en los casos de ambigiedad o vacio legal, duda,
inferpretacitn yf conflicle en la aplicacidn de narmas.

L e S
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5 Elaborar y visar, segin comesponda los proyeclos de resoluciones que fugran a ser
emitidos  por  la Gobemacikin Regional, Gerencia General Regional como
consecuencia de Jos recursos adminisirativos, quejas y olras peliciones con
refevancrd juridica, presentadas por los sdministracos.

6 Emilir opinidn Jegal en los proyecios de inicialivas legisiativas, relacionadas a malenias
de competencia del Goblerno Regional, que se somelan a su consideracion.

7. Integrar como miembro yo asesorar las Comisiones, comilds y ofros drganos
asociados, que por mandafo en norma especifica asl lo demande, ¢ igualmenie
donde sea designado medianle resalucidn.

B Reovisar asl como absolver consulfas en ks proyecios de las normas cuya
aprobacidn compete al Conssjo Regional asl como en ol caso de Decrelos y
Resaluciones que sean emilidas por I8 Gobemacidn Regional, Gerencia General o
por quisnes hengan delegada el afrbucidn.

8. Recopiar, clasificar, evprelar, comncordar,  sisfemalizar y  maniener &0
permanente aclualizacion, las disposiciones legales y directivas relacionadas con las
actividades y fines del Goblerno Regional, promoviendo la parficipacidn dal seclor
privado, asi como mantener informado a los drganos de Gobernacidn  Regional,
Gerencia General y de adminisiracidn interna sobre log disposiivos legales vigentes.

10. Ofras funciones que le asgne of Gerenle Gemeral Regional.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL Y
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 69°- La Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestidn
del Riesgo de Desasires, as & drgano de asesoramiento de la Alta Direccion y
responsable de conducir y supervisar los procesos comespondientes a los sistemas
funcionales de Gestién del Riesgo de Desasires, de Seguridad Ciudadana y de
Defensa Nacional.

rAETiI'iCULG 70°.- La Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestidn del
H‘r&sgu de Desasires tiene las funciones siguientes:

1.  Proponer las polilicas y esfralegias para desarrodlar las acciones de seguridad y
defensa nacional, segundad cludadana y gestidn del resgo de desastres en el
Goblerno Regional de lca.

2 Supenvizar las aclhvidades vmculadas con los procesos de seguridad y defensa
macional, segurdad ciudadana y goesiidn del nesgo de desasires en el Gobiamo
Regional de Ica

3 Supervisar fa refacion técnico funcional gue mantienen con la Secrelaria de Gestion
del Riesgo de Desastres, la Subgerencia de Geslidn del Riesgoe de Desasires, en su
calidad de uwnidad organica responsable del sislema funcional de gestidn dal nesgo
de desasires.

4. Supendzar la redacion lécmico funcional gue manbienen con la Secretaria de Defensa
Nacional, la Subgerencia de Seguridad y Defensa Nacional, en su calidad de umidad
ovgdnica responsable del sistema funcional de seguridad y defensa nacional

-1 Supﬂﬂmﬂrlﬂﬁfﬂmﬁnféﬁﬂwﬂmdqmmlﬁmmnﬁﬁrmpm#

Ciwdadana, la Subgerencia de Seguidad y Defensza Nacional, en su
calidad de umidsd orgdnica responsable del sislema funcional de seguridad
ciudadana,

6 Supendsar lag acciones de coondingcidn que manfienen con los demas Grganos,
unidades orgdnicas, diganos desconcenirados y dipanos descentralizados y olras
insfancias del Gobierno Regional de lca asl como con los gobiemos locales,
entidades phblicas y privadas, la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasins.

7.  Supenvizsar las acciones de coordinacidn que manfienen con los demds drganos,
wnidades orgdnicas, drganos desconcentrados ¥ drgamos desceniralizados v olras
msfancias ow Goblermo Regional de ica as/ como con los goblemos locales,
antidades poblicas y privadas, ia Subgerencia de Segundad v Defensae Nacional

B b LS
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10.
11,

12.

13
14,

15,

16,

iT.

78

Asesorar a la Ala Direccidn en el planeamienlo, programacidn, ejecucion y
supenision de la politica y esiralegias de Seguridad y Defensa Nacional en of
dmbito de su compalancia,
Asesorar & la Ala Direccidn en el planeamiento, programacién, ejecucidn y
supenvisidn de la polllica y eslralegias de Geslion del Rigsgo de Desasires, en of
dmbilo de su compalenc.
Coordinar el planeamiento y ejecucidn de la movilizacidn nacional en ef dmbilo de
su compelencia 2
Proponer la inclusidn en los documenios de planificacidn estralégica, segdn
corresponda, las acciones relacionadas a la Seguridad y Defensa Nacional gua s¢
derivan de los procesos del Sistema,
Coordinar con el lnsfitulo Nacional de Defensa Civil, los aspecios relacionados al
planeamianio, praparacidn y ejecucion de la movilizacidn Nacional para situaciones
de emergencia ongnadas por desasires.
Dirigir e Comilé Regional de Sequridad Ciudadana, conforme a los lineamienios del
memammmarydmpmmnasdﬂa.ﬁnaﬂﬁm
Planificar, organizar, dingic y conlrolar jos procesos y acciones en malena de
civdadana & mivel regional, considerando las necesidades de fa Regidn y
fas disposiciones del Gobemador Regional sobre la maleria asi como fa formulaciin
¥ ejecucidn de proyeclos de inversidn en malerias vinculadas a fa competencia de [a
Gerencia Regional, : :
Supervisar las relaciones con el Poder Judicial Ministerio Pdblico, gobiema
nacional, gobiemos locales, ofros gobiemos regionales y demds enlidades poblicas
¥ privadas necesarnas para garantizar la implementacidn de acciones an malenia de
sawﬁﬂdcﬁ;dmrm. seguidad y defensa nacional, y, gestisn del riesgo de
dasasires.
Supervisar &l nforme do b Subgerencia de Segunded Ciudadana y Defansa
Nacional, referanie al aficuio 45° del Reglamenio de fa Ley del Sislema Nacional de
Seguridad Ciudadana.
Supervisar la colaboracidn de la Subgerencia de Segunidad Ciudadana y Defensa
Nacional, con la Policla Nacional del Pertd, en los asunlos que le solicile en malera
de segundad civdadana.
Oiras funciones gue le sean asignadas por ol Gerente General Reglonal

e f Le Gerencia General Regional liene a su cargo las siguientes unidades de

£ T orgamizacion.

= La Subgerencia de Gestidn del Miesgo de Desasires
= La Subgerencia de Segurdad Cindadana y Defensa Nacional

Del Camlro de Operaciones de Emergencia Regional-COER

ARTICULD 71*.- La Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desasires es una unidad omgédnica
que depende jerdrguica ¥ adminisirathamente de la Gerencia Regional de Segundad, Defensa
Nacional y Gesiidn del Resgo de Desasires. Es responzable oel sistema funcional de gesfidn
del nesgo de desastres en & Goblemoe Reglonal de ica,

1.

ARTiCULO 72'.- La Subgersncia de Gestion del Riesgo de Desastres, tene las
funcionas siguianies:

Coordinar y mantaner relacitn técnico funcional con la Secretaria de Gestidn
del Riesgo de Desasires, en su calidad de responsable del sistema funcional
de gestion del resgo de desasires en & Goblemno Regional de [ca, en af
ambito de su compeltencia.

Coordinar y mantener relacidn técnico funcional con el Centro Nacional de
Estimacitn, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres y el Institulo
Nacional de Defensa Civil, en el marco del sistema funcional de gestion del
riesgo de desastres en el Gobiermo Regional de Ica, en el ambilto de su
compelencia,

Coordinar con los demds drganos, unidades omgdnicas, drganos
desconcenirados, drganos descentralizados y olras instancias del Goblemo
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12.

13.

74,

15,

16.

17

18.

Regional de lca asi como con los goblernos locales, enlidades publicas y
privadas, en malera del sistema funcionsl de gestidn del rizsgo de
desastres, en el ambito de su competencia.

Programar, dirigir, ejecufar, coordinar, supervisar y confrolar los procesos
vinculados con la gestion del nesgo de desastres y la defensa civil en ef
Goblemo Regional de Ica

Formular, sjecutar, evaluar, dirigir, confrolar y administrar las polificas
regionales en maleria de gestion del riesgo de desasires y defensa civil, en
concordancia con la politica general del gobiemno y los planes secloriales y
locales,

Dirigir el Sislema Regional de Defensa Civil, incluyendo las politicas y
acciones en malena de defensa civil.

Organizar y ejercer la secretaria técnica del grupo de trabajo para la Geslion
del Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de los niveles
directivos superiores y presididos por el Gobemador Regional de lca,
Coordinar técnicamente la arficulacidn de los procesos de ordenamienio
temitorial, gestion ambiental @ inversion pablica con la Polltica Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desasires y sus procesas, en ol marco del sistema de
gostidn dol riesgo de desasftres, en coordinacidn con fa Subgerencia de
Gestidn Termitorial de la Gerencia Regional de Planeamienlo, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

Coordinar técnicamente la incorporacién de los procesos de la Gestion dal
Riesgo de Desastres en la gestidn del desarrollo, brindando especial
afencion en el Mesgo exislente y, por tanto, en la gestion comectiva.

Dirigir el proceso de generacidn de informacidn técnica y clentifica sobre
peligros, vulnerabilidad y riesgo, infegrando los dalos en el Sistema Nacional
de Informacidn para la Gestidn del Riesgo de Desasires, en coordinacidn
con las instanclas compelentes.

Establecer los mecanismos necesarios de preparacion para la afencion a la
amergencia con & apoyo del INDECI, en el marco del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Dirigir la implementacidn de los procesos de esfimacion, prevencion,
reduccion del iesgo, reconstruccion, preparacidn, respuesta y rehabilitacion,
en las diferentes competencias comespondientes al Gobiemo Regional de
Ica, en el marco del sistema de gestion del nesgo de desasires.

Organizar y efecutar acciones de prevencidn de desastres y brindar ayuda
directa e inmediata a los damnificados y la rehabiitacion de las poblaciones
afectadas.

Gestionaria operacién de los Almacenes Regionales de Bienes de Ayuda
Humanitarna, conforme a las normas sobre la materia.

Organizar y ejecular acciones de prevencion de desasires y brindar ayuda
directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones
afectadas, en coordinacién con las Instancias comespondientes y en el
marco del Sisterna Nacional de Gestidn del Riesgo de Desasires.

Promover y faciitar la formacidn y equipamiento de Compafiias de
Bomberos voluntanios en su dmbito jurisdiccional.

Ejgrcer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones ¥
responsabilidades que comasponden a la oficina de geslidn del riesgo de
desasires y defensa civil de nivel regional conforme a las normas del
sistema de gestion del resgo de desastres y en el marco de los
instrumentos de geslion vigentes.

Oiras funciones que le asigne el Gerente Regional de Seguridad, Defensa
Nacional v Gestidn del Rigsgo de Desaslres,

e —
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ARTICULO 73°.- La Subgerencia de Segunidad Ciudadana y Defensa Nacional
@5 una unidad omgdnica que depende ferdrquica y administrativamente de la
Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestidn del Riesgo de
Desasires. Es responsable del sistema funcional de Seguridad y Defensa
Nacional asi coma del sistema funcional de Seguridad Civdadana el Gobiemo
Regional de Ica.

ARTICULO 74°.- La Subgerencia de Seguridad Ciuvdadana y Defensa Nacional,
tane las funciones siguenies.

1. Formular ef Plan Regional de Seguridad Ciudadana en concordancia con los
objelivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana y los
Flanes de Desarrollo Regionales.

2. Supervisar las aclividades vincuwladas con los procesos de seguridad y
defensa nacional y segundad civdadana en & Gobiemo Regional de Ica.

3 Asesorar a la Alta Direccidn en el planeamiento, programacion, ajecucion y
supervisidn de la politica y esfrafegias de Seguridad Ciundadana; Seguridad y
Defensa Nacional, en el émbifo de su compelencia.

4. Proponer la inclusidn en los documentos de planificacién esfratégica, segin
cormesponda, fas acciones refacionadas a la Segundad y Defensa Nacional
que se deriven de los procesos del Sistema, proponiendo los planes y
acciones comrespondientes.

5 Coordinar y mantener relacién técnico funcional con la Secrelaria de
Defensa Nacional y la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y
Gestidn del Riesgo de Desasires en su calidad de responsable del sistema
funcional de seguridad y defensa nacional en &l Gobierno Regional de Ica,
en el dmbito de su compelencia.

6. Coordinar y mantener relacion técnico funcional con el Consejo Naclonal de
Seguridad Ciudadana, con la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa
Nacional y Gestidn del Riesgo de Desasfres en su calidad de responsable
del sistema funcional de seguridad ciudadana en e Gobiemo Regional de
fca, en el ambito de su compelencia,

7. Difundir la doctring de Seguridad y Defensa Nacional dentro del ambito de
suU compelencia.

8. Planear, coordinar y desamollar acciones para forfalecer la identidad
nacional y fomentar la cultura de Segundad y Defensa Nacional en el armbilo
de su competencia.

9. Colaborar con las achvidades enmarcadas an la Secrelarla Técnica del
Comité Ragn:nafﬂa Seguridad Ciudadana, segin lo disponga la Gerencia
Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestidn del Riesgo de
Desasires,

10. Coordinar y ejecutar las relaciones con el Poder Judicial, Ministeno Piblico,
gobiarmo nacional, gobiemos locales, olros goblemos regionales y demas
entidades piblicas y privadas necesarias para garantizar [a implementacidn
de acciones en malera de sequndad ciudadana y segquidad y defensa
nacional,

11. Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consullas necesarias
con las municipaiidades provinciales de su jurisdiccidn para evilar la
duplicidad en las intervenciones lermtoriales.

12, Formular, sustentar y proponer el proyecto de Plan Regional de Seguridad
Cludadana al CORESEC para su aprobacidn y su postevior ralificacion por
parte del Consefo Reglonal,

13. Formwar e infoorme a gue se reflere el aricule 49
def Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,
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14, Colaborar con la Policla Nacional del Pert en los asunios que le solicite en
malena de seguridad cludadana.
15. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.
CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 75°- Los drganos de apoyo son responsables de asistic en la
conduccion eficaz, eficiente y efectiva de los procesos de soporfe de la geslidn, de
acuerdo a su especializacion y compelencias, para garantizar el desarolio del
enfoque temiforial de gestidn descentralizada, en concordancia con las polificas
nacionales y los instrumentos de planificacion estraldgica del Gobiemo Regional de
Ica.

Log drganos de apoyo astin conformados por
Gerencia Regional de Administracidn y Finanzas.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO T6"- La Gerencia Regional de Administracidn y Finanzas, es el drgano
encargado de planificar, omganizar, promover, coordinar, confrodar, ejecutar, evaluar y

‘!- monilorear ia admimvistracin de Jos bienes y los servicios requendos para el
:".-';""f‘ i funcionamiento del Gobiermne Regional de lca. Esld encargads de regular, adminisirar y
J.f.-:' -':"'_‘T‘\.. conirolar los recursos humanas, fscos y financieros asi como de brndar senicios
| (& | auxiiares en of Gobierno Regional de ica.

K ot ARTICULO 77°- La Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, depende
Looe 20 jeramquica y sdministrativemente de la Gerencia General Regional,

ARTICULO 78°- La Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, liene las
funciones siguientes.

1. Proponer las poliiticas y estrategles para desamollar las acclomes de gestidn de fos
recurses humanos, endeudanmiento, ejecuciin coacliva, confabilidad, fesoreda,
abaslecimiento y Senviclos Generales, palrimonio, asi como el de equipamienio
mecamico en ol Goblermo Regional de lea.

2 Supensisar las aclividades vincwladas con los procesos de gestidn de los recursos
humanos, endewdamierio, ejecucidn coacliva, conlabiidad, lesoreria, palamomo,
asi como el de equipamiento mecdnico en & Gobiemo Regional de fca.

3. Supendsar la relacion Mcnico funcional que mantiena con &l respectivo enle reclor
fa Subgerencia de Gesbidn de los Recursos Humanos, én malerta del sislema
adminislrative de gestidn de los recursos humanos, conforme a su dmbifo de

compaloncia,

4. Supenizar fa relacion Mecnico funcional gue mantiene con & respeciivo emle recior
fa Subgenancia de Comlabilidad, Subgersncia de Tesorerfa en maleris del sisterna
admimisirativo de Comnlabiidad v Tesoreria, respectivamenie; conforme a su ambito
de compelencia,

5 Supendsar la refacitn Menico funclonal gue manbiene con & nespectivo enle reclor
o Subgerencis de Abastecimienlo y Senvicios Genersles, en maleria del sislema
adminisirativo de abastecimienlo y de los Senvicios Generales respecio a la gestidn
del equipamienio mecinico, conforme a su &mbito de compefencia,

6 Supenvisar las acciones de la Svbgerencia de Abaslecimiento y Senvicios
Genermles, vincwladas con los procesos de abastecimignio y el manienimienio de
los Servicios Generales en el Gobierno Regional de lca, que cormespondan a su
mivel organizacional
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7. Supervisar las acciones de la Subgerencia de Geslidn de fos Recursas Humanos
vinculadas con Jos procesos de gestion de Ios recursos humanas an el Goblemo
Regional de ica, que comaspondan a su mivel OMpAMZacional

& Supsrvisar a5 acciones de la Subperencia de Conlabiidad vinculadas con los
procesos de confabiidad en el Gobiemo Regional de lca, que comespondan & su
nived organizacional.

9. Supenviser las scciones de fa Subgerencia de Tesorevia vincwladas con los
procesos de gesfidn de Tesorerfa en e Gobiemo Regional de lca que

& su mivel organizacional

10. Supervisar a5 actividades de la Subgerencia de Palrimonio vinculadas con fos
procesos de Palrimonio, en el Gobiemo Regional de lca, que corespondan a su
mivel organizacional,

11. Supevvisar las acciones de coomlinaciin que mantienen con los deméds GrEanNos,
unidades orgdnicas, drganos desconcentrados y drganos descentralizados y ofras
nstancias del Goblemo Regional de lca asl como con los goblemos locales,
entidades pdblicas y privadas, las unidades orgnicas responsables de los sistemas
administrativos ¥ funclonales que comespandan & su dmbifo de

12 Supenvizsar los procedimienlos de control previa, mnmmunhypnsfmw o fas
gcciones gque realizan lag unidades organicas bafo ef émbito de su compelancia,

13 Supenvisar la formulacidn del Plan Anual de Adgquisiciones y Conlrafaciones, ¥
tramilar su aprobacidn, verficando su cumphmienle, de conformidad con las
disposiciones legales y nornas lBcnicas vigaries.

14, Parlicipar en la formuwlacitn del presupuesic del plego, coondinando con la
Subgerencia de Presupuesto, asi coma an la formulacidn ¥ ejecucidn de proyeclios
de inversidn en malerias vinciladas a la compelencia de la Gerencia Regional.

15, Supenvizar, dingir y controfar la formulacidn del sustenlo de coslos de los
procedimientos adminisiralivos y  servicios presiados en  exclusividad  que
coresponde al Texto Unico de Procedimientos Adminisiratives y Texie Unico de
Zervicios Mo Exclusivos y fabla de aranceles, conforme a las nomas sobre la
malena.

16 Oiras funciones que le asigne el Garenle General Regional,

ARTICULO 79°- La Gerencia Regional de Administracidn y Finanzas, para el
cumplimienio de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes
unidades organicas;

= Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos

» Subgerencia de Abasiecimiento y Servicios Generales
= Subgerencia de Contabiidad

= Subgerencia de Tesoreria

= Subgerencia de Patrimonio

= Subgerencia de Ejecucion Coactiva

ARTICULO 80°.- La Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos es la
unidad orgénica que depende jerdrguica y adminisirativamente de la Gerencia
Regional de Administracibn y Finanzas. Es responsable del sislema
adminisirativo de gestidn de los recursos humanos en el Goblemo Regional de
Ica.

ARTICULO 81°.- La Subgerencia de Geslion de los Recursos Humanos, tiene 8
su cargo las funcionas siguientas:

1. Coondingr y mantener relacidn Mcnico funcional con la Auforidad Naclonal del
Servicio Civil en su calidad de responsable del sisterna adminisiralivo de gesfidn de
los recursos humanos en & Gobiemo Regional de lca, en e dmbilo de su
compalencia.

2  Coordingr con los demas drganos, unidades organicas, organos desconcantrados,
drganos descenliralizadas y ofras instancias del Gobiemo Regional de Ica asi come
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con fos gobiernos locales, enfidedes pablicas y privadas, en maleria del sislema
administrativo de gestidn de los recursos humanos, en el dmbile de su compelencia.

3. Programar, dingy, ejcular, coordinar, supervisar y controlar fos procesos
vinculados a la gestidn de los recursos humanos en el Gobieme Regional de lca.

4. Planificar, organizar, dirigi, conlrolar y evaluar las diferenles acciones que
comesponden a los procesos en malena de gestidn de los recursos humanos lales
como seleccidn, asignacidn, promocidn, capacifacidn, escalafdn, evaluacion,
remuneracidn y control, enmarcados en las normas que desarroflan los regimenes
laborales vigenles, incluyendo los Decrelos Legistativos N*® 276, 728, 1057 asi como
Ia Ley N* 30057, sus normas reglamentarias y de desarrollo, conforme a las
disposiciones dictadas por la Autoridad Nacional del Servicio Chil y el Gobiemo
Regional de lca.

5  Planfficar, organizar, dirigiv y controlar acciones de asislencia médica, recreacidn y
sanvicio social para los mbajadores del Gobierno Regional
Planificar, organizar, dirigir y controlar las acclones necesarias para [a formulacion
del Plan de Desarolio de las Personas dal Goblemo Regional de Ica asi como
olros planes en maleia del sistema administrative de pestidn de los recursos
humanos, conformme a las nonmas sobre la malena,

7. Formular, sustentar, propongr y supervisar el Presupuesio Analifico de Personal
Cuadro de Puestos de fa Entidad, Cusdro para Asignacidn de Personal provisionsal,
Parfiles de Puesios, Manual de Perfles de Puestos y demds documenios de gestidn
instilucional en materta de gestidn de los recursos humanos, de manera consolidada
a nivel de Entidad y/o Pliego en coordinacidn, con fas unidades ejeculoras, drganos,
unidades orgdnicas, programas, proyecios y olfras insfancias del Gobiermo Regional
de lca.

8 Proponer y sustenlar la proyeccidn del presupuesto del Pliege del Gobiemo
Regional vinculado a la gestidn de los recursos humanos, incluyendo el presupuesto
necesario para dar coberura al personal contratado por cualquier modalidad en las

diferenies instancias del Goblerno Regional de ica, conforme a lo requerido por la

i Subgerencia de Presupuesio.

- 8 Coordinar la recopilacién y proporcionar la informaciin necesana, en matera de
geshion de los recursos humanos, para la formulacidn del susfenfo de costos de los
procedimienios administrativas y  senvicios prestados en  exciusividad que
corresponde al Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Texto Unico de
Servicios No Exclusivos, conforme a las normas sobre la materia,

10, Promover, gestionar y auvlorizar diferentes acciones oe capaciacidn y mejora dal
rendimienfo de los recursos humanos del Goblermo Regional de Ica, en el marco del
sigtema adminisirativo de geslidn de log recursos Bumanos.

11, Sgliciter la informacidn que requera para & elerccio de sus funciones a ios
diferenfes, drganos, unidades orgdnicas, drgancs desconcenirados, orpamismos
piblicos, programas regionales. proyectos especiales, unidades ejecuforas y demds
instancias del Gobéermo Regional de Ica, Sin excepeiin,

12, Ejercar, de manera exclusiva y excluyeris, las funciones y responsabiidades qgue
comresponden a la oficing de recursos humanos de nivel regional conforme a las
nommas del gistema nacional de gestidn de los recursos humanos y en el marco de
ko instrumentos de geslion woeres,

13 Ofras funcionas que le asigne ol Gerente Regional de Administracidn y Finanzas.

ARTICULO 82*.- La Subgerencia de Abastecimianto y Servicios Generales, es la
unidad orgdnica que depende jerdrguica y adminisirativamente de la Gerencia
Regional de Administracién y Finanzas. Es responsable del sistema
administralivo de abastecimienfo y de los Senvicios Generales en el Gobiemo
Regional de lea, incluyendo la gestion de las contrafaciones del Estado y el
adecuado mantenimientc de Jos servicios generales;, para el normal
funcionamiento de las dependencias del Gobiermno Regional de Ica, de acuerdo a8
las normas de los sistemas administrativos aplicables.

ARTICULO 83°.- La Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales tiene
a su cargo las funciones siguientes:

D
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1. Coordinar y maniener relacidn iécnico funcional con el Organismeo Supervisor de las
Conlrataciones del Eslado y los demds enles reclones correspondientes en su
calidad de responsable del sislema administrativo de abastecimienio en &l Gobiamo
Regional de lea, en of ambilo de su compelencia,

2. Programar, dingir, ejecular, coordingr, supervisar y confrolar ks prOCesos
vincwlados a la gestion del abaslecimienfo, inciuyendo [a gestibh de las
confralaciones del Estado.

3 Formular, ejecutar y evaluar el Flan Anval de Confrataciones, en coordinacin con
los drgancs y unidedes orgdnicas del Gobemo Regional de Ica, e informar su
aprobacidn a la enlidad rectora de acwerdo a la normalividad vigente.

4. Dirigir, coordinar, formular y superisar la elabovecidn de los contralos para la
adguigicidn y suministro de blenes y senicios por fodas las fuentes de
financiamienlo; determinados én los pyocesos de seleccidn, para la suscripckin por
Ia instancia compatente.

5 Elaborar y suscribir los contratos per todas las fuenles de financiamiento pare la
adquisicidén y suminisiro de benes y servicios comprados de maném directa,
considerande los monfos mdximos  establecidos por la  normatividad

correspondiente.

6 Planificar, organizar, dingir y conlrolar la gestidn, comlralacidn y provizidn adecuada
¥ opoviuna de los senvicios de seguridad, de vigiancia, de lelecomunicaciones, de
intemet on lodas sus modalidades, red privada, de dalos mdwvies ¥ remolos, de
limpioza, entre ofros similares o wvincufados, garanfizando fa  presfacion
iminterrumpida de fos mismos.

7. Coordinar la recopilacidn y proporcionar la informacién necesaria, en malera de
conlrataciones y abastecimiento, para fa formulacidn dal sustento de costos de los
mm;mymmmmmmmm
comesponde al Texio Unico de Procedimientos Administrativos y Texio Unico de
Servicios No Exclusivas, conformme a las normas sobre la materia.

8. Ejercer, de manera exclusiva y excluyente, las funciones y responsabilidades que
cormespondan a la oficing de conlralaciones, y de abastecimienio de nivel regional
conforme a las normas del sisterna nacional de abasiecimienio y el sisterna
adminisiralive de contrataciones del Eztado, en el marco de los nsirumenios de
gesiidn vigentes,

8. Planificar, onganizar, dingi y conbrolar Jos procesos de recepcidn, regisfo,
almacenamianto y distribucidn de los blenes adquindos por lp entidad,

10. Emitlr informes periddicos respecio a los conlralos, avance o los servicios presiados a
lag ingiituciones publicas y privedas; asl como de las relnbuciones econdmcas por
dicha senicio,

11. Planificar, organizar, dirgir y coordinar los procesos de adquisiciin de repiestos y olros
bienes 0 senviclos necesanos para manfener en esiado operathvo los vehicwios,
maguinanas, equipos ¥ demds aclvos del Gobiemno Regional

12 Promover acciones que permitan incentivar el interds del seclor privado para la
prestacion de fos servicios vinculados a la gestidn de maguinaria pesada y lviana en el
marco de su compelencia,

13. formular direclivas que garanlicen fa segundad de equipo mecédnico an los lugares de
irabajo ¥ las normas necesanas pars [a prestacidn de los servicios con oporfunidad y
eficacia.

14. Supenvisar ol debido cumplimiento de fa prestacidn de los servicios de maguinasnia.

15 Otras funciones que le asigne e Gerenle Regional de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 84°- La Subgerencia de Conlabilidad es la unidad orgdnica
dependients de la Gerencia Regional de Administracidn y Finanzas, responsable
del sistema administrativo de comrfabiidad en el Gobiemo Regional de lca,

ARTICULO 85*- La Subgerencla de Conlabiidad tiene como funciones las
siguienies:

1. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de informacion financiera
¥ presupuestana de conformidad con el sislema administrativo de confabifidad,

”
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2. Programar, dirigir, coordinar, ejecular, supervisar, controlar y evaluar el funcronamenio
del Sigterna Conlable en & Gobrerno Regional de lca. _

3 Organizar, diigir, ejecular, supenisar y evaluar la contabilidad Patrimonial y
presupuestal de lbs servicios que presia e Gobemo Regional de lca, siendo
responsable de su cumplimianio ¥ cormecta aphcacidn.

4. Elaborar, controlar, supervisar y evalvar @ diagndstico de fa siuacion econdmica
financiera nsiiucional,

5 Aplicar las direclivas lécnicas necesaras de acuerdo a lo dispuesio por las normas
técnicas de control inferno para &l seclor poblico,

&, Realizar el conlrol previo de lodas 135 operaciones fnancieras del Gobiermo Regional
de lca; asi como de la ejecucidn de Ingresos y Egresos emiiendo fos repovies
necesanos.

¥. Elsborar docuvmenfos éonicos con incidencia comlable, solciados por los drgancs y
unidades ongdnicas que sustentadamenta i reguigran.

& Proponer ef Caslfigo confable de deudas calficadas por la Procuraduria Publica
Regional comg Judicialimente Incobrables.

9. Supenisar o proceso contable de confrol pafrimonial, bajas, alfas y depreciaciones de
log bisnes

10. Coordinar con la Subgerencia de Tesoveria la alencidn oporfuna de pPasivos
provisionados y no pagados, consroerando la antigiedad de los mismos, informando a
Ia Gerencia Regional de Administracidn ¥ Finanzas.

11, Coondinar y requerir a lodos los drganos, unidades organicas del Gore Ica, con la
finalidad de oblener un fujo de informacidn contable en forma cormecta y oporiuna.

12, Diras Funciones que le azighe la Genencia Regional de Adminisiracidn y Finanzas.

ARTICULO 886" La Subgerencia de Tesorera es la unidad ovganica dependiente de la
Geroncia Regional de Admimisiracidn y Fmanzas responsable del sizfema admimnistralivo de
Tesareria en el Gobiemo Regional de Ica.

ARTICULO 87°.- La Subgerencia de Tesoreria liene como funciones las sigulentes.

1. Dirigir, ejcutar, supervisar y evalvar la aplicacidn de las Normas Generales del
Sisterna de Tesoreria, siendo responsable de su cumplimienta y covrecta aplcacidn.

2 Programar, ajecular, supanisar ¥ evaluar fos ingresos y egresos, asl como la emizidn
dai Libro Caya y Lilvo Bancos,

3 Programar, epcular, supendsar ¥ evaluar & pvoceso de regisino de las operaciones de
tesoreria, asi como o conirel de las cuentas comendes bancanias, efectuando el pago
po amortizaciin ¢ inlereses de los compromizos financierps del Goblemo Regional de
lea, siendo responsable de su cumplimiento y comecta aplicacion,

4. Informar & la Gerencia Regional de Administrecidn y Finanzas el fofal de recursocs
administrados por la Tesorerls, asl como también los fondos disponibles a ser
oferiadios en af Sistema Financienp, 8 fin de oplimizar ¥ controdar &f nendimienio de os
FECLFSOE,

5 (Gestonar las cartas Fanzas, carlas de cridico y ofros documenios comerciales, en
funcidn a los requerimientos de drganos y unidades ongdnicas solicifantes; asl como
tambidn cautelar su vigencia,

6 Entregar a la Subgerencia de Conlabifdad la informacidn contable gue genera el
Siztermia o Tesoraria, para afecios de conciliackin mensual,

7. Aplicar las Direclivas Técnicas de Controd Interno de Tesoreria para e Seclor Pubiico.

8 Informar y remilr menswaimente & consolidado de la aecucidn de ingresos a fa
Subgerencia de Contabilidad y & la Subgerencia de Presupuesio,

8. Ejecular las conciliaciones bancarias mensuales de lodas las cuenlas del Gobigmo
Regianal de kca.

10. Coordinar con fos Bancos e instluciones financioras la emision de los msirumenios
financieros que ke permita al Goblerno Regional de fca comfar con o MURTeT necesana
¥ oporing para solventar sus operaciones diondas,

11. Elaborar las proyecciones de Flujo de Cafa de Efeclive con la informacidn provenients
dal Plan Aniial de Adgquisiciones ¥ del Prezupuesio aprobado.

12, Planificar vy ajecutar of pago de proviedores de Benes, senicios, remuneraciones del
personal ¥ olras cuenias por pagar de acuerdo a la disponibilided ¥ cronogramas
osiablecidos an coordinacidn con fa Gerencia de Adminislreckan y Finanzas.

P ——
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13 Conirodar el Manejo de Caja Chica. . )
14. Oiras Funciones que le asigne la Gerencia Regional de Adminisiracidn y Finanzas.

ARTICULO 88°-La Subgerencia de Palrimonio es la unidad orgdnica dependienta
de la Gerencia Regional de Administracidn y Finanzas. Es responsable de los
procesos del acervo patrimonial, incluyendo la gestidn de los equipos mecanicos
del Gobiemo Regional de ica.

ARTICULO 89°-La Subgerencia de Patrimonio tiene las funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, dirgir y conirolar los procesos de recopillacidn, registro y
aclualizacidn de loda la informacidn concerniende al saneamignio de los bienes,

mﬂs&m&ﬂsyﬂﬂwmfummmsmmdummmmi
patrimenio del Gobierno Regional de lea, incluyendo su respectivo regisino.

2 Planificar, organizar, dingir y confrolar los procesos de registro, conlrol, cautela y
fiscalizacion del palfmonic mobifano e inmobliano regisiado o no regisirado o
pendiente de sansamignfo, de propredad del Goblermo Regional de lca, asi como
proporcionar fos documenios ¥ las mstrucciones Menicas, normas y procedimuentos
necesanos para el cumplimienio de dichos fines.

3. Proveer y adminislrar servicios auxiiares y los recursos malenales que requisran los
diganos del Gobierno Regional, asi como &l manienimienio de sus instalaciomes.

4. Esiablecer ks mecanismos pecesarios para diundir y onenlar los crifenos &
instrumentos pevtinentes en relfacidn & vso de bienes ¥ senicios en el marco oe /as
normas de austeridad que eslablezca ef Goblerno Nacional y &l Gobierno Regional de
lca y supenvisar su esincla aphcacion,

5 Coadyuvar al proceso de concifacidn conlable respecto a los bienes codificablas y
cuadro de ajustes financieros de los bienes de activo fijo y bienas no depreciables en
coovdinacidn con ks Subgerencia de Contabilidad.

6 Mantener en cusiodia e archivo de los documentos fuentes que suslentan ef ngreso,
baja y ransferencia oe los bienes, con la finalidad de elaborar los correspondienies
Bslatos qUe Serviran como elemenios de informacidn simplificada del palmmonio de la
eliclad.

7. Planificar, organizar, dingir ¥ comlrolar fos procesos vinculados a la geslidn de la
maguingria pesads ¥ viane, deformingndo la esftrucfura Monica de sus cosfos y
precios asi como la racionalidad de las operaciones que mvolucra la prestacidn de los
senicios comespondiantes.

8 Programar en coordinacidn con las unidades orgdnicas el mantenimiento prevenivo oe
la maguinaria pesada y lviana asl como el servicio preferente gue deberd ser
priorizado para las obras bajo responsabilidad del Gobiema Regional de lca,

8 Dirag funciones que la asigne la Gerencla Regional de Adminislracidn ¥ Finanzas.

ARTICULO 90° La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es la unidad orgdnica que
depande  jerdrguica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Administracitn y Finanzas. Es responsable de los procesos y aclos de ejecucion
coactiva en & Gobiemo Regional de Ica, con las afribuciones y facullades
establecidas en la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva, sus disposiciones
modificatonas, reglamentanas y de desamolo,

ARTICULO 91*- La Subgerencia de Ejecucién Coacliva tiene como funciones las
siguienies:

1. Coordingr y mamnfener relacidn lcnico funcional con 05 organismos, Ghganos y
demds instancias del gobierno nacional, Minisfeno Publico, Poder Judicial y ofros
que 58 encuaniran involucrados en los procesos de efecuciin coactiva en su calidad
de responsable de los procesos de ejecucidn coachiva en o Gobiemo Regional de
fca, en el mbio de su compelencia.

2. Coordinar con los demas drganos, unidades organicas, drgancs desconcenlrados,
diganos descentralizados y olras inslancias del Gobiermo Regional de lca asi como
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con los gobiemos locales, enlidades piblicas y privadas, an matena de ejecucion
coactiva, en el &mbito de sU compelencia.

3. Programar, dingir, ejecular, coordinar, supervisar y conlrolar los  procesos
winculados a la ejecucidn coactiva an el Gobierno Regional de Ica.

4. Programar, coordinar, comnlrolar y supervisar las acciones de coercion, dingwdas a la
recuperacion del cobro de las multas adminisiralivas, seffalados en el Ley N* 26979
¥ U Regilamanto, _ . _

5 Ejercer a nombre del Goblemo Regional de lca, fas acciones de coercidn para e
cumplimiento de [as obligaciones, conforme a las normas sebre la malena. g

6 Emitir las Resoluciones respeciivas para ef inicio del procedimiento coactivo,
ordenar la epcucidn, de medidas caulelares y offos que comespondan por fa
naturalera del cango.

7. Ewxigir el pago de una acreencia o la efecucidn de una obligacion mediante of debido
procedimiento yio practicar madida caulelar previa si el caso o amevila.

8 Imiclar el procedimiento adminigiralivo coactive conira los adminisirados, sean @slas
personas nalurales o juridicas que incumplan las obligaciones pecun@ias
generadas mediante las Resoluciones cormespondienies.

9 Efectivizar la cobranza coaciive dentro de los plazos eslablecidos por ley. _

10. Emilir informes legales y proyeclos de Resolucikin para que se traben medidas
cautelares conlra los obligados gue no han cumplido con el mandato contenido en la
Resolucitn de Ejecucidn Coaciva,

11, Otras funciones que ke asigne of Gerente Regional de Administracidn y Finanzas.

T CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE LINEA
DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 92*.- La Gerencia Regional de Desarrolio Social es el argano de linea,
gncargado de planificar, organizar, promover, coordingr, conlrolar, aecular,
evaluar ¥y moniforear acciones con el proposifo de elevar la calidad de vida,
prioritariamente de los grupos humanos vuinerables, asi como de agquelios
tradicionalmente excluidos, comunidades rurales, y personas con discapacidades,
a lravés de la conduccidn de las pollicas publicas regionales en los servicios
ptiblicos asociados a las maferias de su compefencia; educacion, cultura, clencia
y tecnologia, deporte y recreacion, trabajo, promocidn del empleo, salud,
poblacién, vivienda, saneamienio y desamollo social e igualdad de oporlunidades,
en armonia con las politicas y planes nacionalfes. Es responsable de las funciones
aslablecidas en el articulo 50° y 60" de la Ley N* 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales.

La Gerencia Reglonal de Desarrolio Social constituye y ejerce las funciones de [a
Oficina Regional de Alencion a [as Personas con Discapacidad (OREDIS),
conforme a las normas sobre la maleia.

ARTICULO 93*.- La Gevencia Regional de Desamolio Social, depende jerdrquica y
administrativamenle de la Gerencla General Regional.

ARTICULO 84°.- La Gerencia Regional de Desamollo Social, tiene las funciones
siguientes!

1. Proponer [as politicas y estrategias para desarrollar las acciones de geshion
del desarrollo social, en el Gobierno Regional de lca.
2 Supervisar laz aclividades vincwladas con los procesos de desamollo socipl en of
Gabiarma Regional de e
e ——————————— e e
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3. Supervisar y dirigic la relactdn técnico funcional que mantienen con el
respectivo enfe reclor, las unidades orgdnicas infegranles de la Gerencia
Regional que sean responsables de los sistemas funcionales o procesos
lécnicos que comesponden a su dmbito de compalencia.

4, Supervisar y dirigir las acciones de coordinacién que manfienen con los
demds drganos, unidades orgénicas, organcs desconcenfrados y organcs
descentralizados y ofras instancias del Gobierno Regional de Ica asi como
con los gobiemos locales, eniidades poblicas y privadas, las unidades
orgdnicas responsables de los sistemas funcionales o procesos lécnicos que
commesponden a su dmbilo de compelencia.

5. Promover la participacidn ciudadana en la planificacion, administracion y
vigitancia de los programas de desarrollo e inversidn social, en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requiaran 1as organizaciones
de base involucradas.

6. Formular y ejecular programas y proyeclos de inversion en materia de
desamollo social, con un enfoque lemilorial de gestidn descentralizada,
basado en la implemeniacidn de la gestion por procesos onentada a
resullados, para la mejora de la prestacidn de los servicios piblicos,
efectuando la supervisidn, monitoreo y evaluacidn de sus resullados.

7. Formular, aprobar y evaluar las polfficas en maleria de desarrollo social e
igualdad de oparfunidades de su compelencia, en concordancia con la politica
general del goblemo nacional, los planes secloriales y los programas
comespondientes de los gobiernos locales.

8. Planificar, organizar, difgir, coordinar y supervisar las pollticas y programas
regionales en malera de discapacidad, asi como aquellas establecidas en la
Ley N° 29973, Ley General de las personas con discapacidad, en su calidad
de Oficina Regional de Alencidn a las Personas con Discapacidad (OREDIS).

9. Supervisar y evaluar el cumplimienfo de la ejecucion por los goblemnos locales
de las politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha
contra la pobreza y desamollo social del Estado, con énfasis en la calidad de
los servicios, la igualdad de oporfunidades con equidad de género y el
forfalecimiento de la economia regional,

10. Formuwlar politicas, regular, dirigir, ejecufar, promover, supervisar y controlar
las acciones onentadas a la prevencion de [a violencia politica, familiar y
sexual.

11. Promover [a participacidn civdadana en la planificacion, administracion y
vigilancia de los programas de desamollo e inversidén soclal en sus diversas
modalidades, brindando la asesorfa y apoyo que requieran las organizacionas
de base involucradas.

12. Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacidn infemacional y las empresas
privadas en los programas de lucha conlra la pobreza y desamollo social, en
coordinacidn con las instancias compelentes del Gobierno Regional de lca.

13. Promover una cullura de paz e igualdad de oportunidades, formulando y
efecufando politicas y acciones concrelas orenfadas a la inclusidn,
priorizacién y promocion de las comunidades campesinas y nativas en el
ambifo de su jurisdiccidn,

14. Formular y ejecutar polificas y acciones concrelas orentando pars que Ia
asistencia social se fome productiva para la region con proleccidn y apoyo 8
los nifios, jovenes, adolescenles, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores y seclores sociales en situacidn del resgo y vuinerabilidad.

15. Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los programas en
materia de poblacidn a nivel regional, en concordancia con fa politica y plan
nacional de poblacién, en coordinacidn con los gobiemos locales.

16. Promover la educacion e informacion en malena de poblacion, contribuyendo

a consolidar una culfura demogréfica y a propiciar en fodos los grupos y
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seclores sociales, habilos de vida saludables y préclicas orienladas a la
solucién de los problemas de poblacidn, en especial la reversion de los saldos
migratorios negativos provinciales, la redisinbucion espacial de la poblacian y
ia atencidn al envejecimiento demografico.

17. Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de
la poblacion en funcidn a las polencialidades del desarrollo regional y en base
a los planes de ordenamiento lerritorial y de la capacidad de las ciudades
para absorber flujos migralorios.

18. Promover la incorporacion de crilerios y previsiones demograficos en los
planes y programas de desamolio urbano y regional, en coondinacicn con Ios
gobiernos locales.

19. Generar allemativas a fa emigracidn rural a lravés del fortalecimiento de
capacidades productivas, & mejoramiento de la infragstructura y el
equipamiento de los centros poblados, que permitan la alencién a las
necesidades de la poblacidn rural dispersa y aislada.

20. Formular, coordinar y supenvisar eslrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental y de salud en las ciudades y evitar el poblamiento en
zonas de resgo para la vida y la salud, en coordinacidn con los gobilemos
locales, garantizando & pleno respeto de los derechos constifucionales de las
personas.

21. Planificar, organizar, dirigir y confrolar los procesos vinculadas con la gestidn
del Comedor Regional, considerando las normas aplicables sobre la malera y
las posibiidades financieras, fdcnicas |y administralivas del Goblemo
Regional de lca,

22. Planificar, organizar, dirigir y confrolar los procesos vinculados a la gestion de
la Cuna - Nido “Sefior de Luren”, brindanda atencidn integral a nifios menores
de 5 aflos de edad, mmnlamasdefamﬂhsdnescﬂmmuum
proporciondndoles el ambienle necesario para pofenciar sy desarmolio
integral.

23. Planificar, organizar, dirgir y controlar los procesos que posibiliten el cuidado
necesarnio y e desammollo de acciones de esfimulacidn temprana y desaroffo
cognitivo, programas preventivas promocionales de salud infantil, programas
de alimentacién balanceads y programas de onenlaciin y asesoramiento a
los Padres de Familias del nifio de la Cuna - Nido “Sefior de Luren®, con af
propasito de garantizar su bienestar social,

24, Planificar, organizar, dirigir y confrolar los procesos vincuwlados a la gestidn de
la Biblioleca Regional de la Juventud a fin de promover Mecamsmos para
fomentar la lectura y democratizar el acceso al libro y la informacion, en el
marco de su compelencia,

25. Otras funciones que le asigne el Gerenle General Regional.

ARTICULO 95°- La Gerencia Regional da Desarollo Social, para el
cimpliimiento de sus  funclones y responsabilidades, cuenia con las siguientes
unidades organicas:

Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del emplao
Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Direccidn Regional de Salud

Direccidn Regional de Educacidn

ARTICULO 96*- La Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, 8z
una unidad orgdnica que depende jerdrguicea y adminisfrativaments da la
Gerencia Regional de Desarmollo Social, y es responsable de la organizacion,
planeacion, conduceidn, coordinacidn, evaluacion, supenvisién y confrol de los
servicios phblicos relacionados con le maleria de frabajo y promocidn del
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empleo; asimismo, propone y ejecula las polificas pdblicas en su ambito
jurisdiccional, articulando con las instituciones pablicas, privadas y la sociedad
civil, con un enfoque termitorial de geslidn descenfralizada, para el desamolio de
los programas, proyectos y aclividades inmersas en los servicios pablicos de su
competencia, en concordancia con las polilicas nacionales y los instrumentos de
planificacion estralégica del Goblermo Regional de Ica. Ademds aplica una
gestion de calidad basada en la implementacion de la gestion por procesos
ovientada a resufados.

ARTICULO 97°.- La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
hiene a su cango las funciones establecidas an el articulo 48° de fa Ley N* 27867,
Ley Oménica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de trabajo y promocion del empleo

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dingir, conlrolar y administrar las
politicas en materia de frabajo y promocidn del empleo, con la politica general
del gobiemo vy los planes seclonales,

2 Incorporar la promocidn del empleo productive en los planes de desamolo
regional concertados.

3 Promover el didlogo y la concerfacidn con [as organizaciones representativas
de los rabajadores, empleadores y seclores de la sociedad vinculados, en
materia de lrabajo, promocidn del empleo y formacitn profesional.

4. Promover mecanismos de prevencion y solucidn de confficlos laborales,
difusién de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuifa del trabajador.

5 Conducir y ejecutar los procedimientos de supenvision, control e inspeccion de
fas nommas de trabafo y promocidn del emplec, aplicando las sanciones que
cormaspondan de acverdo a ley an el dmbifo de su compelancia.

6. Conducir y ejecutar acciones en malera de seguridad y salud en el rabajo y
bienastar social, concerfando con entidades pablicas y privadas, asi como
con organizaciones representativas del dmbifo de su competencia. Del mismo
modo, hacer cumplir las novmas de prevencidn y de profeccidn contra resgos
ocupacionales,

7. Dingir v ejecutar en el ambilo de su compelencia la politica nacional de
promocion del empleo, capacifaciin v formacidn profosional, promoviendo la
narmalizacién y cerificacion de compelencias laborales.

8. Elabarar y difundir informacidn en materia de trabajo y promocidn del empleo.

9. Promover la igualdad de oportunidades en ef acceso al empleo.

10. Fomentar la formacidn profesional de los recursos humanos de las emprasas
del ambito de su compelencla como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la producthvidad y compelithvidad a fravds de aclividades oe
capacitacidn, provisidn de informacidn y ransferencia lecnoldgica.

11. Coordinar la oferta de formacidn profesional y los programas de origntacion
laboral y ocupacional gue brindan las enfidades publicaz y prvadas;
asimismo, supervisar los siztemas de infermediacidn laboral an -&J'amb.i!n de
su compelencia y su arficulacidn con el sistema de formacidn profesional.

12. Resclver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que Irafan sobre materias de trabajo y promocién del empleo.

13. Llevar los registros administrativos en el dmbilo de su compelencia, en
aplicacidn de la normalividad vigente.

14. Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarmollo Social, relacionadas con ef ambito de su compelencia,

ARTICULO 98°- La Direccidn Regional de Vivienda, Construccion  y
Saneamfenio, es una unidad orgénica que depende jerdrguica y
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adminisirativamente de la Gerencia Regional de Desaroflo Social, y es
responsable de la organizacién, planeacidn, conduccin, coordinacién, evaluacién,
supenision y confrol de los servicios publicos relacionados con la mafena de
vivienda y saneamienfo; asimismo, propone y ejecuta las politicas pablicas en su
dmbito jurisdiccional, arficulando con las instiuciones pobficas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque temtorial de gestién descentralizada, para e
desarroflo de los programas, proyectos y aclividades inmersas en los servicios
piiblicos de su compelfencia, en concordancia con las polilicas nacionales y los
instrumentos de planificacidn estratégica del Gobierno Regional de lca. Ademds
aplica una gestidn de calidad basada en la implementacion de la gestion por
procesos onentada a resuliados

ARTICULO 99°.- La Direccion Regional de Vivienda, Construccidn y
Saneamiento, Hene a su cargo las funciones establecidas en & arficulo 58° de [a
Ley N* 27867, Ley Orgénica de Goblemos Regionales y sus modificatorias, son
las siguienias.

En mafena de saneamiento y vivienda

1. Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en malena
de vivienda y saneamiento, en concordancia con los planes de desamolio
de los gobiernos locales, y de conformidad con las polfficas nacionales y
planas secloriales.

2. Promover la ejecucidn de programas de vivienda wurbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados, y la uliizacidn de los
fermanos del golverno regional y malenales de la region, para programas
municipales de wivienda.

3. Incentivar la paricipacidn de promolores privados en fos diferentes programas
habitacionales, en cooardinacidn con los gobiemos locales.

4. Difundir el Plan Naclonal de Vivienda y la normaliva referida a la
edificacion de vivienda, asi como evaluar suU aplicacion,

5. Ejecutar acciones de promocidn, asisfencia lécnica, capacifacion,
investigacion cientlfica y tecnoldgica en maleria de construccidn y
saneamienio.

&. Apoyar Mdenica y financieramente a los gobiemos locales en la prestacion
de servicios de saneamignto.

7. Aprobar los aranceles de los planos predisles con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

8. Asumir la gjecucidn de los programas de wivienda y saneaThenio a
solicitud de los gobiemos locales.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional
de Desarrofio Social, refacionadas con el ambito de su compelencia.

ARTICULO 100°.- La Direccikin Reglonal de Salud, es una unidad orgénica que
depende jerdrguica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social, y &5 responsable de la organizacidn, planeacidn, conduccion,
coordinacidn, evaluacidn, supervizion y confrol de los senvicios puablicos
melacionados con la matera de salud. asimismo. propone y ejecuta las polilicas
piblicas en su ambilo jurisdiccional, articuwlando con las insiituciones poblicas,
privadas y la sociedad civil, con un anfoque lermitorial de gestidn descentralizada,
para ol desarrollo de los programas, proyeclos y actividades inmersas en los
servicios poblicos de sy compelencia, en concordancia con las polilicas
nacionales y los instrumentos de planificacion estralégica del Goblemo Regional
de Ica. Ademds aplica una gestion de calidad bazada en la implementacion de la
gestidn por procesos onenlada a resultados.
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ARTICULO 101°.- La Direccion Regional de Salud, tlene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 49° de la Ley N* 27867, Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales y sus medificatorias, son las siguientas:

En malteria de salud

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas de salud en el dmbito de su competencia en concordancia con
las politicas nacionales y los planes secloriales.

2. Formular y ejecutar, concerfadamente, &l Plan de Desarrollo Reglonal de
Salud.

3. Coordinar las acciones de salud integral en el dmbito de su compelencia.

4. Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
de conformidad con la legislacidn vigente.

5. Promover y ejecular en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

6. Organizar los niveles de alencidn y administracién de las entidades de
salud del Estado que brindan servicios en el Ambito de su compelancia,
an coordinacidn con los Gobiermos Localas.

7. Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la
prevencitn, profeccidn, recuperacion y rehabilitacidn en matera de saiud,
an coordinacitn con los Goblermos Locales.,

B. Supervisar y fiscalizar los servicios de salud pablicos y privados.

== 9. Conducir y ejecular coordinadamente con los drganos compelentes la
Pl pravencidn y control de riesgos y daflos de emergencias y desaslres.

i = ':ri‘f ‘ 10. Supervisar y conirolar la produccién, comercializacién, distribucidn y
e ?] consumo de productos farmacéduticos y afines.
',-;k J/." 11. Promover y preservar la salud ambiental del dmbito de su competencia.
\\ gr23r / 12. Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y
i L equipamiento, promoviende el desamolo fecnoldgico en salud en el
dmbito de su compeatencia.

13. Poner a disposicion de la poblacidn, informacidn 06l sobre [a gestidn del
sector, asi como de la oferta de infraestructura y senvicios de salud.

14. Promowver la formacidn, capacitacidn y ef desamolio de Ios recursos
humanos y arficular los servicios de salud an fa docencia @ invesligacion
¥ proyeccion a la comunidad.

15, Evaluar periddicaments y de manera sistemdlica log logros alcanzados en
materia sanilana.

18, Ejecutar, en coordinacién con los gobiernos locales, acciones efeclivas
que contribuyan a elevar los niveles nufricionales de la poblacidn del
ambilo de su compelencia.

17. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional
de Desarrolio Social, relacionadas con el ambifo de su compalencia,

ARTICULO 102°- La Direccidén Regional de Educacidn, es una unidad
orgdnica que depende ferdrguica y administralivamente de la Gerencla
Regional de Desarrolio Social, y es responsable de la organizacidn, planeacion,
conduccidn, coordinaciin, evaluacidn, supervisidn y conlrol de los senvicios
Y - pliblicos relacionados con la materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia,
o 7“-} deporte y recreacidn; asimismo, propone y ejecuta [as politicas pdblicas en su
dmbite jurisdiccional, arficulando con las inshituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque lemilorial de gestion descentralizada, para el
desarrollo de los programas, proyeclos y aclividades inmersas en los servicios
plblicos de su competencia, en concordancia con las politicas nacionales y los
instrumentos de planificacidn eslratégica del Goblemo Regional de lca.
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Ademas aplica una gestion educativa de calidad basada en la implementaciin
de la gestion por procesos onentada a resulfados.

ARTICULO 103°- La Direccidn Regional de Educaciin, liene a su cargo las
funciones establecidas en el articulo 47° de la Ley N* 27867, Ley Orgédnica de
Gobiernos Regionales y sus modificalovias, son las siguientes:

En matera de educacidn, cullura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion:

1. Formular, aprobar, ejecular, evaluar y administrar las polificas regionales de
aducacion, cullwra, clencia y lecnologia, deporte y recreacidn del ambilo de su
cormpelemsia,

2. Disefar, ejecutar y evaluar el proyecio educativo regional, los programas de
desarrolio de la culfura, ciencia vy tecnologla y el programa de desarrolio del
deporte y recreacion del ambilo de su compelencia, en concordancia con la
politica educativa nacional.

3. Diversificar los curricwlos nacionales, incorporando conlenidos significativos
de su realidad sociocullural, econdmica, productiva y ecoldgica y
respondiendo a las necesidades e infereses de los educandos.

4. Promover una culfura de derechos, de paz y de igualdad de oporfunidades
para lodos.

5 Promover, regular, incenfivar y supervisar los servicios referidos a la
educacidn iniclal, primaria, secundaria y superior no universifana, en
coordinacidn con el goblemo local y en ammonia con la politica y normas del
sector comespondiente y las necesidades de coberlura y niveles de
anseftanza de la poblacidn,

6. Modemizar los sistemas descentralizados de gestidn educativa y propiciar la
formacién de redes de instituciones educativas, en coordinacion con el
Ministerio de Educacin.

7. Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiemos locales, los programas
de alfabelizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.

8. Inlegrar los distintos programas educalivos regionales en una politics
integral orientada, en ko econdmico, & la mejora en la productividad y
compeliividad del! dmbifo de su compelencia; en lo social, a propiciar la
igualdad de oporfunidades, la infegracidn v la inclusién a nivel regional; en lo
politico, al aflanzamienfo de los mecanismos de padicipacion cludadana y
rendicion de cuentas en los distintos niveles de gobiemo, y en lo cullural, al
desarroflo de una culfura de paz y reconocimiento y respelo a la diversidad.

8. Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las
lenguas orginanas de la regidn,

10. Promover ¢ incentivar la investigacitn, la extensidn en las universidades y
en olras instiluciones educativas de nivel superior, en funcidn del desarrolio
rapional,

11. Promover y difundir las manifestaciones cullurales y polenciar las
institucionas artisticas y culfurales del ambito de su compefencia, en
coordinacion con los gobiemas locales.

12. Proteger y consenvar, en coordinacidn con los gobiemos locales y los
organismos comespondientes, & pairimonio cullural nacional existenta an el
ambifo de su compelencia, asi como promover la declaracidn por los
organismos compelentes de los bienes culfurales no reconocidos que se
encuentren en el ambito de su compeatencia.

13. Diseftar e implementar las politicas de infrasstructura y equipamignio, en
coordinacidn con los gobisrmos locales.

14. Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficlentes para & mejoramiento de la calidad de la educacion en sus
distinlos niveles.
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15. Desarrollar e implemeniar sisfemas de informacion y ponerla a disposicion
de la poblacidn.

16. Evaluar periddicamente y de manera sistemética los logros alcanzados en
maltena educaliva y apoyar las acciones de evaluacidn y medicion que
desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrolio de la
politica de acreditacian y cerificacion de la calidad educaliva en el Ambito de
SU compelencia,

17. Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyeclos de
investigacion, experimentacin & Inovacidn educaliva que aporfen al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educalivo.

18. Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacifacion y actualizacion
del personal docente y administrativo del dmbifo de su compefencia, en
concordancia con el plan nacional de formacién conlinua.

19. Fortalecer en concordancia con los goblermnos locales, a las instifuciones
educalivas, promoviendo su auwfonomia, capacidad de innovacion y
funcionamiento democritico, asl como la arficulacidn intersectorial y la
pertenancia a redes, con parficipacidn de la sociedad.

20. Articular, asesorar y monilorear en el campo pedagdgico y administrativo a
lag unidades de gastidn local.

21, Impulsar y aricular la participacion de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarmolo
regional,

22. Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

e Desarrollo Soclal, relacionadas con el ambifo de su compelencia.

L& g s
J k{[ / DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 104°.- La Gerencia Regional de Desamrollo Econdmico es el drgano
-l de linea, encargado de supervisar los procesos de geshidn de la dindmica
econdmica de su dmbito jurisdiccional, confribuyendo a arficular las acciones @
interaccionas de fos agentes econdmicos, con la finalided de incrementar
sostenida y sosfeniblemente & nivel y la calidad de vida de sus habitantes, a
fravés de la eonduccidn de las politicas plblicas regionales en las malerias
agraria, pesquera, produccion, acuicola, comercio, energla y minas,
hidrocarburos, industria, turismo, arfesania, en ammonia con las politicas y planes
nacionales y secltorales.

ARTICULO 105°- La Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, depende
jerérguica y administrativamente de la Gerencia General Regional,

ARTICULO 108".- La Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico, tiene las
siguientes funciones.

1. Proponer las polfficas y estrategias para desarrolar las acciones de
gestidn del desarolio econdmico, en el Gobiemo Regional de lca.

2. Supervisar las actividades vinculadas con fos procesos de gesfion del
desarrofio econdmico en el Gobierno Regional de fca.

3 Supervisar y dirigir la relacidn técnico funcional gue mantienen con el
respectivo ente reclor, las unidades orgdnicas infegrantes de la
Gerencia Regional que sean responsables de los sistemnas funcionales
o procesos ienicos gue comespondan a su ambito de compelencia.

4. Supervisar y dirigir las acciones de coordinacian que mantienan con
fos demds drganos, unidades orgdnicas, drganos desconcentrados y
drganos descentralizados y olras instancias del Goblemo Regional de
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lca asf como con los gobiernos locales, enfidades publicas y privadas,
las unidades orgdnicas responsables de los sisfemas funcionales o
procesos ldenicos gque comesponden a su ambito de competencia.

5. Propiciar y participar en estralegias de programas y proyeclos con
otros goblemos regionales, goblernos locales y mancomunidades,
para oplimizar los servicios pdblicos en las maleras de 5u
compelencia.

6. Supervisar la gestidn de los programas y proyecfos bajo
responsabiidad de sus respectivas unidades orgdnicas, a fin de
contribuir a la articulacion sectorial a nivel regional.

7. Proponer @ implementar las politicas y estrategias para desarrollar las
acciones compelitividad e innovacion en el Gobiemo Regional de Ica.

8 Supervisar las actividades vinculadas con los procesos de
competitividad e innovacién en el Goblermo Regional da lca.

9 Coordinar y mantener refacidn técnico funcional con, & Consejo
Naclonal de la Compefitividad y el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologla e Innovacién Tecnoldgica, en su calidad de responsable de
los procesos de compelitividad e innovacion en el Goblemo Regional
dea lca, en el ambito de su compelencia.

10. Coordinar con los demds drganos, unidades orgdnicas, programas
regionales, proyeclos especiales, drganos desconcenlrados, Grgancs
descenlralizados y olras instancias del Goblemo Regional de lca asi
como con lfos gobiernos locales, entidades piblicas y privadas, en
materia de compelitividad y la innovackdn, en el ambifo de su
compelencia,

11. Formular el Plan de Competitividad Regional de lca, poniéndolo a
consideracion de las inslancias compelenies.

12. Planificar, organizar, dingir y supenisar acciones gue promuevan la
iniciativa empresamal, la competitividad y la innovacion, contribuyendo
al desarrollo de la Regitn lca,

13. Ejercer, de manera exciusiva y excluyente, las funciones y
rasponsabiidades que cormesponden a la oficina de competitividad y a
Ia oficina de innovacidn de nivel regional conforme a las normas que
ragulan los procesos de compelitividad y de innovacién en el marco
de los instrumanfos de gestion vigentes.

14, Ofras funciones que le asigne el Gerente General Regional.

ARTICULO 107*.- La Gerencia Regional de Dﬂsa_rm.h'a Econdmico, para gl
cumplimiento de sus funciones y mesponsablidades, cuents con las
sigwentas unidades organicas:

® Direccion Regronal de Comerclo Exlerior ¥ Tunsmo
= Direccidn Regional de Energla y Minas

= Direccién Regional de Produceion
= Direccion Regional Agraria,

ARTICULO 108°.- La Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, es una
unidad orgdnica que depende jeramguica y administrativamente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico, y es responsable de la organizacion,
planeacidn, conduccidn, coordinacidn, evaluacidn, supervisidn y confrol de los
sevvicios piblicos relacionados con las malenias de comercio, lurismo y artesania;
asimismo, propone y ejecuta las pollticas pdblicas en su dambito jurisdiccional,
articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un
enfoque temtorial de gestidn descenfralizada, para &l desarollo de los programas,
proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su compelencia, en
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concordancia con las politicas nacionales y los inslrumentos de planificacion
estratégica del Gobiemo Regional de lca. Ademdés aplica una gestidn de calidad
basada en la implementacion de la geslién por procesos onentada a resulfados.

ARTICULO 109°.- La Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, tiene a
su camgo las funciones establecidas en los artfculos 55°, 63° y 64° de la Ley N'
27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, son las
siguientes:

En matera de comernio

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigiv, conlrolar y administrar los planes
y politicas en materia de comercio de su ambilo jurisdiccionsal, en
concordancia con las polilicas nacionales y los planes seclorales, en
coordinacidn con las entidades del sector pliblico cmnpafentssan!&mamﬂﬂ

2. Impulsar el desarrofio de los recursos humanos regionales y la mejora én la
productividad y competitividad de las unidades econdmicas de la region, a
fravés de aclividades de capacitacidn, provision de informacién y
fransferencia tecnoldgica.

3. Elaborar y efecutar las estralegias y el programa de desarrollo de la oferfa
exportable y de promocion de las exportaciones regionales.

4. ldeniificar oporfunidades comerciales para los productos de la regidn y
promover la parlicipacién privada en proyecfos de inversion en el ambito de
su compelencia.

5 Promover la provision de servicios financieros a las empresas ¥
organizaciones de la regitn, con énfasis en las medianas, PYMES y las
unidades productivas onenfadas al comercio y a las exportaciones, por parte
del seclor privedo.

6. Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarrolio Econdmico, relacionadas con el &mbito de su compelencia.

En materia do lunsmo

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, confrolar y administrar las
politicas en materia de desarolio de la actividad luristica regional, en
concordancia con la politica general del goblemo y los planes secloriales.

2 Formular concerfadamente, aprobar y ejecular las estrategias y el programa
de desamrollo turlstico de su dmbito jurisdiccional,

3. Aprobar directivas relacionadas con la actividad lurisfica, asi como criterfos

técnicos que aseguren el cumplimiento de objelives y melas que se derivan

de los fineamientos de la polifica nacional de turismao.

. Promover el desamollo luristico medianfe al aprovechamienic de las

potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios [uristicos del ambito de su

compelencia, de acuerdo con las normas legales comespondientes.

. Coordinar con los goblemos locales las acciones en maleria de lurismo de

alcance regional,

. Ulevar y mantener aclualizados los direclorios de prestadores de servicios

turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos furisticos, en el

ambito de su compelencia, de acuerdo a la mefodologla establecida por el

MINCETUR.

. Mdentificar posibilidades de inversidn y zonas de interés turistico en &l dmbito

de su jurisdiccional, asl como promover la participacion de los inversionistas

interesados en proyeclos tuisticos.
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10.

11

12,
13.

14.
15,
16
ir.

18.
19.

Proponer y declarar zonas de desamollo furistico prioritario de alcance
regicnal,

Disponer faciidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ajecutar
campafias regionales de proteccidn al furisla y difusion de conciencla
turistica, an coandinacion con ofros organismos pablicos y privados,

Verificar el cumpiimiento de las normas de medio ambiente y preservacian de
recursos naturales del ambito de su compefencia, relacionadas con la
aclividad turistica,

Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la cormecta aplicacidn de las normas legales refacionadas con fa
actividad luristica y el cumplimienfo de los eslandares exigidos a los
prestadores de servicios luristicos del ambito de su compelencia, asi como
aplicar las comespondienfes sanciones en caso de incumplimiento, de
conformidad con la nomalividad vigente.

Suscribir confralos, convenios o acuerdos de cooperacidn interinstifucional
con enlidades publicas o privadas.

Promover la formacidn y capacitacidn del personal que participa en la
actividad turistica.

Fomentar la organizacidn y formalizacién de las actividades luristicas de la

regici,

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la regidn en
coardinacion con las organizaclones de la aclividad luristica y los goblemos
locales,

Desarrollar circuitos luristicos que puedan convertirse en ejes del desamolio
regional.

Cumpiir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarrolio Econdmico, relacionadas con el ambito de su compelencia.

En malena de arfesania

1.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, conlrolar y administrar las
politicas e&n materia de desamollo de la arfesania, en concordancia con [a
politica general del goblemo y los planes secioniales.

2. Planificar concertadamente y efecutar ef desarmolio de la actividad artesanal

del ambilo de su compelencia, mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

3. Fomenlar y desarrollar proyeclos, programas u olros mecanismos para

promover la compelitividad y productividad de la actividad artesanal en el
ambito de su compefencia, con la paricipacidn de enfidades piblicas y
privadas.

4. Promover ef desamolio de productos artesanales onentados a la exportacion y

al mercado furlsiico.

5. Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad arfesanal y la aplicacion de

las politicas, normas y procedimientos especificos.

6. Fomentar y aulorizar ferfas y exposiciones regionales, asi como declarar

evenfos de inferds arfesanal onenlados a promover el desarmollc de la
arfesania del dmbilo de su compelencia.

7. Fomentar y promover la organizacion y formalizacidn de los productores

artesanales y forfalecimiento gremial en el ambito de su compelencia.

8. Propiciar la consenvacidn, presenackin, rescale y desamollp de las bécnicas

de produccion tradicional artesanal en el ambito de su compelencia,

9. Promover mecanismos e instrumentos pars el desarollo de la actividad

artesanal en el dmbilo de su competencia, vinculados a la achividad turistica.

10. Identificar oportunidades de inversidn, difundir y promover el crecimiento de

fas inversiones en la aclividad arfesanal en el dmbifo de su compelencia,
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aprovechando sus ventajas comparativas y promoviendo la exporlacidn de
arfesanias.

11. Fomentar la innovacién, la transferencia de lecnologias y la formacion de
arfesanos, desaroflando instrumentos que posibiliten la generacion y el
acceso de las empresas arfesanales del ambito de su compelencia a nuevas
tecnologias.

12. Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y [a
diferenciacion de los produclos arfesanales del ambito de su competencia,

13. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarraflo Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 110°- La Direccién Regional de Energla y Minas, es una unidad
organica que depende jerdrquica y adminisirativamenie de la Gerencia Regional
de Desarmollo Econdmico, y es responsable de la organizacion, planeacion,
conduccidn, coordinacién, evaluacidn, supenision y control de los senvicios
piblicos relacionados con la materia de energia, minas e hidrocarburos; asimismao,
propone ¥ ajecula las politicas piblicas en su dmbito jurisdiccional, articwando con
las instiluciones pablicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque termitorial de
geslion descentralizada, para e desarrolio de los programas, proyeclos y
actividades inmersas en los servicios piblicos de su competencia, en concordancia
con las politicas nacionales y los instrumenfos de planificacion estralegica del
Gobemo Regional de lca. Ademds aplica una gestion de calidad basada en la
implementacidn de la gestidn por procesos orienlada a resulfados.

ARTICULO 111 La Direccidn Regional de Energla y Minas, tiene a su cargo las
funciones establecidas en el articulo 59° de la Ley N 27867, Ley Orgdnica de
Goblemos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En malens de energla, minas e hidrocanburos

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, confrolar y administrar
los planes y politicas en materia de energla, minas e hidrocarburos del Ambito
de su compelencia, en concordancia con las polfficas nacionales y los planes
seclorales.

2 Promover las inversiones en &l sector, con [as fmifaciones de Ley.

3 Fomentar y supervisar las acthidades de la pequefa minerla y la mineria arnesanal y
la exploracidn y expiolacion de los recursos minevos del dmbito de su competencia
con amegio a Ley.

4, Impulzar proyecios y obras de generacidn de enengia y electiflicacidn urbana rurales,
asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos del dmbio de sy compelencia.
Asgimismo, clorgar concesionas para min canirales de generacidn elcinca.

5 Conducir, ejecular, supervisar y cooperar en programas de eleciificacion rural
regionales, en ef marco del Plan Nacional de Electrificaciin Rural

& Olovgar concesionas para pequada mineria y minerla anesanal de alcance regional,

7. Inverlarar y evaluar los recivsos mineros y f potencial minero y de hidrocarburos
regionaies.

B Aprobar ¥ supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (FPAMA) de
gU circuiiscrpoion, implementands s acciomes oomectivas @ impomiendo las
sanciones comespondientes.

9. Cumplir oires funciones que lo sean asignadas por I Gerencia Regional de
Desarrolio Econdmico, relacionadas con of dmbio de sv compelencia,

ARTICULO 112°.- La Direccién Regional de Produceidn, es una unidad orgénica
gue depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desamrollo Econdmico, y &5 responsable de la organizacidn, planeacion,
conduccidn, coordinacion, evaluacion, supervision y control de los sevvicios
piblicos relacionados con la matera de promocion la pequefia y microempresa,
e e e e e —
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pesquera e indusiria; asimismo, propone y ajecula las politicas poblicas en su
dmbito jurisdiccional, arficulando con las instituciones pdblicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque lemiorial de gestidn descentralizada, para e
desarrofio de los programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios
plblicos de su competencia, en concordancia con las politicas nacionales y los
instrumentos de planificacidn estratégica del Gobiermno Regional de lea. Ademds
aplica una geslion de calidad basada en la implementacion de la gestién por
procesos onentada a resuifados,

ARTICULO 113".- La Direccion Regional de Produccion, liene a su cargo las
funciones establecidas en los articulos 48°, 52° y 54° de la Ley N* 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las sigulentes:

En malena de promocidn de la pequefia y microempresa

1. Formular, aprobar, ejecular, evaluar, dirigir, conirolar y adminisirar las
politicas en materia de fomenio de la pequefia y micro empresa, con la
politica general del gobiemo y los planes sectoriales.

2 Formular y ejecutar los planes de promocidn de la pequefta y micro emprasa, ¥ apoyo
a las inicialivas empresanales, que incidan en la mejora de /a calidad del empleo de
eslas unidades econdmicas.

3. Promover el diddogo v I8 concertacion con las organizaciones repnesentalivas de los
irabajadores, empleadores y seclores de la sociedad vincufados, en materia de
formento de la micro ¥ pegueia empresa.

4, Conducir y efecular los procedimignios de supenvisidn, conltrol e inspeccidn de las
normas de fomento de la pequefa y micro empresa, aplicando las sancionas que
correspondan de acuerdo a ley en o &mbilo de s competencia.

i 5. Provnover @ incentvar el desamolio ¥ formalizacidn de pequeflas y microamornsas con

o pa el criterios de fexibilided y simplificacidn, la instalacidn de emprasas del émbito de su

¥ la miciativa pivada en aclividades y senvicios regionalas.

6. Elaborar y difundir informacidn en maleria de fomenlo de la micro y pequea
SMOresa,

7. Conducir y ejecular en I region la politice de fomento de la pequedia y micro
empresa, en ef marco de la poliica nacional,

B Promover fa provision de senicios financiems y de desamollo empresanial a la
paquEiia y o empresas, por pae del seclor privado,

8. Resolver como inslancia Regional, en los procedimienios adminsiralivos que fralan
sobre la malera de fomento de la pequefta ¥ micro empreza.

10. Cumnplir olras funciones gue le sean asignadas por la Gerancia Regional de Desammolio
Econamico, refecionadas con ef &mbito de su competencia.

En maleria pesguera

1. Formular, aprobar, efecular, evaluar, dirigir, controlar y adminisirar los planes y
politicas en matens pesguera y produccidn acuicola del ambito de s
competencia.

2 Adminisirar, supenvisar y fiscalizar la gestion de actividades y senvicios pesqueros bajo
5U frisdicoicn.

3. Desamrollar acciones de vigdancia y conlrol para garanfizar ¢ uso sosfenible de los
recursos bajo su jurisaiccidn,

4. Prowmover i provisin oe recursos fnancieros privados a las emprasas y orgenizacionss
de la regidn, con dnfosis en las medianas, PYMES y unidades productivas onenladas a
i3 exportaciin,

5 Desarrollar e implementar sistemas de informacitn y poner a disposicidn de la poblacidn
informacion il referida a la gestidn del seclor,

& Promover, confrolar y administrar o wso de los servicios de infraesiruciura de
desembargue y procesamienio pesquero de su compelancia, ¢n armonia con Ias
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politicas y normas del seclor, a excepcidn del conlred y wigilancla de las novmas
sanifarias seclorales, en lodas las elapas de las aclividades DESqUETEs.

7. Varficar el cumplimiento y correcla aplicacidn de los dispositivos legales sobre conirod y
fiscalizacién de insumos quimicos con fines pesquencs ¥ aculcolas, de acuerdo a la Ley
de la malera. Dictar las medidas cormiclvas ¥ Sancionar de Bcuerdo con los disposives
vigantes.

& Promover la investigacion @ mformacion acerca de los senvicios tecnoldgicos para la
presenvacidn y proleccidn del medio amiyenie.

9. Vielar y exigir el adecuado cumpfimiento da fas normas Menicas en malena de pesquenia.
Dietar las medidas correciivas v sancionar de acuardo con log dispozsitivos vigenies.

10. Vigitar el estricto cumplimiento de [as normas vigentes sobre pesca artesanal y
su exclusividad dentro de las cinco millas mannas. Diclar las medidas coreclivas
¥ sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentas.

11. Cumplir olras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desamollo Econdmico, relacionadas con el ambilo de su compealancia.

En matenia de indusira

1. Formufar, aprobar, ejecular, evaluar, dirigir, conirolar y administrar los planes y politicas
en maleria de indusiia en o ambilo de su compelencia, en concordancia con [as
politicas nacionales ¥ los planes seclonales.

2. Impulsar o desarrolo de sus recursos humanos, ¥ s mejora en la productvidad y
compelitividad de sus umdades econdmicas y @ apovechamienfo de fas
potencialidades regionales.

3. Identificar las oporunidades de inversidn ¥ promover la iniclaliva priveda en proyectos
indusinales,

B T T 4. Promover la provisidn de servicios financieros a las empresas y organizacionas

f e e sociales productivas del ambito de su competencia, con énfasis en las PYMES
¥ las unidades produclivas onenfadas a la exporfacién, por pare del seclor
privado.

5. Desarrollar, implemeniar v poner a disposicidn de la poblacitn sistermas de
inforrmacion relevante y Gl para las emprasas y organizaciones del ambito de
su compelencia, asi como para los niveles regional ¥ nacional.

6. Simplificar los tramiles y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jursdiccion, con énfasis en las medianas y PYMES y las
unidades productivas omentadas a la exportacidn,

7. Omgamizar feras regionales y promover [a paricipacion de su ambito
Jurisdiccional en eventos similares de mivel internacional,

8 Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Dasarrolio Econdmico, relacionadas con &l ambito de su compelencia,

ARTICULO 114°.- La Direccidn Regional Agraria, es una unidad orgénica que
depende jerdrguica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarmoflo
Econdmico, y es responsable de la organizacidn, planeacidn, conduccion,
coovdinacidn, evaluacidn, supervision y conlrol de los servicios pablicos
refacionados con la malera agraria; asimismo, propone y ejecuta las polilicas
publicas en su ambilo junsdiccional, arliculando con las instifuciones poablicas,
privadas y la sociedad civil, con un enfoque termifonal de gesfidn descentralizada,
para el desarmolio de los programas, proyectos y aclividades inmersas en los
se/vicios pliblicos de su competencia, en concordancia con las polilicas
nacionales y los insfrumentos de planificacidn estratégica del Gobiemao Regional
de fea.

Ademds aplica una gestidn de calidad basada an la implemaniacion de la gestidn
por procesos onentada a resultados.
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ARTICULO 115°- La Direccién Regional Agrania, tlene a su cargo las funciones
establecidas en el arficulo 51° de la Ley N* 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos
Reglonales v sus modificatorias, son las siguwenies:

1

10,

11.
12
13

14.
15

16

17

18

Formular, aprobar, ejecttar, evaluar, dirigir, conlrolar ¥y adminisirar los planes y
politicas de la regidn en maleria agraria en concordancia con las pofiticas
nacionales y los planes seclonales y las propuesfas promocionales de desarrofio
rural de parte de las municipalidades rurales.

Administrar y supervisar la gestion de aclividades y Sevicios BQIopecuanos, en
armonfa con la politica y nommas de los seclores comespondientes y fas
potenciatidades regionales. _
Parficipar en la gestidn sostenibie del recurso hidrico en el marco de las entidades
de cuencas ¥ las politicas de la autoridad nacional de aguas.
Promover [a iransformacidn, comercializacién, exportacidn y consumo de produclos
nalurales y agroindustiales de la regidn, _
Promover y sjecular proyectos y obras de imgacidn, mejoramiento de nego, manejo
adecuado y conservacidn de los recursos Ridncos y de suglos.

Supervisar y administrar 8f servicio de informacidn agrara en la regidn, la cual podrd
contar con una red de informacidn provincial y disfrifal, la que opevard en armonia
con el sisterna nacional de informacidn agrara.

Promover la provisidn de recursos Rnancleros privados a las empresas y
organizaciones de la regidn, con énfasfs en lss micro, pequefias y medanas
empresas vy las unidades productivas oreniadas a la exporiacidn,

Planiffcar, promover y concertar con of sector privado, la elaboracidn de planes ¥
proyecios de desarmoiio agrano ¥ agroindusingl,

Planear, supervisar y conlrolar, en coordinacion con el gobiemo nacional la mejora
mmswmmmmmmw del desarrollo de culfivos ¥ de

acverdo a las pollficas y programas eslablecidos por la awlondad nacional de

sanidad agrarna.

Fomentlar sistemas de profeccidn de biodiversidad y gemmoplasma.

Fomentar la invesfigacitn y transferencia de tecnoldgica y extensidn

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal d&la

propiedad agrara, con la participacidn de aclores involucrados, caulelando el

cardcler improscrpltible, inalfenable e fembargable de las beras de las

comumidades campasings y nativas.

Promover polificas para generar urna ctlfura de segundad almentara,

Promover, asesorar y supervisar el desamollo, consenvacian, manglo, mejoramiento
¥ aprovechamiento de cullivos nativas, camdlidos swdamenicanos y olras especies

dﬂganadarfammw

Desarroflar scciones de viglancia y control para garantizar el uso sostenible de los

recirsos naturales bajo su fursdicerin,

Oiovgar permisos, avlonzaciones ¥ concesiones fonesfales, en dreas al inlenor de su

ambifo jurisdiccional, asi como aforcer fabores oe promocidn y Fscalizacion an

astricto cumplimiento de la polilica forestal nacional,

Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, elacionadas con af dmbio de su compelencia,”

DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 116*.- La Gerencia Regional de Infraestructura es el érganc de linea,
encangado de planificar, organizar, promover, coordinar, articular, monitorear y
evaluar los procesos de geshion a fravés de la conduccidn de las politicas plblicas
regionales en la prestacidn de los servicios piblicos asociados a [as malarias de
vialidad, transportes, comunicacionas y lelecomunicaciones, Asimismo, a través
de sus unidades orgdnicas, la elaboracién y ejecucion de esfudios y proyectos de
inversion poblica.
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ARTICULO 117*.- La Gerencia Regional de Infraestructura, depende jerdrquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 118°.- La Gerencia Regional de Infraestructurs, fiene las
siguientes funciones:

1. Proponer las politicas y estrategias para desarrollar |as acciones en
maleria de vialidad, Iransportes, comunicaciones, lelecomunicaciones,
elaboracion y de estudios y proyecios de inversion pdblica, en el
Gobierno Regional de lca.

2 Supervisar las aclividades vinculadas con los procesos en malena de
vialidad, franspories, comunicaciones, telecomunicaciones, elaboracion
y de estudios y proyecios de inversidn pablica en el Gobiermno Regional
de lca.

3. Supervisar la relacién técnico funcional gue mantienen con el respectivo
et reclor, las unidades orgdnicas integrantes de la Gerencia Regional
gue sean responsables de los sistemnas funcionales o procesos técnicos
qgue comespondan a su dmbito de compelencia.

4, Supervisar las acciones de coordinacidn que manlienen con los demds

drganos, unidades orgdnicas, drganos desconcenirados y drganos

descentralizados y olras inslancias del Gobiemo Regional de lca asi
como con los gobismos locales, entidades pdblicas y privadas, [as

unidades orgdnicas responsables de los sistemas funcionales o

procesos ldenicos gue comasponden a su émbito de compeltencia.

Propiciar y pariicipar en estraleglas de programas y proyeclos de

inversion con olros goblemos regionales, gobiemos locales

mancomunidades municipales, para oplimizar los servicios piblicos en
las matenas de su compelencia.

6. Desarrollar y efecular programas y proyecios de inversion puiblica de
infraestructura vial, porfvaria y telecomunicaciones, 8 fraves de Sus
unidades orgénicas, con un enfoque lemilodal de geshidn
descentralizada, basado en la implementacidn de la gestidn por
procesos onentada a resultados, para la mejora de la prestacian de los
servicios piblicos, efectuando [a supervisiin, monitoreo y evaluacion de
5us resullados.

7. SBupervisar la gestion de los programas y proyecfos 8 su cargo, para
garantizar la calidad de [a prestacion de los senvicios publicos.

8. Supervisar las aclividades vinculadas a los procesos de supervision y
Liguidacitn de proyectos, en al Gobiemo Regional de Ica.

9. Ofras funciones que le asigne el Gerenle General Regional.

i

ARTICULO 119°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades
oNganicas;

= Subgerencia de Estudios y Proyeclos

» Subgerencia de Obras

= Subgerencia de Supervisidn y Liquidacidén de Proyectos.

= Direccidn Regional de Transporfes y Comunicaciones.

ARTICULO 120°.- La Subgerencia de Esiudios y Proyeclos, s una unidad
orgénica que depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencla Regional
de Infraestruciura, y es responsable de la elaboracion de esfudios de proyectos
de inversidn en el Gobiemo Regional de lca, conforme al marco normalivo
exislente y a las prioridades establecidas en los instrumenios de planificacion
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estralégica, en coordinacidn con las olras unidades orgdnicas, segon
comesponda, con un enfoque lemitorlal de gestién desceniralizada, para el
desarrolfo de los programas, proyeclos y aclividades inmersas en los servicios
piiblicos, en concordancia con las poliicas nacionales. Ademds aplica una
gestidn de calidad basada en la implementacion de la gestion por procesos
onientada a resullados.

ARTICULO 121°- La Subgerencia Estudios y Proyecios, lene las siguienies
fincionas;

1. Aplicar los confenidos, las melodologlas y los paramelros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Seclores, segun corresponda, para la
formulacién y evaluacidn de los proyecios de inversion cuyos objelivos eslén
directamenta vinculados a los fines y objelivos de la entidad.

2 Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion, con el fin de
sustentar la concepcion técnica y ef dimensionamiento de los proyeclos de
inversion, para la delerminacién de su viabilidad, leniendo en cuenla los
objelivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacién Mulianual; asi como, los recursos para la operacion y
mantenimiento de los aclivos generados por el proyecto de inversion y las
formas de financlamiento.

3. Elaborar el expediente fécnico o documentos equivalentes para el proyeclo de
inversidn, sujefdndose a la concepcitn técnica y dimensionamiento conlenidos
en la ficha técnica o estudios de preinversion, segiin sea el caso.

4. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalenles para las inversiones
de oplimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicidn y de rehabiltacion,
teniendo en cuenta la informacidn registrada en el Banco de Inversiones.

5. Formular los términos de referencia para la elaboracion de los estudios y/io
expedienies ldcnicos de los proyectos de inversion, acorde a las normas
legales vigenles.

6. Controlar, supervisar, evaluar y velar por [a correcla elaboracion de los estudios
de proyectos de inversion, asegurando que cumpilan las condicionas de calidad
y eficiencia, acorde a las normas legales vigentes, bajo responsabilidad.

7. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de oplimizacidn, de ampliacidon marginal, de reposicion y de
rehabilitacicn.

8. Caulelar que las inversiones de oplimizacidn, de ampliacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constiluyan
proyectos de inversidn,

0. Aprobar las inversiones de optimizacidn, de ampliacidn marginal, de reposicion
y te rehabilifacidn.

10. Declarar la viabilidad de los proyeclos de inversion.

11. Formular, ejecular, supervisar y evaluar la formulacion de proyectos que se
enmarguen en las compelenclas del Gobiemo Regional de lca, bajo cualquier
modalidad de contratacitn y ejecucion, con amegio a la novmalividad vigents,
en coovdinacitn con ofras unidadas organicas, Segun COmesponda, con un
enfoque tevritorial de gestidn descentralizada, basado en la implementacion
de la gestidn por procesos orenlada a resullados, para la mejora de la
prestacidn de los servicios pablicos.
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12, Formular y aclualizar directivas sobre la fase de formulacidn y evaluacion del
ciclo de inversidn, acorde a las novmas legales vigentes.

13. Dirigir v supervisar la elaboracidn, formulacidn de estudios y proyecios de
inversidn comprendidos en el programa multianual, por cualquier modalidad
de contrafacion y ejecucidn, con ameglo a la normalividad vigente.

14. Prestar asistencia lécnica en el drea de su compelencia a ofras unidades
orgdnicas, gobiemos locales, comunidades y socledad civil.

15 Promover, participar e impulsar, en coordinacion con ofras unidades
orgdnicas, segin cormesponda, en la elaboracion yfo ravision de esfudios y
proyectos de impacto deparfamental, gue lidere el Goblermo Regional de lca.

16. Cumplir otras fuinciones gue le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, relacionadas con e &mbito de su compelencia.

ARTICULO 122°.- La Subgerencia de Obras, 8s una unidad orgénica que depende
Jeramuica y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura, y es
responsable de [as acciones relacionadas con la ejecucidn de proyecltos de
inversién pablica en el Gobiemo Regional de Jea, conforme al marco normativo
existente y a las priondades establecidas en los instrumentos de planificacion
aslralégica, en coordinacidn con las ofras unidades orgdnicas, segun corresponda,
con un enfogue lemtorial de gestidn descentralizada, para e desarrollo de los
programas, proyeclos y actividades inmersas en los senicios publicos, an
= concordancia con las polilicas nacionales. Ademds aplica una gestidn de calidad
A basada en la implementacion de la gestidn por procesos onentada a resultados.

{3 N
b [ }'"I ARTICULO 123".- La Subgerencia de Obras, liene las siguientes funciones:

£ / 1. Monitorear la ejecucidn de proyeclos por Convenio (Cuando el GORE-ICA

L transfiere presupussio a ofra entidad) e Impuestos, con ameglo a la

o normatividad vigente, en el dmbita jurisdiccional del Goblermno Regional de

lca, en coordinacion con ofras unidades orgdnicas, segun comesponda, con

un enfoque fewritorial de gestidon descentralizada, basado en [a

implementacidn de la gestidn por procesos orentada a resuwltados, para la
mejora da la prestacidn de los servicios pdblicos.

2. Formular los términos de referencia para la ejecucion de los Proyectos de
Imversidn, acorde & normas legales vigenfes, por cualquier modalidad de
confralacidn y efscucion.

3. Ejecwlar obras que esldn bajo su administracidn, es decir Obras por
Adrminisfracion Directa, onenlando sus acciones 8 lograr qQue éslas se
construyan de acuardo con los reglamentos, disefios y especificacionas
cnicas viganias,

4, Efectuar las Pre-Liguidaciones Técnicas y Financieras de las Obras por
Administracidn Directa, acorde a las normas legales vigentes, consofidando
fa informacidn ywo documenlacidn que sustenta la ejecucidn y culminacion
de [a obra.

5. Presidir la Comisidn de Recepcion de obras ejeculadas por Contrata, ARCC
{Autonidad de Reconstruccitn con Cambio), y obras ejgcutadas por [nversidn
Social, en coordinacidn con la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de
Proyecitos.
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7. Prestar asislencia técnica en of drea de su compelencia a otras unidades
orgdnicas, gobiemos locales, comunidades y sociedad civil,

8 Promover, parficipar e impuwlsar, en coordinacidn con olras unidades organicas,
sequn corresponda, en la efecucidn de proyectos de inversion de impacto
departamental, gue lidere ef Gobierno Regional de lca.

9. Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos u obras commespondientes
al Programa Multianual de Inversiones wio Programa de Pravencion,
formuwlando las recomendaciones que Ffueran necesanas para superar las
sifvaciones imprevistas, e informando a las instancias perfinantes.

10. Mantener aclualizada fa informacidn de la ejecucidn de las inversiones en el
Banco de Inversiones duranie [a fase de ejecucidn, en concordancia con la
Ficha Técnica o el Estudio de Pre-inversion, para el caso de los proyeclos de
inversion; y con ef PMI respectivo.

11. Programar el conirol y verificar el cumplimiento de los plazos de efecucion de
los proyectos y obras comprendidas en &l Programa Multianual de Inversiones
¥ Programa de Prevencidn.

12. Remifir informacidn en los formatos para su registro en e Banco de
Inversiones en el sistema INVIERTE.PE; siendo el formato 8A (Registro en la
fase de efecucidn), formalo 128 (Seguimiento de las Inversiones) y el formato
g (Cierre de las inversiones).

13. En referencia a las Obras por Contrata, la Subgerencia de Obras participara

. hasta la entrega de lerreno.

W 14. Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

f Infraesiructura, relacionadas con el &mbilo de su compelencia,

ARTICULO 124°.- La Subgerencia de Supervisidn y Liquidacién de Proyeclos, es
la umidad orgdnica dependiente de la Gerencla Regional de Infraestructura,
responsable de efercer las funciones especlficas de supervisin y liquidacion en
. materia de ejecucion de obras ywo proyectos ywo estudios, asi como la recepeion
- R, de obras concluidas y proceder su liguidacidn técnica financiera. Tiene
(g | ';i_‘z responsabilidad fécnico normaliva en los asuntos de su responsabilidad sobre
|2% "l ftodos los drganos del Gobierno Regional de Ica que ejercen funciones en mataria
"a\k &/ de infraestructura.

ARTICULO 125°.- La Subgerencia de Supervision y Liguidacion de Proyecios liene
las funciones siguientes:

1. Programar, organizar, ejecutar las actividades de supervision y hquidacion
de proyeclos en el ambilo de su competencia.

2. Formular la normatividad técnico funcional necesara para la supenvision y
evaluacion de las obras en el ambito de su compelencia.

3. Preparar y/o adecuar normas y procedimienios compiementarios a fin de
establecer los mecanismos que viabilicen el proceso de liguidacidn técnica y
financiera de las obras efecutadas por diferentes modalidades.

4. Monitorear y evaluar la supervision de la ejecucion de las obras de inversion
piblica a cargo de los drganos de linea o unidades ejeculoras del
Gobiermno Regional de lca, bajo las modalidades de administracion directa,
confrata, reconstruccidn con cambios wo inversion social.

5. Revisar y evaluar los presupuestos analiticos de los expedientes lécnicos de
los proyeclos de inversidn programados para ejecucidn, dando la
conformidad previa a su aprobacidn.

L
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6. Evalvar los informes de avance fisico financiero y calidad que e sean

presentados por los responsables de fos proyectos de inversidn en

. Revisar y tramitar las valorizaciones de obra.

Verificar @ cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y

condicionas contraciuales duranie la ejecucion de obras,

9. Evaluar los adicionales y deducciones del presupuesto de las obras yo
proyecios, con la debids documentacion técnica sustentadora, emitiendo
opinidn dentro de los plazos de la normativa vigenle si cormesponda, sino
frasladar consulla a la Subgerencia de Estudios y Proyectos.

10. Elaborar los lérminos de referencia para los procesos de selfeccién de los
servicios de consiforia de obras (Supenvision) de compelencia del Gobiemo
Ragional de Ica.

11, Presentar en forma penddica y oportuna los informes sobre Jos resuftados de
las supervisiones en curso y cuando sean requendos por la Alta Direccidn.

12, Revisar y opinar los documenios cormespondientes a resoluciones de
contrafo, y ofros que involucren a la supenision. Designar a solicitud de [a
Gerencla Regional de Infraestruciure la conformacidn de integrantes dal
comifé de recepcidn de [as obras, debiendo presidir las que cuya modalidad
sean obras por impuestos, supervisando ef cumplimiento de las aclividades
encomendadas denfro de los plazos de ley.

13. Rewvisar y'o formular, evaluar, aprobar y/o observar Ia lguidacidn lécnica
financiera de las obras y/o proyectos y/o estudios concluldos que cuenlen
con la documentacion suslentadora,

14. Formuwlar y proponer & Plan Operalivo, & proyecio de presupuesio y &l
cuadro de necesdades de la Subgerencia de Supervisidn y Liguidacion de
Proyecios, asl como monilorear y evaluar St ejecucidin,

13. Otras funciones que le@ sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infragsiructura en & Marco o SUS CoOmpelencias.

e |

ARTICULO 126°.- La Direccitn Regional de Transpories y Comunicaciones, s una
unidad organica gque depende jerdrguica y administrafivemente de la Gerencia
Regional de Infraestructura, y es responsable de fa organizacion, planeacion,
conduccidn, coordinacidn, evaluacidn, supervision y control de los servicios pablicos
relacionados con la maleria transportes y lelecomunicacionas; asimismo, proponeg ¥
' mjecuta las politicas pdblicas en su dmbito jurisdiccional, articwiando con [as

instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de
geslién descentralizada, para e desarmollo de los programas, proyeclos y
actividades inmersas on los senicios poblicos de su competencia, en concordancia
con las polilicas nacionales y los instrumenfos de planificacidn estratégica del
Gobiemo Regional de Ica. Ademas aplica una gestidn de calidad basada en la
implementacidn de la geslidn por procesos onentada a resulfados.

ARTICULO 127".- La Direccitn Regional de Transportes y Comunicaciones, liene a
su cargo las funciones eslablecidas en los articulos 56° y 57° de la Ley N* 27867,
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificalorfas, son las siguentes;

En malena de transporfes
1. Formular, aprobar, efecutar, evaluar, dingir, controlar y administrar los planes y

 politicas en maleria de transporfes de su dmbilo jurisdiccional, de conformidad
con las polificas nacionales y los planes seclonales,
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2. Planificar, administrar y ejecutar el desarrofio de la infraestruciura vial regional,
no comprendida en &l Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro
de los planes de desamofio regional. Asimismo promover la inversidn privada,
nacional y extranjera en proyecios de infraestruciura de fransporte.

3 Desamollar y administrar la infraestructura porfuaria regional de acuerdo con [as
reguiaciones técnico-normativas emitidas por &f Ministerio de Transpores y
Comunicacionas a Iravds del organismo perinenle y de la forma que
esfablezcan los dispositivos legales sobre la malenia.

4. Oforgar las auforizaciones portuarias, leenclas y permisos para la prestacion de
fos servicios porfuarios maritimos, Muviales y lacusines de alcance regional, &
fravés del organismo perfinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la
materna.

5. Desarrollar y adminisirar los aerddromos de ambilo regional, coordinando con fa
Direccidn General de Aerondutica Civil conforme a ley.

B Supervizar y fiscalizar la geslidn de actividades de infraestruciura de lransporte
vial de alcance reglonal.

7. Aulorizar, supervisar, fiscalizar y comlfrolar la preslacidn de servicios de
fransporte inferprovincial dentro del ambilo reglonal en coordinacion con lfos
gobiemos locales.

8 Regular, supervisar y controlar el proceso de olforgamienfo de licencias de
conducir, de acuerdo a la normalividad vigenfe.

8 Cumplir ofras lunciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, relacionadas con &l émbito de su compelencia,

En matera de elecomunicacionss

1. Formular, aprobar, ejecular, evaluar, dinigir, controlar y administrar los pianes y
politicas en matera de felecomunicaciones de su ambifo junsdiccional, de
cornformidad con las polllicas nacionales y los planes secioviales.

2. Promover, e&jgcifar y concesionar fos provecios regionales de
lelecomunicaciones de su compelencia, en concordancia con la nomalividad
nacional y los convenios inlermnacionales. Asimismo, promover la inversion
privada en proyeclos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

3. Fomentar y fortalecer el desarollo de medios de comunicacion regional y de una
red piblica de comunicaciones en el dmbito de su compelancia.

4. Coordinar con & gobiemo nacional las autorizaciones de las estaciones de radio
fﬂwmnmgmmrefgmﬁmnmmm Ncencias comespondientas,
en amonia con las poliicas y normalividad nacional y los convenios
nternacionales.

5. Parficipar en fos proyeclos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

& Cumplir ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencla Regional de
Infraestructura, relacionadas con el ambilo de su competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 128°- La Gerencia Regional de Recursos Nalurales y Geslidn del
Medio Ambiente es e drgano de linea, encargada de planificar, organizar,
promowver, coordinar, arficular, monilorear, efecutar, confrolar y evaluar los
procesos de gestion a fravds de la conduccidn de las politicas piblicas regionales
en la prestacion de los servicios pdblicos asociados a las malerias de areas
protegidas y medio ambiente. Asimismo, es responsable de la elaboracidn y

e e T 4
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gjecucidn de esludios y proyeclos de inversién pdblica de dmbilo departamental
respecto 8 maleras de su compelencia.

ARTICULO 129°- La Gerencia Regional de Recursos Nalurales y Gestidn del
Medio Ambiente, depende jerdruica y administrativamente de la Gerencia General

Regional,

ARTICULO 130°- La Gerencla Regional de Recursos Nalurales y Geslidn del
Medio Ambienta, tiene las siguientes funciones:

1. Proponer las politicas y estralegias para desarrollar las acciones en materia
de dreas protegidas y medio ambiente, en &l Gobierno Regional de lca.

2 Supervisar las aclividades vincwladas con los procesos an malens de areas
prolegidas y medio ambiente en el Gobiemo Regional de [ca.

3 Supervisar y gestionar la relacidn técnico funcional que mantiens con &l
respectivo enle reclor en su calidad de responsable de los sistemas
funcionales o procesos ldcnicos que comesponden a su ambilo de
compelencia.

4 Supervisar las acciones de coordinacidn que manbienen con los demas
drganos, unidades organicas, drganos desconcenfrados y Organos
desceniralizados y olras inslanclas del Gobiemo Regional de Ica asi como
con los gobiemos locales, enlidades publicas y privadas, en su calidad de
responsables de los sistemas funcionales o procesos (écnicos que
comesponden a su dmbito de competencia.

&  Propiciar y parlicipar en eslralegias de planes, programas y proyeclos con olros

golwermos regionales, gobemos locales y mancomunidades municipales, para

oplimizar los servicios poblicos y la implementecidn de politicas pablicas, en
concordancia con las polilicas nacionales y sectorales.

& Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de inversidn pablica, a lravés de

sus unidades organicas y ofras, segin comespondan, con un enfoque

femitorial de gestidn descenfralizada, basado en la implementacion de [a

gestion por procesos onentada & resultados, para la mejora de fa prestacién

de los senicios pdblicos, efecluando la supervision, monitoreo y avaluacion
de sz resultados.

7. Evaluar y monitorear el logro de los objetivos estralégicos y metas de los
instrumentos de gestidn de planificacidn astralégica.

8 Formular nommativas relacionadas con las maleras que planifica y ejecula la

Gerencia, para asegurar al cumplimiento de objelivos y melas programadas.

8. Formular y ejecular las polilicas pablicas regionales, a fravés de sus unidades

Crganicas.

10. Supervisar la gesfidn de los programas y proyecios a su cargo, para garantizar

la calidad de la prestacidn de los servicios poblicos.

i 11, Formular, aprobar, ejecular, evalvar, dingir, um#mlarrﬂdnﬁnmhﬂrmﬂaﬂas ¥

.\ politicas en malera ambienfal, en concordancia con los planes de
Gobiernos Locales.

. implementar & sistemna regional de gestidn amblental, en coordinacidn con las
comisiones ambianiales regionales,

13. Formuwlar, coordinar, conducir y supervisar la apliicacion de las estralegias

regionales respecto a la diversidad bioldgica y sobre cambio climético, dentro

del marco de las eslrategias nacionales respectivas.

14. Proponer la creacidn de las dreas de consenvacion regional y local en el marco

del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

15. Promover s educacion e investigacion ambiental en o ambio de su

competencia e incentivar la participacién ciudadana en lodos los nivales.

16. Controlar y supervisar el cumplimienfo de las normas, conlralos, proyecios y
esfudios en maleria ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales,
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en su respectiva jurdsdiccidn, imponer sancionas anle la infraccidn de normas
ambienfales regionales.

17. Formular planes. desamollar e implementar programas para la venta de
servicios ambientales en regiones con bosques naturales o dreas prolegidas.

18. Presevvar y administrar, en coordinacién con los Gobiernos Locales, las
reservas y dreas nalurales prolegidas regionales gue estédn comprendidas
integramente denfro de su jurisdiccion, asi como los temilorios insulares,
conforme a Ley.

19. Proponer programas de inversion puablica, mixta o prvada, para la
implementaciin de infreesfructura de residuos sdlidos en el ambiente regional
en coordinacidn con las direcciones regionales, seclores competenfes y [as
municipalidades provinciales cormespondientes.

20. Administrar & Sistema de Informacidn Regional (SIAR), que forma parle del
Sistema Nacional de Informacidn Ambiantal (SINIA)

21. Aprobar la certificacidn ambiental de diversos proyectos de dmbito regional,
segiin las competencias fransferidas por &l Ministerio del Ambiente.

22 Ejercer polestad sancionadora respecto de la infraccidn de normas ambientales
regionales que se aprueben en &l dmbifo regional,

23. Solicitar y/o emitir opinidn écnica sobre asuntos ambignlales conforme a Ley.

24. Parficipar activamente en la Comisidn Ambiental Regional.

25. Cumplir ofras funciones gue le sean asignadas por la Gerencia General
Regional, relacionadas con el ambilfo de su compelencia.

CAPITULO X1

A DE LA REGULACION GENERAL DE LAS INSTANCIAS DE GESTION DEL
) GOBIERNO REGIONAL DE ICA

ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULC 131°- E! Gobiemo Regional de lca creard Organos
Desconcentrados an la junisdiccion comespondiente al Gobiermo Regional de Ica
para la promocion o prestacidn de serviclos publicos de nivel regional ywo ia
alencidn de los usvanos de tales senvicios.

Los Onganos Desconcenirados en la jurisdiccidn comespondiente al Gobiema
Regional de lca dependeran jerdrguicamente de un drgano o unidad ongdnica de
linea, de asesoramienio o de apoyo, de segundo nived organizacional, segin lo
asfablarca su norma de creacidn.

Excepcionalmente, en casos debldamenle fundameniados, los drganos
desconcenfrados podrin depender jerarguicamente de la Gerencia General
Regional, de la Gobemacidn Regional o de una unidad organica, segun o
asfablezca si norma de ereaciin,

La creacidn, ambito territonal, organizacion y funcionamiento de los Organos
Daspmnemmdns del Goblermno Reglonal de Ica se realizaran mediante Decrelo
Regional,

ORGANISMOS PUBLICOS REGIONALES

ARTICULO 132°- Los Omanismos Publicos Regionales son enlidades
desconceniradas del Goblemo Regilonal de Ica, con personers juridica de
Derecho Piblico. Tienen compelencias funcionales o lemtoriales de alcance
regional en la junisdiccidn termtorial del Gobierno Regional de Ica. La creacién o
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disolucion de los Organismos Poblicos Regionales se realiza medianfe
Ordenanza emilida por el Consejo Regional.

Los Organismos Pablicos Regionales:

1. Estan sujelos a los planes y pollticas regionales establecidas por el Consajo
Regional y la Gobemacidn Regional, y a los lineamientos técnicos y de
palitica sectorial de la Gerencia General Regional y de las respeclivas
Gerencias Regionales del Gobierno Regional de Ica.

2. Estan dirigidos por un Consejo Direclivo, presidido por un Gerente Regional
del Gobiemo Regional de Ica e integrado por miembros designados por el
Gobemador Regional, conforme a sus normas da creacion.

3. Cuentan con un Gerente, como funcionario a tiempo complelo encargado de
su adecuada gestidn, con un nivel jerdrquico equivalente al que cormesponde
&l tular de un drgano del Gobiemo Regional,

4, Aplican las normas generales, adminisirativas y técnicas comespandientes al
Sector Pablico nacional y aquellas aprobadas por las instancias
compelentes del Gobiemo Regional de Ica.

5 Se sujefan a la supervision y fiscalizacién de las Gerencias Regionales
compelentes del Gobiemo Regional de lca, para verificar el cumplimisnio de
los objetivos de fa entidad, medianfe los instrumentos previsios en las
normas y disposiciones sobre [a maleria,

6 Cuenlan con agquellos mnstrumenlos de gestidn vy planeamienlo que
defermine la Gerencia Regional de Flaneamiento, Presupuesfo y
Acondicionamiento Termforfal, los cuales deberdn ser aprobados por su
Consejo Directivo.

COMISIONES REGIONALES

ARTICULO 133°- Las Comisiones Regionales son drganos croados para
cumpiir con funciones enmarcadas en las compelencias del Goblerno Regional
de lca y que serdn delerminadas en las respectivas normas de creacién de cada
Comision Regional. Eslas Comisiones no lienen personeria juridica ni
administracién propia y estén infegradas a un drgano del Gobiemo Regional de
lca.

La creacidn, organizacidn y funcionamiento de las Comisiones Regionales se
realizard mediante .Da-nma‘r.'r Regional. Supletoriamente, se aplicardn las reglas
aslablecidas para los drganos colegiados establecidas en la Ley dal
Frocedimignio Adminisirativo General, Ley N° 27444,

La norma de creacidn de cada Comisidn Regional debers conlener
necasanamente disposicionas referidas a:

La Gerencia Regional a la cual estd adscrila.

Su conformachkin,

El mecanismo para la designaciin de su Presidente y miembros, asi comg
su funcionamiento interno,

Su objelo y las funciones que se le asignan.

El periodo de su existencia, de ser el caso.

L B3 =
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PROGRAMAS REGIONALES ¥ PROYECTOS ESPECIALES
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ARTICULO 134°- Los Programas Regionales y Proyeclos Especiales son
ereados en el dmbito de competencia del Gobierno Regional de Ica, dingidos par
un Jefe y adscritos a un drgano del Gobierno Regional de lca o a un organismo
pablico regional. Por excepcidn se podrd adscribir un Proyeclo Especial a una
unidad organica, Se encuentran sujefos a monitoreo y evaluacion periddica a fin
de garantizar el cumplimiento de su finalidad.

Se reguwian por las disposiciones emitidas por los drganos competentes del
Gobiemo Regional de lca en materia de los sislemas adminisirativos de
modemizacion de la gestibn piblica, planeamienio esiratégico, presupuesto
publico y demés aplicables. Supleloriamente se reguian por las normas de
ambito nacional y regional vigentes sobre la matema.

Los Programas Regionales y Proyectfos Especiales cuentan con un Manual de
Operaciones, &l mismo que confiene los elemeantos necesarios para garantizar la
operacion adecuada de la respectiva instancia funcional, conforme a 1as nommas
que dicte el Goblemo Regional asi como aquellas vigentes en maltena del
sistema administrativo de modemizacién de la gestidn poblica. EI Manual de
Operaciones es aprobado por Resolucidn Ejecutiva Regional, a propuesta de la
respecliva instancia funcional, El Jefe del Programa Regional o del Proyeclo
Especial cuenta con un nivel jerdrguico equivalente al que comesponde al fitwlar
de una unidad organica del Gobierno Regional,

ARTICULO 135°- Los Programas Regionales son estrucluras funcionales
creadas temporalmente para alender un problema o siluacion critica, ©
implementar una poliica piblica especifica, en of ambito de competencia del
Gobiemo Regional de lca. Se crean mediante Ordenanza o, en el caso de
delegacidn del Consejo Regional al Gobemador Regional, mediante Decrelo
Regional.

ARTICULO 136°- Los Proyeclos Especiales son wun conjunto aiculado y
coherente de aclividades orientadas a akcanzar uno o varios objetivos en un
periodo limitado de tiempo, siguen una mefodologla definida y se crean para
atender aclividades de cardcler temporal. Una ver cumplidos los objefivos que
molivaron su creacion, sus aclividades -en caso de ser necesario- se integran en
una Gerencia Regional u organismo pablico regional, segin comesponda. Se
crean mediante Decrefo Regional.

EMPRESAS REGIONALES

ARTICULO 137°.- Las empresas regionales son creadas por acuerdo del
Consejo Regional conforme a lo establecido en la Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales v las normas sobre la materia. Dichas empresas adoplan cualquiara
de laz modalidades previstas por la legisfacidn que regula la achividad
empresarnal y su objelo es la produccién de bienes o prestacién de servicios de
ambito regional, conforme al acto constifulivo y a las normas consfifucionales y
legales de la maleria, en cumplimiento del rol subsidiano del Estado.

La organizacion inferna de cada una de las Empresas Regionales se
eslablecerd, de acuerdo a su naluraleza y finalidad, en sus comrespondienfes
Eslalutos, los gue serdn aprobados mediante Decrelo Regional,

Las Empresas Regionales aulofinancian sus gaslos de operacidn y
mantenimiento, cumpliendo esfriclamente con fa nommalividad nacional prevista
para la actividad empresarial del Estado.
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Las Empresas Regionales esldn sujelas a los planes y politicas regionales
establecidas por el Consejo Regional y el Gobemador Regional, y a los
lineamientos técnicos y de politica sectorial de la Gerencia General Regional y
de las respectivas Gerencias Regionales del Gobiemo Regional de Ica.

Las emprasas regionales:

1. Estan dirigidas por un Directorio, presidido e integrado por miembros
designados por el Gobemador Regional del Gobleno Regional de lea,
conforme a sus normas de creacidn,

2 Cuentan con un Gerenle, como funcionario a tiempo complelo encargado de
su adecuada gestion, con un nivel jerdmuico equivalente al que corresponds
al titwlar de un 6rganc del Gobiermno Regional.

3 Aplican las normas generales, administralivas y lécnicas comespondientes af
Seclor Poblleo nacional y aguellas aprobadas por las  instancias
compefentes del Gobiemo Regional de Ica.

4. Se sujetan a la supervision y fiscalizacitn de las Gerencias Regionales del
Gobierno Regional de lca, para verificar el cumplimienio de los objetivos de
la empresa, maciante los instumentos previstos en las normas sobre la
materia,

5 Cuentan con agquellos instrumenfos de geslidn y planeamienlo que
determine la Gerencla Reglonal de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Temitorial, los cuales deberdn ser aprobados por su

Las empresas reglonales estdn sujelas a la supervision del Goblerno Regional
de lca y se rigen por la Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales y la legislacion de
la maleria.

CAPITULO XNl
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS CONSTITUIDOS

SEDES REGIONALES

ARTICULO 138*- Las Sedes Regionales son drganos desconcentrados del
Gobiermo Regional de lca, dependientes jerdrquica y administrativamente de la
Oficing de Coordinacidn Regional,

Son responsables de planificar, organizar, dirigir y conlrolar los procesos de
asistencia técnica, atencién de consullas, geslién documentaria, gestion
archivistica, formulacidn y ejecucion de proyectos de inversion pablica,
implementacidn de politicas regionales y concertacion de acciones del Goblemo
Regional de lca en su respective ambito jursdiccional, conforme a las normas y
disposiciones sobre la maleria.

Las Sedes Regionales son las siguwentes:
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s Sede Regional de Chincha
» Sede Regional de Pisco
« Sede Regional de Palpa
s Sede Regional de Masca

ARTICULO 139°.- Las Sedes Regionales tienen las funciones siguientes:

1. Supervisar y promover cuando asl comesponda, que las intervenciones de las
Sedes Regionales eslén articuladas con las realizedas por olras inslancias
del Gobierno Regional de ica.

2. Conlribuir y brindar apoyo Mcnico y adminisirativo a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico en e marco del proceso de presupuesio
participativo, consejo de coordinacion regional, entre otros asi como a las
demas instancias en aguellos procesos que requieran la coordinacién con la
sociedad civil o con los goblemos locales comprendidos dentro de la
respectiva jurisdiceidn lerriforial,

3. Fomular, desarrollar, ejecular y monitorear programas y proyeclos de
inversidn piblica, en coordinacidn con las wunidades de organizacion
compeatentes y conforme a las disposiciones que se diclen, con un enfoque
territorial de gestién descentralizada que permila la prestacién de servicios de
manera dplima,

4. Ewvaluar el avance fisico y financiero de los proyectos de inversidn u obras a
su cargo, conforme a las normas sobre la maleria y a las disposicionas que s
dicten.

5. Efectuar en forma oportuna las pre liquidaciones tcnicas, pre liquidaciones
financieras de las obras a su cargo, acorde a las normas legales vigentes.

6. Coniribuir con la implementacion de las politicas regionales, programas

les, proyeclos, planes y demés acciones de compalencia del Gobiemo
Regional de lca, formuladas por los respectivos drganos de la instifucidn, en

" &l ambito de su competencia.

~ | 7. Administrar, organizar y procesar la documentacion que sea recibida por fa

- respeciiva Mesa de Parfes de la Sede Regional, realizando las observaciones
por incumpiimiento de requisitos gque no pueden ser salvadas de oficig,
invitando al administrado a subsanarlas denilro de un plazo maximo de 3 dias
habiles.

8. Mantener actualizado el archivo de las incidencias de alencion al usuano,
elaborar informes penddicos con indicadores de gestidn, asl como informes
aspaciales cuando se reguiera comunicar situsciones parficulares para su
atencidn oparfuna.

9. Supervisar la geslidn de los programas y proyeclos a su cargo, para garantizar
la calidad de la prastacidn de los servicios piblicos.

10. Otras funciones que le asigne la Oficina de Coordinacion Regional.

DEL ARCHIVO REGIONAL

ol L

S ATICULO 140°.- EI Archivo Regional es un drgano desconcentrado del Gobiemo

al de Ica, responsable de conducir los procesos archivisticos del sistema y de
velar por la defensa y conservacidn del Patrimonio Documental de la Nacidn.

ARTICULO 141°.- El Archivo Regional, depende jerdrquica y administrativamente de
la Secretara General,

ARTICULO 142°.- El Archivo Regional, tienen las funciones siguientes:
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1. Sistematizar y uniformizar la produccion y adminisiracidn de documentos
piiblicos en el &mbito regional en concordancia con [as normas nacionales.

2. Elaborar y aprobar ol Plan Regional de Archivos, conforme a las normas
sobre la maleria.

3. Asesorar y supervisar la organizacidn y funcionamienfo de los archivos
administrativos de las reparticiones y dependencias publicas de su dmbilo
Jjurisdiccional.

4. Velar por la defensa, conservacion, incremento y difusidn del patrimonio
documental de la nacidn en e dambilo jurisdiccional del Gobiermo Regional
de Ica, a favor de la investigacion cientifica y en general,

5. Proponer al Gobiemo Regional de lca, la ecreacidn de Archivos Sub-
Regionales y/o Provinciales.

6. Registrar, inspeccionar y supervisar los Archivos Privados que se adhieren
al sistema y que cusfodian documentos de valar histdrico.

7. Autorizar la eliminacidn de documentos, declarados INNecesanos
perenecientes a las enfidades conformanfes del sisfema, previa opimidn
favorable de la Comizidn Técnica Regional de Archivos y con conocimignto
de la Comisidn Técnica Nacional de Archivos.

8. Calificar y servir el Patrimonio Documental de la Nacidn que custodia, recibir
la transferencia de la documentacion provenienie de las instituciones
publicas y de las notarias del dmbito jurisdiccional del Gobierno Regional,
cont sujecidn a la legislacidn sobre la materia.

i 9 Garantizar la puesta de servicio del Patrimonio Documental de la Nacidn,
A e e con excepcidn de los documentos cuya naluraleza compromete la segunidad
PFre. vy nacional, conforme a las nonmas sobre la materia.
5 10. Calificar y aulorizar el uso de la tecnologla moderna en los archivos
ol o integrantes del sisfema en el dmbito jursdiccional del Gobiemo Regional de
- - ‘cﬂ.

S 11. Efn:t:.!uﬂr los servicios de restauracidn y reprografia de los documentos de
custodia.
12. Olras funciones que le asigne la Secrelaria General.

CAPITULC XN
PROYECTOS ESPECIALES ¥ PROGRAMAS REGIONALES
CONSTITUIDODS

PROGRAMA REGIONAL DE TITULACION DE TIERRAS

ARTICULO 146°- El Programa Regional de Titulacién de Tierras (PRETT) estd
constituido en el dmbito de competencia del Gobierno Regional de Ica y 58 encuenira
adscrito a la Gerencia General Regional.

ARTICULO 147~ La finalidad del PRETT es planificar, organizar, dirigir y controlar
los procesos en materia de administracidn y adjudicacidn de terrenos de propiedad
del Goblermno Regional de lca, realizando lodas las gesliones perlinentes a efeclos de
dar cumplimiento a las lunciones establecidas en la Ley Orgdnica de Gobiemos
Regionales y las disposiciones emitidas sobre la malteria.

ARTICULO 148*.- EI PRETT sjerce las sigulentes funciones generales:

1. Formular, aprobar, efecular, evaluar, dirigly, controlar v adminisirar las
politicas en materia de adminisfracidn y adiudicacidn de lerrenos de
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propiedad del Estado, de conformidad con la legisfacion vigente y el
sistema de bienes nacionales.

2 Realizar los sclos de inmatriculacidn saneamiento, adguisicidn,
enajenacidn, adminisfracidn y adjudicacidn de los terrenos wbanos y
arlazos de propiedad del Estado en su jurisdiccidn, con excepcion de los
lerrencs de propiedad municipal,

3. Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion
de los bienes de propiedad estatal, con excepcidn de los de propledad de
los gobiemos locales y del Goblemo Nacional, de acuerdo con la
normatividad vigenle,

4. Promover, gestionar y adminisirar el proceso de saneamienio fisico-legal
de la propiedad agraria, con la parficipacién de actores involucrados,
cautelando el cardcler imprescriplible, inalienable @ inembargable de las
tierras de las comunidades campesinas y nativas.

5. Otras funciones contenidas en el Manual de Operaciones o que le asigne
el Gerente General Reglonal.

ARTICULD 149°- El PRETT se regula por su Manual de Operaciones y demas
instrumentos de plansamiento y gestidn, conforme a las normas sobre la materia.

ARTICULO 150°.- El Gobiemo Regional de Ica se relaciona con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, cuyas aclividades sean compatibles con los
objetivos y finalidad del Gobiemo Regional de lca.

ARTICULO 151°.- El Gobiemo Regional de Ica promueve y mantisne relaciones de
cooperacion técnica y financiera con onganismos nacionales e infernacionales u ofras
institucionas, suscriblendo converias y¥ confrafos vincuwlados 8 los asunlos de su
compalancia, con amegio a Lay.

" ARTICULO 152°- El Goblerno Regional de lca, mantiene relaciones de coordinacion

/ con ofros Gobiemos Regionales, con los Gobiermos Locales, Enfidades Empresariales
* y Organizaciones Sociales, con e objelo de lralar asuntos de inferds e infercambiar
experiencias, asi como establecer mecanismos que coadyuven al desarrollo regional.

ARTICULO 153°.- El Gobiermno Regional de Ica mantendra relaciones de coordinacion
con los Ministerios y los Organismos e Instituciones del Sector Publico y Privado, a fin
de concerfar y determinar proyectos y obras de inversidn que comlleven al desamoilo
de su ambilo jurisdiccional.

ARTICULO 154°.- El Gobierno Regional de lca, se relaciona con el Congreso de la
Repiblica, a lravas de los Congresistas y sus Comisiones de Descentralizacion y
Regionalizecion, en asuntos de iniciativa legislativa, nomnatividad, intercambio de
informacién y fiscalizacion,

ARTICULO 155°- El Gobiemo Regional de Ica, se relaciona con la Secretaria de
Descentralizacidn de la Presidencia del Consejo de Ministros, con el propdsito de
coordinar y apoyar en la consolidacidn del proceso de descenfralizacidn; asi como,
para fortalecer la infegracién regional,

PROYECTO ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA

ARTICULO 156°- El Proyecto Especial Tambo Cearacocha (PETACC) esld
constituido en el ambilo de competencia del Gobiemo Regional de fca y se encuentra
adscrito a la Gerencia General Regional,
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ARTICULO 157°.- La finalidad del PETACC es conftribuir al desarrofio infegral en el
ambilc de su jurisdiccidn, a lravés de diferentes actividades orentadas al
aprovechamiento inlegral del recurso hidrico, con fines de generacion de energla y
de riego, garantizando esténdares de eficiencia, eficacia y renfabilidad, dentro de un
marco permanente de adaplacion tecnologica.

ARTICULO 158°- El PETACC se regula por su Manual de Operaciones y demas
instrumentos de planeamiento y geslion, conforme a las normas sobre la materia.

CAPITULO X1V
UNIDADES ORGANICAS DE LINEA DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

ARTICULC 159°- La Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Emplea, para of
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, cuenla con las siguienies
unidades orgdnicas:

Subdireccidn de Prevencidn y Solucitn de Conflictos.
Subdireccion de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

Subdireccion de Inspeccin del Trabajo

Subdireccidn de Promocidn del Empleo y Capacitacitn Laboral.

ARTICULO 160°- La Subdireccidn de Prevencion y Sclucitn de Conflictos es la

_ unidad orgdnica dependiente de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del

«  Empleo, encargada de proponer y ejecular las politicas regionales y funciones
5 = 7+ . susitanlivas en malerlas socio laborales, de relaciones colectivas e individuales de
Qé"[) . trabajo, prevencin y solucion de confliclos laborales, asesoria y defensa legal al
- lrabajador, responsabilidad soclal empresarial, seguridsd social y difusidn de la

'\"\ o ;;mmmfm laboral en el marco de su compelencia.
- %5 ARTICULO 161°- La Subdireccién de Prevencion y Solucion de Conflictos tene las
funciones especificas siguientes.

1. Coordinar, participar v ejecutar las politicas y los planes nacional y sectonal
en maleria socio laboral.

2. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro
del marco de su competencia y la normatividad vigente.

3. Elaborar y proponer nommas, direclivas y procedimigntos en relacidn al
ambilo de su compelencia.

4. Administrar los procedimienios y regisfros adminisiralivos a su camgo,
evaluando y proponiendo las mejoras necesaras.

5 Proponer la implementacidn de sisternas, modelos, mMEecanismos y
procedimientos de alencidn de consulas, denuncias, reclamos y
sugerencias en el émbilo de su compelencia.

6. Emilir opinidn técnica especializada en el ambito de su compelencia.

7. Ejecutar las aclividades de su competencia del Plan de Actividades de la
Direccidn Regional,

8. Cumplir ofras funciones gue le asigne el Director Regional de Trabajo.

' ARTICULO 162°.- La Subdireccidn de Promocién y Proleccidn de los Derechos
Fundamentales y de la Segundad y Salud en el Trabajo es la unidad orgdnica de linea
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dependiente de la Direccidn Regional de Trabajo, encargada de formular, proponer y
mwfasmmmmmmmmmmmnmamm
del trabajo forzoso, la erradicacion del trabajo infantil, la igualdad de oportunidades y
no discriminacién, seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo la prevencion
¥ profeccion de riesgos ocupactonales; en concordancia con las politicas nacionales y

secloriales.

ARTICULO 163* La Subdireccidn de Promocidn y Proteccitn de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo tlene las funciones especificas
siguientes;

1. Coordinar, parficipar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y
secloriales en maleria de promocidn y proleccidn de los derechos
fundamentales y de la seguridad y salud en el irabajo en el &mbilo laboral.

2. Proponer Lineamientos y directivas inlernas para la aplicacion de [a
normativa en maleria de promocidn y proteccidn de los derechos
fundamentales y de la seguridad y salud en el rabajo en el dmbilo laboral.

3. Promover campafias de onenfacidn, asisfencia ldonica, informacion y
difusion de la normaliva sobre Jos derechos fundamentales y de la
seguridad y salud en el trabajo en el dmbito laboral,

4. Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de lrabajo,
pravenic y contribuir a la prevencion y erradicacidn del [rabajo forzoso y el
trabajo infantil,

s 5 Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no

I discriminacién en ef dmbifo del derecho de frabajo, con dnfasis en la
proteccidn de la madre gestante, el menor de edad y personas con
discapacidad.

8. Autorizar el trabajo de adolescenles, asi como coovdinar y promover la
profeccion de los derechos de Ios menoves,

7. Promover la realizacidn de estudios e investigacidn para un mejor
conocimiento de los derechos fundamentales y la segunidad y salud en el
trabajo.

8 Autorizar Jos instrumentos de gestidn, uso de equipos a prasion y
reglamentos de seguridad salud en el trabajo que coniribuyan a la
prevencion de los resgos laborales.

9. Emilir opinitn lécnica especializada en el smbito de su compelencia.

10. Cumplir ofras funciones que ke asigne la Direccidn Regional de Trabajo.

ARTICULO 164" - La Subdireccidn de Inspeccidn del Trabajo es la unidad orgdnica de
linea responsable de proponer y ejecutar las pollticas regionales en matenia de
.. Oifusién de las normas de trabajo; asi como vigilar y supervisar el cumplimienio de la
2 normativa socio [aboral y de procedimiento, en maleria de trabajo en el ambito del

s\ Gobiemo Regional. Depende jerdrquicamente de la Direceitn Regional.

especificas mguimﬂﬁ

1. Coordinar, participar y ejecutar las polificas y los planes nacional y seclonal
para una mayor ¥ mejor difusién de las normas laborales, y el fortalecimiento
de los servicios de Asesorfa Laboral Palrocinio Judicial Gratuito y
Concilfaciones.

2. Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas inlernas para el
fortalecimiento de los servicios de Conciliaciones, Asesoria Laboral y
Patrocinio Judicial Gratuito.
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3. Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y ofos eén
segunda instancia, en el marco de su competencia y de la normalividad
vigente.

4. Conducir los procedimienfos a su cargo y los registros de caracler
administrativo para la generacién de informacion y estadisticas,

5. Planificar, monilorear y evaluar el procedimiento proponiendo normas para
su mejora continua,

&. Planificar y promover &l cumplimiento de la normativa socio laboral y de
seguridad y salud en el trabajo con énfasis en &l ejercicio de los derechos
fundamentales en el dmbilo laboral.

7. Proponer la suscripcidn de convenios y alanzas estralégicas para &
fortalecimiento de los servicios de Conciliaciones, Asesorfa Laboral y
Patrocinio Judicial Gratuilo, asl como proponer programas de capacitacion.

8. Promover campafias de difusidn de la normativa socio laboral y seguridad y
salud en el trabajo, a lravés de la arganizacidn de falleres y seminarios asi
como operativos de Onentacidn y Asistencia Téchica.

8. Emitir los informes soficitados por los drganos judiciales compefentes, en el
ambﬁnﬁasumnpatma

10. Ofras funciones que le asigne la Direccidn Regional de Trabajo.

ARTICULD 166° La Subdireccidn de Promocidn del Empleo y Capacitacidn Laboral
a5 la unidad orgdnica responsable de planear, formular, proponer, ejecutar y evaluar
las politicas regionales en materia de promocidn del empleo, aufoempleo, migracion
s laboral, promocidn laboral para personas con discapacidad, intermediacion laboral;
s informacidn laboral @ informacicn del mercado de frabajo; formacidn profesional, en lo
que se refiere a capacitacion laboral (para el trabajo), reconversidn laboral y formacion
. confinua en las empresas, asl como en maleria de convenios de modalidades
~ formativas laborales; orentacidn vocacional @ informacion ocupacional, normalizacion
y cerificacion de competencias laboveles y desarrollo de los recursos humanos.

Depande jerdanguicamente de la Direccidn Regional,

ARTICULO 167°-.- La Subdireccién de Promocidn del Empleo y Capacilacién Laboral
liene las funciones especificas siguwenfes:

1. Coordinar, Participar y ejecular las pollticas y los planes nacional y sectorial
en materia de promocidn del empleo, formacidn profesional y capacilacion
para el frabajo.

2 Ejocutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y ofros instrumentos
normativos do empleo, formacidn profesional y capacilacidn para el
trabajo; asi como planes, programas y proyectos,

3. Coordinar, promover, ejecufar y supervisar fa cerificacidn ocupacional, la
normalizacidn de compelencias laborales, el aufoempleo y la recomersion
faboral.

4. Promover y proponer convenios y allanzas estralégicas con instituciones
piblicas y privadas en malena de promocidn del empleo, formacidn
profesional y capacitacidn para el trabajo.

5 Promover, desawollar y difundir estudios e investigaciones sobre el
marcado de frabajo regional y local y su vinculacién con ofros mercados.

6. Administrar los procedimientos y registros administralivos a su cango,

7

&.

evaluvando y proponiendo las meforas Necesanas.

. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y ofros
dentro el marco de su compelencia y la normaliva vigenle,
Coordinar y arficufar fa oferta de formacidn profesional a fin de que
responda a las necesidades del secfor empresanal y del mercado de
trabajo. asi como los servicios de onentacion laboral y ocupacional,
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8. Conducir y Supervisar el Sistema de Infermediacidn Laboral y los
Observalorios Socioecondmico Laborales en el dmbito de compelencia,
evalisando y proponiendo a5 Mejoras Necesanas.

10. Coordinar y ejecitar encuestas u ofras hemamientas estadisticas de
cargcter socioecondmico [aboral para la realizacidn de estudios y
produccidn de informacion del mercado de trabajo en el dmbilc de
compalancia,

11, Realizar acciones de promocidn laboral para personas con discapacidad,
en el marco de la normativa vigente.

12. Ejecutar las acciones relativas a la migracidn laboral en el marco de [a
normaliva vigente.

13. Emitir opinidn lécnica especializada en af &mbilo de su competancia.

14. Cumpdir olras funciones que le asigne la Direccidn Regional.

ARTICULO 168°- La Direccién Regional de Vivienda para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, cuenta con las siguwientes unidades organicas.

= Subdireccidn de vivienda y urbanismo
Subdireccion de Construccion y Saneamiento:

ARTICULD 169° La Subdireccitn de vivienda y urbanismo es la unidad orgénica
dependiente de la Direccidn Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento
encamyada de las funciones relativas a la vivienda, urbanismo y desarmoio urbano.

ARTICULO 170° La Subdireccion de vivienda y urbanismo liene las funciones
espacificas siguonies:

1. Promueve, coording, ejecula y suparvisa las compelencias compartidas con
el Ministerio de Vivienda, Gobierno Regional y Goblernos Locales en
materia de Vivienda, Urbanismo y Desarrolio Urbano,

2 Emite opiniones Mcnicas de su competencia en lemas relacionados de
Vivienda, Uirbanizsmo y Desarollo Urbano.

3. Ejecular Inspeccionas Oculares y de Verficacién Técnica sobre fermenos
perlenecientes al Gobierno Regional y en bienes inmuebles que esten
dentro de su compalencia funclonal.

4. Brndar asistencia tcnica a las diferentes unidades organicas denlro del
Goblerno Regional y Municipios de las provincias en maleria de vivienda y
urbanismao.

5 Aprobar y olorgar los planos Arancelarios que soliciten los Mumicipios
Distritales y Gobiermos Locales, con arreglo de las normas hécnicas vigenfes
sobre la matena de la Direccidn General de Politicas y Regulanizacion en
Vivienda y Urbanismo del Minisferio de Vivienda, Construccidn y
Saneamienio.

& Promover la ejecucidn de programas de vivienda, analizando los recursos
pibficos y privados, a travds de la ulizackin de fermrenos del Gobiermo
Regional y materiales de la Regitn.

7. Asesorar técnica y legalmenfe sobre saneamienfo de predios urbanos del
Gobiemnmo Regional y Gobiermos Locales

8 Brindar asistencia técnica en la formulacion de fos Planes de Desamolio
Urbano, en ariculacion con la Subgerencia de Gestidn Temilorial.

9. Promover, organizar, dirigi, coordinar y ejecufar acciones en malera de
vivienda y urbarnismo.

10. Las demds funciones gue le sean asignadas por el Direclor Regional de
Viveenda Consfruccidn y Saneamianio.
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ARTICULO 171°- La Subdireccién de Consfruccidn y Saneamienfo es la unidad
orgdnica dependiente de la Direccidn Regional de Vivienda, Conslruccién y
Saneamienlo, encargada de las funciones relativas al saneamientc en el marco de las
compelencias de suU sechor.

1. Apoyar lécnica y/o financieramente a los Goblemos locales en la prestacion
de Servicios de Sansamiento.

2. Planificar, coordinar y gestionar con las auloridades locales y municipios
distrifates las condiciones del acceso al servicio de agua clorada a [a

poblacion.

3. Formular y evaluar & Plan Regional de saneamiento, en concordancia con
los planes de desamolio de los goblernos locales, de conformidad con las
politicas nacionales.

4. Promover, dinigir y ejecutar charlas de soclalizacién concerniente al Plan
Regional de Saneamiento, con paricipacion de los Gobemos Locales,
Municipios Distritales y Empresas Personales de Servicios de Agua y
Saneamiento.

5. Aplicar y sislemalizar el cuestionario de diagndstico sobre abastecimiento de
agua y saneamienio de agua en & ambito rural,

6. Fortalecer y capacitar a las Areas Técnicas Municipales en sus capacidades
para la gestidn soslenible del servicio de agua, que a su vez aseguren la

calidad y acceso del mismo.
ey | 7. Implementar Polilicas de Saneamiento que ayuden a cerrar brechas
ot existentes en la lucha conira la pobreza, [a justicia social y la preservacion
e S e B de recursos hidricos.
K{? 8 Ejecutar acciones de promocidn, asistencia (dcnica, capacitacion,
[ investigacion cientifica y fecnoldgica en malerla de construccidn y
*h ,.r i saneamiento.

9. Las demds funciones gue le sean asignadas por el Direclor Regional de
Vivienda Consfruccidn y Saneamignto.

ARTICULO 172°- La Direccitn Regional de Energia y Minas para ef cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguentes unidades organicas:

Subdireceidn Técnica de Mineria

Subdireccion Técnica de Electricidad
Subdireccidn Técnica de Hidrocarburos
Subdireccitn Técnica de Asunlos Ambieniales

ARTICULO 173°- La Subdireccién Técnica de Mineria es la unidad orgénica
dependiante de fa Direccidn Regional de Energia y Minas, encargada de las funciones
tivas a la actividad minera.

"ARTICULO 174°- La Subdireccidn Técnica de Mineria tiene las siguientes funciones:

1. Evaluar los Procedimiantos Ordinarios y Concesiones Mineras (inicio de
actividades).

w,,.n."\\ 2 Tramitacton y programacidn de Formalizacidn de la Actividad minera en la

Regidn de lca.

3. Organizar, dirigir ejecutar y controlar el desamolio del Plan de formalizacidn
minera.

4. Gestionar /o brindar capacilaciones en minerfa de formalizacion minera
integral a los evaluadores, supervisores administradones efc.

5 Supervisiones, evaluaciones y fiscalizaciin de las aclividades de expiotacion
minera y plantas de beneficio de minerales de la pequefia mineria y mineria

I e i
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artesanal, asf como de la delencidn de la minerfa fegal en coordinacidn de
la Fiscalia.

8. Evaluar los informes, pronunciamiento y comentanos de ofras depencencias
dal Estado relacionado 8 la asclivided Minero-Ambiental: ANA, SERNANP,
INC, OEFA,DGM, DGAAM y olros.

7. Evaluacién de Instrumenios de Gestion Ambiental Comectivos {IGAC);
Instrumento de Gestidn Amblental para la formalizacion minera (IGAFOM),
Informes Técnicos Susltentalorios (ITS), Expediente técnicos, Informes
complementanos en asunios MiNneros.

8. Supervisidn y fiscalizacion de actividades mineras de los adminisirados en
procesos de formalizacién minera, anargéticos @ hidrocarburos.

9. Emitir Informes Técnicos en los procedimientos de la DIA, ElAsd, Flan de
Minado, Concesidn de Beneficio y Concesiones Mineras Autorizacion de
Concesidn Elécirica, entre ofrog trémites relacionados a la actividad Minera
— Energélica.

10. Acompafamientc Técnico a diligencias programadas por el Ministerio
Piblico (Mineria Negal).
11. Otras que sean asignadas por el Direclor Regional de Enengia y Minas.

ARTICULO 175%- La Subdireccidn Técnica de Eleciricidad es la unidad orgdnica
dependiente de la Direccitn Regional de Energia y Minas, encargada de las funciones
relativas al Sector Enengético en temas de su compelencia

ARTICULD 176°- La Subdireccion Técnica de Elecincidad tiene las siguenies
funcionas:

1. Formular, programar y coordinar aciividades de electrificacion en la Regitn.

2 Realizar inspecciones de acuerdo a lo establecido en lo referenle a
eciricidad

3 Dingir la elaboracién del invenlario de recursos del sector enargélico

Regional,

4. Coordinar con la Direccidn de Electricidad de! MEM relacionados con las
actividades de electricidad.

5. Realizar acciones dentro de la normatividad vigenle en maleria de su
competencia.

6. Evaluar concesiones y aulonzaciones en malera energética conforme a lo
astablecido en &l TUPA

7. Emilir opinfones a la documentacidn que ingresa en materia de electricidad,
aplicando Ia normaltividad vigente.

8 Elaborar Flan de capacitacion del Sector Energéfico en femas de su
compelencia.

8. Otras funciones que le asigne &l Director Regional de Energla y Minas.

RTfCU.LG 177° La Subdireccidn Técnica de Hidrocarburos es la unidad onganica
ciapancﬁanmdumﬂlm:cﬁn Regional de Energla y Minas, encargada de las funciongs
relativas al Seclor Hidrocarburos en lemas de su compelfencia.

ARTEULE 178°- La Subdireccidn Técnica de Hidrocarburos liene las siguienies

1. Prmomover el desamollo de las aclividades del Sector hidrocarburos de lg
Regidn,

2. Coordinar con la Direccidn de Hidrocarburos del MEN las actividades en
materia de Hidrocarbuns.
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3. Emitic opiniones lécnicas en matera de hidrocarburos aplicando la
normatividad vigante.

4. Elabora Planes de capacitacidn del Sector Hidrocarburos en lemas de su
competencia.

5 Mantener actuslizada la informacién de las nomas legales sobve
Hidrocarburos.

6 Otras que sean asignadas por el Director Regional de Energia y Minas.

ARTICULO 179°- La Subdireccidn Técnica de de Asuntos Ambientales es la unidad
orgénica dependiente de la Direccion Regional de Energla y Minas, encargada de las
funciones relativas a los asuntos ambientales del seclor de Energla y Minas.

ARTICULD 180°- La Subdireccidn Técnica de Asuntos Ambientales:

1. Proponer a lravés de la Direccién Regional la normalividad y acciones
necesarias que conlleve a la adecuada conservacion del Medio Ambiente.

2. Evaluar y aprobar las diferentes miveles de Instrumentos de Geslion
Amblenial: DIA (declaracidn de impacto ambienlal), ElAsd (estudio de
impacto ambiental semidetallado) y IGAC (Instrumento de Gestidn Ambiental
Comectiva), ITS: Plan de monitoreo, entre de los proyeclos en malena de
electricidad, Hidrocarburos y Mineria dentro de las competencias.

3. Atender; evaluar y remitir opinidn sobre denunclas de lransgresion a la
normatividad Ambilental,

4. Participar dirigir talleres de Auvdiencias Pilblicas relacionadas con los

e estudios

L Ambientales presentados a la Direccion de Energla y Minas.

5. Mantener actualizada la informacion de las normas técnicas y disposiciones
legales del Sector.

6. Participar en el seguimiento de los compromisos ambienfales gue asumen
las Empresas Mineras con las Poblaciones involucradas en su accionar,
considerados en sus estudios ambientales.

7. Coordinar con Asuntos Ambientales de cada Sub Seclor en el MEM,

8, Otras funciones que se e que e asigne el Direclor Regional de Energia y
Minas.

AT ARTICULO 181°- La Direccidn Regional de Comercio Exlerior y Turismo para el
. cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes
L ‘wnidades orgénicas;

= Subdireccidn de Comercio Exterior

« Subdireccidn de Turismo

= Subdireccidn de Arlesania

%\ ARTICULO 182°- La Subdireccién de Comercio Exterior es la unidad organica
1| dependiente de la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, encargada de
. 3/ las funciones relativas a la formulacidn, supervisidn y ejecucidn de las politicas y
wme T2/ planes en malena de comercio extenor.

ARTICULO 183.- La Subdireccién de Comercio Exterior Tiene las sigulentes
funciones:

1. Proponer y ejecutar las estralegias y programas de desarollo de la oferla
exportable y de promocién de las exportaciones regionales.
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2. Brindar asesorarmienio y apoyo para el aprovechamiento de los acuerdos o
convenios comerciales suscrtos por e pals, asl como de los diferentes
esquemas preferenciales.

3. Promover el desarrollo de las unidades econdmicas de la regidn, propiciando
la competitividad, produclividad, asocialividad y difundiendo la cullura
exportadora & nivel empresarial, en coordinacién con o5 Gremios
especializados.

4. Organizar, sistematizar y facilitar informacién comercial para la promocion de
las exporlaciones regionales.

5. Coordinar con las instifuciones y organismos competentes la idenfificacion,
priorizacion y ulfizacién da mecanismos de promocién de la oferls
exportable,

&, Promover, proponer y ajecutar estrategias conducentes a la idantificacion y
desamollo de nueva oferta exportable.

7. Ejecutar acciones de capacilacidn y concientizacién, en coordinacion con &l
Viceministerio de Comercio Exterior, para difundir la lematica del comercio
exlarior,

8 Fommular, proponer y supervisar la ejecucion de planes y programas en
maleria de comercio exteror a nivel regional, en coordinacidn con &
Gobiemo Regional de lca y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

9. Apoyar la formacion de listas de productos de interés regional para las
megociaciones comerciales infemacionales.

10. Difundir los acuerdos comerciales suscritos por of Perd y las preferencias
arancelarias conlenidas en las listas de produclos negociados.

11. Difundir las preferencias arancelarias olorgados al Perti en los esquemas
preferenciales de los palses desarroliados.

12. Asesorar la participacitn de expositores regionales en ferias o exposiciones
a realizarse en el pais o en & axlenor.

13. Asesorar al sector exporfador ¥ a las diferentes instifuciones del sector
pliblico y privado de la regidn en aspeclos relacionados con la normaliva de
ongen.

14. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Regional de
Comercio Exterior y Turismo yo la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, relacionadas con &l dmbito de su compelencia.

. ARTICULO 184°- La Subdireccidn de Turismo es la unidad orgédnica dependiente de
la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, encargada de proponer y
gjecular politicas piblicas, esitralegias y planes regionales orientados al desarrolio
furistico de la regian, en el marco de la politica nacional y regional de [unsmo.

ARTICULO 185°- La Subdireccion de Turismo tiene las siguientes funciones:

1. Proponer y ejecular las esiralegias y programas de desamollo turistico
regionales.

2 Evaluar las solicitudes de calificacidn de los prestadores de servicios
luristicos de la regidn, de acwerdo con las nomas  legales
correspondientes, emiliendo el informe respectivg,

3. Proponer y ejecular programas y proyeclos para que promuevan el
desarmolio turlstico y el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

4. Proponer y ejecutar programas ¥ proyeclos gue promuevan el desarmolio
turistico de la regidn, en coordinacidn con los goblemos locales.

5. Lievar, mantener aclualizados y difundir los direclorios de prestadores de
servicios luristicos, calendarios de evenfos y el invenfario de recursos
turisticos, en el ambilo regional, de acuerdo a la melodologia establecida por
el Ministerio de Comercio Extariar y Turismo.
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6. Identificar y evaluar posibiidades de inversion y zonas de inferés luristico en
la regidn, asi como promover la participacion de los inversionisias
interesados en proyeclos lurislicos.

7. Proponer y efecular la declaracion de zonas de desamollo turistico prioritarnio
de alcance regional, emitiendo los informes de justificacion respectivos de
acuerdo a los criterios y procedimientos aprobados por el Ministerio de
Comercio Exferor y Turismo.

8. Proponer y ejecular programas y proyeclos que promuevan facilidades y
medidas de seguridad a los luristas, asl como ejecular campaifias regionales
de proteccién al turista y difusitn de conclencia lturislica, en coordinaciin
con olros organismos piblicos y privados.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservaciin
de recursos nalurales de la regidn, relacionados con la actividad turistica.

10. Evaluar las solicitudes de declaracidn de eventos de interés [uristico
Fesguonal.

11. Supervisar la comecta aplicacidn de la nomatividad relacionada con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estdndares de calidad exigidos a
los prestadores de servicios luristicos, expidiendo las aclas e informes
respectivos, determinando el nivel de las faltas.

12. Proponer coniralos, convenios o acuerdos de cooperacidn interinstitucional
con entidades piblicas y privadas.

13. Proponer y ejecular programas y proyeclos gue promuevan la formacion y
capacitacion del personal que parficipa en la actividad turistica, asi como
gjecufar @ impulsar acciones de capacfacidn y concientizacion, en
coordinacion con el Viceministro de Turismo, para difundir la femética de la
artesania.

14. Proponer y aejecufar programas para el fomenfo de la organizacidn y
formalizacidn de las actividades turisticas de la regidn.

15. Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la regidn en
coordinacion con las organizacionas de la aclividad turistica y los gobiemos
focales.

16. Proponer el desarmolio de circuitos luristicos que puedan convertirse en ejes
del desarrolio regional,

17. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Direcoidn Regional y la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, relacionadas con & ambito de
U compelencia,

ARTICULO 186* - La Subdireccidn de Artesania es la unidad orgdnica dependiente
de [a Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, encargada de proponer y
afecutar polificas pdblicas, estrategias y planes regionales orienfados al desarrolio de
los productores artesanales de la regidn,

ARTICULD 187 La Subdireccin Regional de Aresanfa fene las siguienies
funclonas:

1. Proponer y ejecular las estralegias y programas de promocidn de la
artesanfa, de la oferta exporfable y de promocidn de los productos
artesanales regionales.

2. Proponer y ejecular programas y proyectos que promuevan @ desamolio
artesanal de la regidn, en coordinacidn con los gobiemos locales, asimismo
supervisar la efecucidn de planes y programas en malteria de desarmollo y
promaocidn arfesanal,

3 Proponer y ejecutar programas para el fomenfo de la organizacion y
formalizacion de las aclividades arfesanales de la region.
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4. Brindar asesoramiento y apoyo lécnico para la creacidn y fortalecimiento de
log lalleres artesanales.

5. Promover el desarrollo de las unidades econdmicas de la regicn, propiciando
la competitividad, productividad, asociatividad y difundiendo la cullura
exportadora a nivel empresarial en coordinacidn con fos  gremios

6. Organizar, sistematizar y facilitar informacién comercial para la promocidn de
las exportaciones de los productos arlesanales regionales.

7. Coordinar con las instituciones y organismos compelentes la identificacion,
priorizacién y ulizacidn de mecanismos de promocion de la oferta
exporiable da anesanias.

8 Promover, proponer y efecutar estrategias conducentes a la identificacion y
desarmofio de productos arlesanales poltenciales de exponacion.

9. Promover el desarmolio de los productos arfesanales orientados al mercado
furistico y para la exportacion,

10, Promover y orienfar la aclividad arfesanal hacia la alencidn de la demanda
regional, nacional e infemacional.

11. Cumnplir olras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Regional y
la Gerencia Regional de Desarrolio econdmico, relacionadas con ef ambio
de su compelencia.

ARTICULO 188 * La Direccidn Regional de la Produccidn para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subdireccion de Pesqueria
» Subdireccion de Medio Ambiente
Subdireccidn de Industria

ARTI'CULE 189°.- La Subdireccion de Pesqueria es la unidad orgdnica dependiente
de la Direccién Regional de Produccién, responsable de gjecutar, el cumplimiento de
las politicas pablicas regionales, refaliva a las actividades de pesgqueria y produccién
acufcola en el dambifo de su jurisdiccidn. Dehenhsarmrcumpmnmﬂmah
dispuesto en el Arfcwlo N* 52*° de la Ley 27867 ley Orgdnica de Gobiemos
Regionales. Tiene las sigwientes funciones:

1. Controlar el cumplimiento de las acciones de politica reglonal referente a las
dreas de: Acuicullura, Pesca Aresanal, Exlraccidn, Procesamiento
Pesquern, infraestructura Pesquera, Esfadistica, Sanciones as/ como de
Seguimiento, Conlrol y Vigilancia en ef dmbito jurisdiccional,

2. Administrar y fiscalizar la gestidn de aclividades y senvicios pesquerns de
pesca arfesanal bajo su jurisdiccion;

3. Formular, programar y proponer a la Dﬂmdﬂﬁagmafdala Produccian [a
politica y estrategias para el desamolio de las acciones de Vigilancia y
Conirod de los recursos pesguerns, garantizando el uso sosfenibde de los
mismos,

4, Coordinar y promover con enfidades financieras privadas la provision de
recursos dinerarios a favor de empresas y omganizaciones de la regidn,
vinciladas al seclor pesgueria, en especial 8 las medianas empresas
MYPES y las unidades productivas en general, por parfe del sector privado.

5. Planear, conducir, elaborar y evaluar el sistemna de la informacion estadistica
sectorfal de acuerdo a nommas y disposiciones técnicas del Instifuto
Nacional de Estadistica e Informética (INEI);

6. Elaborar y difundir informacion refacionada a [as aclividades que desarmola
la Direccién Regional de la Produccidn y difundirla conjuniamente con los
indicadores estadisticos procesados de [a produccidn pesquera.
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7. Administrar el uso de los servicios de infraestruciura de desembanque y
procesamiento pesquero arlesanal, de acuerdo con las normas del  seclor,
excapluando el control y vigilancia de las normas sanitarias seclonales.

8. impuisar el desarrolio de estudios e investigaciones referidos a los adelanlos
an materia de servicios tecnoldgicos dirigidos a la preservacion del medio
ambianta.

9. Velar y exigir el adecuado cumplimiento de fas nommas técnicas en el
desarmollo de las aclividades en maleria pesquera, propomiendo medidas
comectivas que conlleven a la respecliva sancidn, de acuerdo a la
normalividad vigenie.

10. Las demds funciones que le asigne el Director Regional de la Produccidn,

ARTICULO 190°- La Subdireccion de Medio Ambiente, es la unidad ovgénica
dependients de la Direccidn Regional de Produccién, encargada de proponer a la
Direccidn Regional de Produccion la implementacion de los lineamientos de politica
regionales en maleria de medic ambiente, para velar por el desamollo de las
aclividades de los sub seclores Pesqueria e Industrna - MYPEs, an concordancia con
las politicas de conservacion del medio ambiente, con crilerio de soslenibllidad y
preservacion de los recursos natwales. Debe observancia y cumplimiento a lo
dispuesio en el Articulo N* 53° de la Ley 27867 ley Organica de Goblemos Regionales
en concordancia con la R M. N* 118-2016-PCM que lransfiere funciones especificas a
los Gobiernos Reglonales y la RER. N* 0083-2017-GORE-ICA/GR, que aprueba el
Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental — PLANEFA 2017,

ARTICULO 1971°- Las Funciones de la Subdireccidn de Madic Ambiente son:

1. Cumplir y hacer cumplir los fineamientos regionales de preservacion del
medic ambienfe relacionado a las sclividades de pesca, acuiculfura,
industria y MIPYMES en el ambito de su jurisdiccion.

2 Cumplir con el sistema regional de gestidn ambiental, coordinando
acciones con la Comisidn Ambiental Regional CAR fca.

3. Proponer al Gobiemo Regional de Ica la creacitn de 4reas de consenvacion
regional v local @n el marco del Sisterna Nacional de Areas Protegidas;

4. Coordinar y promover la educacidn e investigacion ambiental e incentivar Ia
parficipacidn de la poblacidn en lodos sus niveles, asi como e uso de
tecnologias impias;

5 Parlicipar y supervisar el cumplimiento de normas, confratos, proyectos y
estudios en materia ambiental y sobre & uso racional de los recursos
naturales en matera pesquera, acuictltura, industrial y MYPES.

8. Proponer sanciones a los infraclores de la normatividad ambiental en &
ambito de su compelencia,

7. Proponer, coordinar y ejecutar noymas y medidas de confrol para evitar &
dafio ambiental, asi como velar por su cumplimiento, en maleria pesguera
& indusfrial;

8 Apoyar y coordinar la ejecucidn de programas y acciones de capaciacion y
parfeccionamiento tédcnico y profesional en el dmbito de su compefencia;

8. Organizar y apoyar la organizacién de evenfos de capacitacién en malena
ambiental, en el a&mbite de las mslituciones educalivas, gremios,
comunidades y poblactén urbama y rural, en coordinacién con el Goblemno
Regional de lca, con los Gobiernos Locales, con la Direccidn Regional de
Educacitn, la Direccidn Reglonal de Salud, y la Comisidn Ambiental
Regional (CAR), asi como otras entidades con fines similares para lograr la
concientizacion y participacidn de la comunidad en malera pesquera,
acuicaola, industrial y de MYPES.

10. Partficipar en comisiones lécnicas de su compelancia;
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11. Proponer al Gobiemo Regional de lca, la firna de Convenios regionales,
vinculados al fema ambiental en materia pesquera e indusirial
12. Cumpiir otras funciones asignadas por la Direccidn Regional de Produccion.

ARTICULO 192" - La Subdireccion de Industria y MIPYMES, es la unidad orgénica
dependiente de la Direccion Regional de Produccidn, encargada de proponer,
implementar y aplicar acciones tendientes al desarrollo y crecimiento de las indusinas,
dando cumplimiento a las politicas publicas regionales relativas a la promocion y
desarrollo de las actividades indusiniales, de procesamiento y manufactura en su
conjunto, asi como de Micro, Pequefia y Mediana Empresa - MIPYMES. Debe
observancia y cumplimiento a lo dispuesto en el Aficulo N* 48° de la Ley 27867 ley
Orgénica de Gobiernos Regionales.

Son funciones de la Subdireccidn de Industriia y MIPYMES:

1. Velar por el cumplimiento de los planes y politicas en materia de indusinia de
la Regitn lca, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
secloriales, asi como las estralegias para el desarrollo de sus aclividades.

2. Participar en el desamollo de los recursos humanos, con la mefjora en Ia
productividad y competilividad de sus unidades econdmicas y el
aprovechamienfo de las polencialidades de la Regién lca; en armonia con
fas politicas nacionales y normatividad del sector.

3. Identificar y difundir las oporfunidades y polencialidades que presenta el
subsector Industria, con miras a promover la inversién privada y el desamolio
de proyectos industriales en las diversas lineas productivas.

4. Promover la provision de recursos financieros a las emprasas y
organizaciones sociales productivas del dmbilo regional, con énfasis en las
micro, pequefias y medianas emprasas MIPYMES y las unidades
productivas en general, por parte del sector privado.

5. Simplificar los trdmiles y procedimienfos administrativos aplicables & las
empresas en su jurisdiccidn, con énfasis en las micro, pequefias y medianas
empresas, las MIPYMEs y unidades productivas en general.

6. Organizar y apoyar ferias locales y regionales, promoviendo la participacion
de la Regidn Ica en evenfos similares a nivel nacional @ infermacional,
difundiendo el potencial de la indusiria regional,

7. Programar, propiciar y apoyar la organizacidn de cerdamenes de
capacitacidn industrial y manufacturera en forma desconcentrada a mvel

reguonal,

8. Velar y exigir &l adecuado cumplimiento de las normas de conlrol y
fiscalizacion para la emadicacidn de la falsificacién y adulleracién de los
producios registrados en el subseclor;

8. Mantener aclualizado el registro yfo padrdn de empresas dedicadas a las
aclividades de lransformacién, organizadas por & givo de su negocio o linea
productiva y su ubfcacidn en nuestra jurisdiccion.

10. Fomentar la innovacion, la transferencia de lecnologia y desarrolo de las
micre ¥ pequenas emprasas.

11. Promover la calidad, la productividad y el valor agregado de los producios
de las micro y pequefias empresas.

12. Fomenlar y desarrollar proyectos, programas u olros mecanismos para
promover la competitividad y productividad para las micro y pequefias
empresas orientadas a la expovtacidn y simpiificacion adminisirativa.

13. Las demds que le asigne el Direccién Regional de Produccion.

ARTICULO 193°- La Direccidn Regional Agrara para e cumplimienio de sus
funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

T —————————————— e ——————
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Subdireccidn de Gestidn de los Recursos Naturales Agrarnos
Subdireccion de Infragstruclura Agrana

Subdireccidn de Produccion y Negocios Agranos
Subdireccion de Estadistica Agrana

ARTICULO 194°.- La Subdireccion de Gestidn de los Recursos Naturales Agranios, es
Iaumr:a'adnrgdnk:a dependiente de la Direccidn Regional de Agricullura, encargada de
proponer y ejecular politicas publicas, estralegias, planes y proyeclos regionales
orientados a propiciar la gestién sostenible del recurse hidrico en el marco de las
entidades de las cuencas y las politicas de la Autoridad Nacional del Agua;
incrementando su disponibiidad para el uso agranio y no agraro, y la sostenibiidad
econdmica, social y ambienlal de los habilanles de las cuencas hidrograficas
interregionales; asimismo es la encargada de liderar el proceso de articulacion de los
actores de las cuencas interregionales para establecer reglas de convivencia que
conlteven al uso sostenible de los recursos naturales, promoviendo la inferrelacion
institucional mediante la difusidn de las acciones del seclor agranio y de olras afines.
De acuerdo a las funciones transferidas ejecuta acciones en materia forestal, flora y
fauna, de camélidos sudamericanos comlenidas en & Art. 51 literales ¢, e, | p, g de [a
Ley Orgdnica de Goblemnos Regionales, le corresponde el moniloreo de la ejecucion
de Jos programas presupuestales (068, 089 y 130) enmarcados dentro de los
lineamienios de politica regional y sectorial del Estado,

ARTICULO 195°- La Subdireccidn de Gestidn de Jos Recursos Nalurales Agranos
tene las sigwentes funciones:

En matenia de Aclividades y Proyectos de infraestructura Verde

1. Participar en la gestidn sostenible del recurso hidrico en & marco de las
enfidades de las cuencas y las politicas de fa Auloridad Nacional de Aguas.

2. Desarrolar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos nalurales bajo su jurisdiccion.

En maleria de Coordinacidn Ambiental y Relaciones Poblicas.

3. Participar en la gestidn sosfenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de las cuencas y las politicas de la Auforidad Nacional de Aguas.

En matena de servicios foreslales, flora y fauna

4. Desarrolar acciones de vigiancia y control para garantizar el uso sostenible
de los reclirsos nafurales bajo su jurisdiccion.

5. Fomenlar sistemas de profeccidn de biodiversidad y gevmoplasma.

6. Promover, asesor y supervisar e desamofio, conservacidn, manefo y
aprovechamiento de cultivos nalivos, camélidos sudamericanos y olras

especies de ganaderia regional.

7. Olorgar permisos, aulorizaciones y concesiones forestales, en dreas al inferior
de la regidn, asl como ejercer labores de promocion y fiscalizacion en esincto
cumplimiento de la politica forestal nacional.

mﬁcum 196*.- La Subdireccitén de Infreestructura Agraria es la unidad orgdnica
depﬁrﬂi&ﬂfada!aﬂﬁnmﬁﬁﬂdeiﬂDimMRagmnﬂida Agncultura, encargada de
promover y ejecular proyectos y obras de infraestructura hidréulica, mejoramiento de
fego, manejo adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos, realizar
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el seguimiento de los proyectos de inversion publica y privada, verficando el
cumplimiento de las normas y procedimientos Mcnicos del sistema de Inversidn
piblica, le cormesponde el monitoreo de la ejecucidn de los programas presupuesiales
(042 068 y 089) enmarcados dentro de los lineamientos de politica regional y sectonal
del Eslado; denfro de sus alribuciones se encuenira la gestion de la maguinana
pesada de la Direccidn Regional Agraria de Ica, asli como la administracion, la
supervision de la operalividad y mantenimiento del Equipo Mecénico que aliende la
maquinana agricola asignado en cusfodia por ef GORE ICA.

En maleria de Geslion de Actividades y Proyectos Hidraulicos Menores fiene
laz siguientes funciones.!

1. Promover y efecufar proyectos y obras de imigacidn por adminisiracidn
directa yo confrala de mejoramientc de nego. mangjio adecuado ¥
consarvacion de los recursos hidricos y de suelos.

2. Promover, gesfionar, evaluar, aprobar y ejecular obras de infreestruciura
hidrdulicas.

3. Evaluar y aprobar proyeclos de infraestruciura hidrdulicas de iniciativa
privada,

4. Supervisar la ajecucidn de los proyectos de iniciativa privada.

5 Difundir, promover y gestionar el riego tecnificado a nivel regional,

8. Paricipar, coadyuvar y ejecular la gestibn de riesgos de desastres
relacionadas al secfor agranio.

7. Proponer y parficipar en programas de cooperacion nacional e intermacional
para & Desarmollo de estudios y proyeclos sobre sislemas de rnego y
drenaje.

En materia de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura Hidraulica
Menor, liene las siguientes slnbuciones;

8. Apoyar el seguimiento y moniloreo de las acciones que gjecutan diversos
programas y proyectos secloriales e inlersecloniales en ef dmbifo de su
competencia, relativos a la conservacion y el aprovechamiento sostenible de
los recursos hidricos en actividades agrarias,

9. Promover y participar en acciones de capacitacidn en materia de geshidn del
agua por cuencas hidrograficas en el ambifo de su compelencia,

10. Apoyar en & seguimiento y moniforeo de las acciones de log usuarios de
agua con fines agricolas en & aprovechamiento del recurso hidnco ¥ sus
alectos en la cvenca hidrogrifica.

11. Apoyar an las acciones oe seguimiento y monilorec oel uso y
aprovechamiento del agua de rlego y el olorgamiento de derechos de uso.
Apayar en las acciones de seguimiento y monitoreo de la participacion de
fos usuarios de agua de nego y Sus ofganizacionas.

12. Apoyar en el seguimiento y monioreo de las acciones de operacion y
mantenimiento de la infraestructura hidrdulica y gestidn de los sisfemas de
riega y drenaje, )

13. Parficipar y apoyar en la asislencia ldcnica a los usuanos y sSuUs
organizaciones en la gestion del uso y aprovechamiento soslenible del agua
y la operacién y mantenimiento de los sistemas de riego y drenaje.

En materia de Supervisidn y Liguidacidn de Proyeclos Agraros

14. Coordinar y maniener relacitn tecrico funcional con los organismos,  drganos y
demas instancias del gobierno regional, goblerno local y olros que se encueniran
invlucrados en fog procesos de gesiiin y supenision de proyecios en su calidad de
responsable dol procese,
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15 Programar, coordinar, dirigi, ejecular, supervisar y conirolar los procesos
?ﬁﬂ#ﬂdﬂ&ﬁf&ﬁ#ﬂﬂnﬂmﬂﬂfﬂmﬁpﬂmﬁﬂﬂmﬁﬁﬂﬂw
Agraria lca,

16. Elaborar y formidar los Mrmings de referencia para la conlralaciin del personal de 1a
Supervisin de obras acorde a las normas vigenies, por cualquier modalidad de
BJECUCION.

17. Ejecutar la hquidacidn opoviuna de las obras de infraesirucliura y estindios, lanlo
fizica asi como financier.

18. Formalizar la entrega de las obras ¥ a la conclusidn de las infervenciones a las
organizaciones agricolas wo comunidanas beneficladas para su sostenimiento, ¥
Marnfennmnenlo.

19. Otras funciones que le asigne el Director Regional de Agricultura.

ARTICULO 197*.- La Subdireccién de Produccion y Negocios Agrarios es la unidad
orgénica dependiente de la Direccién Regional de Agricultura, es la encargada de
proponer ¥ ejecular polilicas plblicas, estralegias, planes y proyeclos regionales
orentados a propiciar la compelitividad del seclor agrario en lérminos de sostenibilidad
econdmica, soclal y ambiental, asimismo de acuerdo a las funciones transferidas
gjecula acclones conlenidas en el At 51 incisos b, d b, i j k. |, m, n, o, p. de la Ley
Ongdnica de Gobiemos Regionales.
En materia de Gestitn de Actividades y Proyeclos Productivos Agrarios:

1. Gestionar, proponer y formular Planes de Negocios Agrarios para los diversos
Fondas Concursables piblicos yo privados.

2 Genaerar y slaborar proyectos productivos, alcanzando la documentacion
respectiva a la Unidad Formuladora para su consofidacion y registro en el
Banco de FProyecios.

iy 3. Ejecufar Proyectos de Inversion Publica por Administracidn Directa yfo
At g Conlrata, en las actividades de su compelencia.
R 4. Supervisar yio monitorear los proyectos de Inversion Pablica, en las fases de
; inversidn y post inversian.
1.4 / 5 Monitorear la ejecucidn de los Planes de Negocios y realizar la evaluacion
 Wsaig o post inversion.
g 6. Proponer las medidas preventivas, anfe la posible presencia de fendmenos
nalurales.
7. Evaluar la presencia de Fendmenos Naturales (Heladas, sequias, granizadas)
que afecten el desamolio de las actividades agranas en la Regidn Ica.

En materia de Asistencia Técnica para la Compelitividad Agraria,

& Administrar y supervisar la gestion de actividades y senvicios agropecuarnios,
@n armonia con la politica y normas de los seclores comespondiantas y 1as
polencialidades regionales.

2Promover la transformacion, comercializacidn, exporfacidn y consumo de
producios naturales y agroindustnales de la regidn.

10 Promover la provisidn de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la Regidn, con énfasis en los micros, pequefas y medianas
empresas y las unidades productivas orientadas a la exporacion.

11 Pfanificar, promover y concerfar con el seclor privado la elaboracidn de planes
¥ proyectos de desamollo agrano ¥ agroindusiral,

12 Planear, supervisar y confrolar, en coordinacién con e gobiermo nacional, la
majora de los serviclos de comercializacion agropecuaria, del desarrollo de
culfivos y de crianzas y ganaderia.
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13 Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad sgropecuaria,
de acverdo a las politicas y programas establecidos por la Auloridad Nacional
de Sanidad Agraria,

ARTICULO 198°- La Subdireccion de Estadistica Agrania Regional, es un drgano de
Linea de la Direccidn Regional, depende ferdrguica y funcionalmente de la Direccidn
Regional Agraria encargada de brindar spoyo en maltera de estadistica y estudios
econdmicos al Goblerno Regional, contribuye al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio que se brinda al usuario, mediante una gestion modema y altamente

En materia de Esladistica liene las siguientes funciones:

1. Recolectar y consolidar informacidn esladistica agrana como Organo
integrante del SIAG (Actualmente SIEA) a nivel regional.
2. Proponer, ejecutar, validar y consolidar encueslas agropecuanas y olros
estudios, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.
3. Formular, ejecutar y evaluar planes anuales para la actividad de informacidn
agraria regional en concordancia con los Planes Operativos de la DGIA
(Actualmente Direccidn General de Seguimiento y Evaluacion de Pollticas).
4. Formular, implementar y evaluar e/ Flan Estadistico Regional en
concordancia con el Plan Estadistico Seclorial,
5. Proponer y ejecular encuestas y olros estudios en concordancia con los
requerimientos del SIAG (Actualmente SIEA).
8. Ejecutar y validar los resultados de las encueslas y efecular estudios a nivel
- regicnal,
o 7. Participar en las investigaciones estadislicas seclorfales a nivel regional.
8. Efectuar inventarios sobre oferfa de informacidn lécnica sectorial a nivel
al.
8. Otras funciones gue les comesponda por mandalo legal.

En materia de andlisis y difusidn

10. Analzar, Mymmmﬂsmmmmﬁmm

en el nivel

11. Analizar y validar la data estadistica sectorial @ informacion de ofras fuentes,
orientado a faciitar el proceso de foma de decisiones de los agentes
econdmicos, en concordancia con los lineamientos de polifica seclorial.

12. Difundir a nivel regional los resultedos de las encuestas y estudios para
faciitar of proceso de loma de decisiones de los productores agropecuarios
y domds agentes econdmicos, en concordancia con los lineamienfos de
politica sectorial

13. Proponer y ejecular fas esfrategias de comunicacidn y difusidn de
mformacién agraria a nivel regional, onentado a faciitar la loma de
decisiones de jos productores agropecuarios y demas agenles econdmicos,
an concordancia con los fneamienfos de politica seclonal,

14. Implementar esltrategias de infegracidn de la informacién sectorial a nivel
regional,

15 Ejecutar, administrar y apoyar programas de capacilacidn para la geshion,
uso y aprovechamienio de la informacidn agrana a nivel regional en
concordancia con &l Sistema Nacional de Informacién Agraria (Actualmente
SIEA).

16, Promover, implementar y adminisirar cenltros de documentacion para bandar
servicios de informaciin a nivel regional en concordancia con el SIAG
{Actuaimente SIEA).
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17. Administrar y mantener actualizado los Porlales Regionales Agranios de los

18. Proponer, evaluar y adoplar tecnologias que forfalezcan el SIAG
(Actualments SIEA).

19. Mantener aclualizado las Bases de Datos de alcance regional en
concordancia con e SIAG (Actualmente SIEA); y proponer olras de
necesidad regional.

ARTICULO 199°- La Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones para el
cumplimientc de sus funciones y responsabilidades, cuenfa con las siguienles
unidades onganicas:

»  Subdireccidn de Infraestuctiura Vial
« Subdireccitn de Circulacidn Terrestre
« Subdireccion de Telecomunicacionas

ARTICULO 200°- La Subdireccidn de Infraestructura de Vial, es la unidad organica
dependiente de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones, encargada
de planificar, administrar y ejecutar las actividades de mejoramianto, mantenimiento,
rehabilitacidn v construccidn de cameleras que permitan ef desamollo de la
Infraestructura vial regional, no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural,
debidamente priorizada dentro de planes de desamolio regional.

ARTICULO 201°.- La Subdireccion de Infraestructura Vial, tiene las siguientes
fincionas:

1. Formular, proponer y ejecutar las politicas, esirategias y planes de desarollo
relativo a la gestidn de la red vial depariamental no pavimenlada, asl como
fiscalizar las actividades de mantenimiento periddico y rutinano.

2. Dirigir, formular, evaluar y fiscalizar las obras de alencidn y prevencion de
emergencias viales, asi como brindar atencion oportunamente.

3. Supervisar las aclividades de la Divisién de Equipo Mecdnico, Divisidn de
Estudios y Disefios en Caminos, y la Divisidn de Conservacion Vial, de
conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

4. Dirigir, supervisar y confrolar las solicifudes para la instalacién de esfaciones
de serviclo, avisos publicifarios en la red vial regional y conlrolar su
instalacion.

5. Revisar y visar los proyeclos de Resoluciones Direclorales, asl como
directivas que mejore la gestion de la Direccian.

6 Aclualizar permanentemente las normas, reglamentos, regisiros
administrativos y demdas disposiciones de cardcler fécnico normaltivo en
maleria de conservacion vial,

7. Supervisar las acciones de la Divisién de Equipo Mecénico, Division de
Estudios y Diseflos en Camino, y Ja Divisibn de Conservacion Vial,
vinctladas con Jos procesos de gestidn de conservacidn vial no
pavimentada, manlenimiento de eguipos y maquinarias, y procesos de
esfudios y disefios, que cormesponde a su nivel onganizacional,

8. Supervisar los procedimientos de confrol previo, concurrente y posterior, de
las acciones gue realizan las unidades bajo el ambito de su compelencia.

9. Conducir la gestidn y mantener aclualizados los registros administrativos
nacionales relacionados 8 los procesos de gestidn de conservacion vial no
pavimentada, mantenimiento de equipos y magquinanas, y procesos de
estudios y disefios, en & dmbito de sy compeatancia.
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10. Emitir informe ejecutivo sobre el eslado sifuacional de la Direccién de
Infraestructura Vial.

11. Representar a la Direccion Regional en comisiones Mullisectoriales y/o
eventos nacionales, regionales y locales.

12. Supervisar y fiscalizar ef cumplimiento de normas técnicas de la
infraestructura vial departamental, asi como actualizar el inventario y el
diagrama vial de la Regidn, en coordinacion con los drganos competentas.

13. Administrar y confrolar el uso del equipo mecdnico, asl como supervisar de
su instalacidn, mantenimiento y seguridad de los mismos.

14. Formular y brindar oportunamente el Cuadro de Necesidades de B/S yio
informacidn relacionada al asunto, requerida por las Unidades de
Organizacidn de la Entidad.

15. Otras funciones que le asigne el Direcfor Regional de Transpories y
Comunicaciones.

ARTICULD 202°- La Subdireccién de Circwlacion Terresire es la unidad orgénica
dependiente de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicacionas, encargada
de fiscalizar, efecutar y controlar la prestacién de servicios de transporte lerestre de
personas, mercancias y especiales, asi como planificar y administrar la politica
regional comespondiente a la presiacidn de los servicios de fransporte lemesire,
acudtico y adreo de acuerdo a lo que eslablezca la normatividad vigente.

ARTICULO 203°-- La Subdireccidn de Circulacidn Temestre, liene las siguientes
funciones:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes
¥ politicas en maferia de senicios de fransporfe pabfico de pasajero,

FPLI mercancias y especiales de la regidn, y seguridad vial de conformidad con
AT T3 las politicas nacionales y los planes sectoriales.
'_-.'-r_, i ) 2. Proponer las polilicas y esiralegias para desarrollar las acciones de la
ol 2oy 'I gestidn de seguridad y educacion vial, gestion de concesion de operaciones
k‘d J de transporte termestre y acudlico, y gestion de lcencias de conducir de
. e\ 2! conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

3. Revisar y visar los proyectos de Resoluciones Directorales, asl como
direciivas gue majore la gesticn de la Direcciin,

4. Actualzar permanentemente las normas, reglamentos, regisiros

administrativos y demas disposiciones de cardcter técnico nomalivo en

matena de transporfes y trdnsilo de pasajeros.

. Elaborar y proponer direcliva interna relacionada a la gestidn de Circulacion

Terrestre, asl como proponer las mejoras melodologicas de fa Direccion que

estan bajo su responsabiidad,

. Supervisar las aclividades de la Divisidn de Licencia de Conducir vinculadas
con los procesos de gestién de licencias de conducir, de conformidad con

las disposiciones legales y normas lécnicas vigenlas.

Supervisar las actividades de la Division de Segundad y Educacion Viel

vinculadas con los procesos de la gestion de seguridad y educacion vial, de

conformidad con las disposiciones legales y normas lécnicas vigenles.

. Supervisar las aclividades de la Divisidn de Auforizaciones y Fiscalizacion

vinculadas con los procesos de gestidn de concesiones y permisos oo

operacion de lransporle lerestre y acudlico, asl como fiscalizacién de los

mismo de conformidad con las disposiciones legales y normas Menicas

vigenies,

8. Supervisar las acciones de la Divisidn de Licencia de Conducir vinculadas

con los procesos de emisidn de fcencias de conducir, de conformidad con
fas disposiciones legales y normas Monicas vigentes,
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10. Supervisar las acciones de la Division de Seguridad y Educacion Vial
vinculadas con los procesos de [a gestion de seguridad y educacidn vial, que
corresponde a su nivel orgamizacional

11. Supervisar las acciones de la Divisidn de Autorizaciones y Fiscalizacion
vincufadas con los procesos de gestion de concesiones y permisos de
operacitn de fransporte lemrestre de carga, pasajeros y espaciales, y demds
BCCionNes gue cormesponde a sy nivel organizacional,

12. Supervisar los procedimientos de control previo, concurrente y postenior, de
las scciones que realizan las unidades de organizacidn de la Entidad bajo e
dmbito de su competencia.

13. Conducir la gestién y mantener aclualizados los registros adminisiralivos
nacionales relacionados a la gestion de seguridad y educacion vial, gestion
de licencias de conducir y gestidn de concesiones y permisos de operacion
de transporte terrestre, en coordinacidn con los goblemos regionales y
locales segln comesponda.

14. Adminisirar y manlener aclualizado el registro del parque aulomotor regional
¥ &l registro de licencias de conducir,

15, Otras funciones gue le asigne el Direcfor Regional de Transportes y
Comunicaciones.

ARTICULO 204°- La Subdireccién de Telecomunicaciones es la unidad organica
dependiente de fa Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones, encargada
de proponer la politica relativa a la prestacion de servicios de lelecomunicaciones, asi
como supervision y evaluacion en su ejecucidn de acuerdo a las normas vigentes
emitidas por el seclor.

ARTICULO 205°- La Subdireccion de Telecomunicaciones, tieme las siguientes

funciones:

1. Formmular, aprobar, ejecular, dirigir conlrolar y administrar los planes y
politicas en materia de felecomunicaciones de la region, de conformidad con
las polfticas nacionales y los planes seclorales.

2 Proponer las politicas y esiralegias para desamollar las acciones de la
gestidn de promocidn y fiscalizacidn en lelecomunicaciones, asi como
operalividad de las estaciones de Anlenas de Telecomunicaciones de
conformidad con las disposiciones legales y normas léenicas vigenies.

3. Supervisar las actividades y acciones de la Division de Promocidn y
Suparvision en Telecomunicaciones, y Divisidn de Estudios y Mantenimienlo
en Telocomumicaciones de conformidad con las disposiciones legales y
normas lécnicas viganites.

4. Mantener actualizada la informacién a nivel reglonal, la disponibilidad de
servicios en Telecomunicaciones para la formulacidn de Proyeclos en
Telecomunicaciones en coordinacion con FITEL.

5 Sensibilizar y promocionar la inversidn privada regional en el seclor de
COMILIMICEciones.

6. Coordinar con log omganismos piblicos y privados del medio cuya actividad
conduzcan a mejorar las comunicaciones en la Region lca.

7. Represeniar a la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones en
comisiones Multisectoriales y/o evenlos nacionales, regionales y locales.

8. Promover, dingir y fortalecer el desarrollo de medics de comunicacion
regional y de una red piblica en el dmbito de su compelencia,

9. Dinigir, realizar y controlar notificaciones en maleria de lelecomunicacionas,
cuando exista infraccidn de la normatividad en la malena,

10. Diriglr, supervisar y evaluar la operalividad de esfaciones de anfenas de
Conglomerado de Proyectos de Apoyo a la Comunicacidon Comunal —
CPACC.
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11. Desarrollar trabajos de Inventario y diagnéstico de las estaciones de radio y
telawvisicn.

12. Dirigir y supervisar e mantenimienfo preventivo y comeclivo de las
eslaciones relransmisoras de radio y television. (sistemas tipo A) y sistemas
de Radio HF

13. Proponer normas lécnicas y directivas necesanas para las actividades de
contral y supervision del sistema de telecomunicaciones.

14, Ofras funciones que le asigne el Direcfor Regional de Transporles y
COmuricacionss.

TITULO TERCERO
NUEVAS UNIDADES ORGANICAS CREADAS POR LEY

DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA

ARTICULO 206°- El Area de Conservacion Regional Laguna de Huacachina es una
unidad orgdnica, dependiente de la Gerencia Reglonal de Recursos Naturales y
Gestidn del Medic Ambiante, encargada de incentivar un lurismo dindmico @ inclusivo
dentro de dicha Area, que contribuya a la sostenibilidad econdmica, social y ambiental
de [a misma; asi como ordenar el aprovechamiento del recurso nalural paisaje en su
modalidad de uso [uristico.

ARTICULO 207°.-El Area de Conservacion Regional Laguna de Huacachina para el
cumplimianto de sus objelivos tiene las siguientes funciones:

1. Promover la conservacién de la diversidad bioldgica existente en el ACR
7 Laguna de Huacaching,

2. Promover la resfauracidn de hdbitals deferiorados por residuos sdlidos y
efluentes doméslicos.

3. Controlar y mantener el volumen y recuperar la calidad hidrica del espejo de
agua.

4. Preservar, administrar y manfener el esfado de conservacion de los diversos
hébitats, ecosisfemas del desierfo costero, incluyendo bosgques relicios,
matorrales, dunas y humedales-laguna.

5. Promover el desarrofio ecoluristico ordenado y sosfenible en el ACR Laguna

8. Promover deporfes de aveniura de bajo impacto, lunsmo de naluraleza y
observacidn de diversidad bioldgica,

7. Propiciar y fortalecer la participaciin de los actores estralégicos.

8 Promover e impulsar la actividad e identidad cullural de la regidn con
respecto al ACR Laguna de Huacachina,

8. Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Recursos Nalurales y
Gastion del Medio Ambiente.
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DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL-COER

ARTICULD 208°- El Ceniro de Operaciones de Emergencia Regional s la unidad
argdnica dependiente funcionalmente de la Gerencla Reglonal de Seguridad, Dafensa
Nacional y Gestidn del Riesgo de Desastres, encargada de coordinar, monllorear y
supervisar las acciones de prevencidn y atencion de emergencias y desasires,
confribuyendo a que se fomen las medidas necesarias para reducir |08 Mesgos ¥
optimizar la respuesia a las emergencias o peligros onenlados técnicaments en la
obtencidn de eficiencia e inmedialez.

ARTICULO 209°- El Centro de Operaciones de Emergencia Regional para el
cumplimiento de sus objetivas thene las sigulentes funciones:

1.

o

Recabar y compartic informacidn sobre el desarrollo de los peligros,
emergencia desasires o peligros inminentes y proporcionan la informacion
procesada disponible que requieren las aulforidades encargadas de conducir
o monitorear emergencia, para coadyuvar a la loma de decisiones de las

autondades cormaspondienies.

Proporcionan informacion relacionada con la Gestidn Reactiva, as/ como
informacitn histdrica y especializada a las Plataformas de Defensa Civil, con
previa aulonzacidn de la Alta Direccian,

. Articular en la gestidén reactiva con los Grupos de Trabajo de la Gestidn del

Rigsgo de Desasire (GTGRD)

Proporcionar informacidn a la auloridad compelente para la activacion de:
Grupos de infervencidn Répida para Emergencias y Desastres (GIRED),
Centro de Apoyo Logistico Adelantado (CALA), Puesto de Comando
Avanzado (PCA) y Unldad Mdvil de Comunicaciones para Emergencia
(UMGEY).

5. Obterer, recabar y comparfir informacitn sobre el desarroffo de [as

emergencias, desastres o peligrosos inminentes y proporcionan informacion
procesada para la cormecta foma de decisiones.

Compartir informacion real y oportuna con los COE de los niveles inmediatos
respectivos, con la finalidad de coadyuvar a la forma de decisiones de las
actoridades en sus respeclivos ambitos Junsdiccionales.

Otras funciones que le asigne e Gerenle Regional de Segundad, Defensa
Nacional y Gestidn de Riesgo de Desasires.

TITULO CUARTO
DE REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 210°.- El Gobiamo Regional de lca conlard con los recursos econdmicos y
financieros sigufentes:
1. Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento, que s¢

eslablezcan en la Ley Anual de Presupuesio,
2 Los inbutas creados pov Ley a su favor,
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3. Los derechos econémicos gue se generan por las privalizacionas y concesiones
gue se otorguen y aguellas que perciba del Goblemo Nacional por el mismo
conceplo.

4. Los recursos asignados del Fondo de compensaciin Regional.

5, Los recursos asignados por conceplo de canon y sobre canon.

6. El producto de sus operaciones financieras y las de crédilo interno concerfadas,
CON Cargo a su palnmonio propio.

7. Los ingresos propios y ofros que delermine la Ley.

8. Los recursos financieros transferidos de otras entidades publicas.

0. Los recursos generados por los permisos, licencias, aulorizaciones y concesiones
que olorgue e Gobierno Regional de lca.

10. El Gobiemo Regional de lca puede concertar y celebrar oparaciones de
endeudamienio infemo o extemno. Solo podrd celebrar operaciones de

endeudamiento externo, emisidn de bonos y tiulacidn de cuenlas, con aval o
garantia del Estado y previa aprobacion del Goblerno Nacional.

11. Las referidas operaciones deben sujefarse a los procedimienfos y nomas que
requia la Ley N° 28563: Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, la
Ley N° 28928 Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2007 y
sub siguientes, la Ley N® 27245 Ley de Prudencia y Transferencla Fiscal y su
modificatoria Ley N® 27358,

TITULO QUINTO
DE REGIMEN LABORAL

ARTICULO 211°.- Las auloridades elegidas, funcionarios, lrabajadores nombrados y
contralados del Gobiemno Regional de Ica estdn sujetos al régimen laboral de la Ley
11377 Estatuto y Escalafén del Serviclo Civil, Decreto Legistative N*® 276, Ley de
Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamente de la Ley de Bases de la Camera
Adminisirativa, Disposiciones Complementarias, Lay N* 28175, Ley Marco del Emplec
Publico, Ley N* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcitn Publica y lo que dispone
la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificalorias.

Adicionalments, &l personal que presta sevvicios al Goblemo Regional de lca en al
marco del Régimen Especial de Contratacidn Adminisirativa de Servicios, se regié por
M lo establecido en ol Decreto Legisiativo N° 1057 y sus normas complementarnias,
L1 modificalorias y reglamentarias.

¥ / ARTICULO 212°.- El régimen pensionario aplicable & los trabajadores sefialados en el
articulo precedente se regula por ia legislacidn especifica de la materia laboral a los
que perfenacan.
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TITULO SEXTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, TRANSITORIAS Y
DEROGATORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento como instrumento de geslidn instifucional, es
inico en el ambilo junsdiccional del Goblerno Regional de lca, su aprobacidn,
modificacion y/o adecuacion requenird Ordenanza Regional.

SEGUNDA.- El Gobiemo Regional de ica aplica, segin comesponda, para el ejercicio
de sus funclonas, lo establecido en la Ley Organica de Goblemos Regionales, Ley de
Bases de la Desceniralizacion, Ley Orgédnica del Poder Ejecitivo, Ley Orgédnica de
Municipalidades y la Ley Orgédnica de Funciones de los Ministerios. Ademas, sus
drganos y unidades orgdnicas incorporardn e implementardn fransversaimente, bajo
responsabilidad, los procesos esfablecidos en la Polltica Nacional de Geslion de
Riesgos de Desastres, la Politica Nacional de Modemizacidn de la Gestion Pablica, la
Politica de Seguridad y Defensa Nacional y ef Plan Anual de Transferencia de
Competencias Secloriales a los Goblernos Regionales y Locales del afio 2008 y olras
disposicionas para el desarrolio del proceso de descentralizacidn, en su administracicon
¥ gestidn.

TERCERA.- Vigencia

La presenta Ordenanza enlfrard en vigencia a parfir del dia siguiente a su publicacion
en el Diaro Oficial EN Peruams.

: ¢ CUARTA.- Dependencia jerdrquica y administrativa de las unidades de
.+ " =l organizacion respecto a las Gerencias Regionales

' 1./ Las Direcciones Regionales son unidades omgdnicas dependientes jerdrguica y

; / administrativamente de las Gerencias Regionales comespondientes. Dada su

% . - & subordinacidn jerdrquica y administrativa, deberdn canalizar toda documentacién yfo

tramite ywo consulla directamente a la Gerencia Regional de la cual dependa, y no ante

la Alta Direccidén u olro drgano distinto al érgano del cual dependen. De igual forma,

las comunicaciones emitidas por instancias funcionales dependientes de las referidas

direcciones regionales o de olros drganos de tercer o cuarlo nivel onganizacional,

"h"* debﬂr&n ser canalizadas necesaramenie a fravés de los respectivos Direclores

'g*- o Subgerentes -segin sea el caso- conforme a [as normas sobre [a

_|materia. La naturaleza de unidad ejecufora en matena presupuestal no enerva a las

' unidades organicas ni instancias funcionales del cumplimiento de las disposiciones

P ™ contenidas en la presente Ordenanza y en aquellas directivas o instructivos que

COTESDOndan,

Toda documentacion framitada en confravencidn a la presente Ordenanza serd
devuelts, considerada como nmo presentada y sufefa a las responsabiidades
administralivas subsecuenies.

QUINTA.- Implementacién de Sistemas Administrativos y Funcionales en el
Gobierno Regional de lca

Las dreas yio dependencias y/o inslancias de drganos desconcenirados, de Sedes

Regionales o de Direccionas Regionales, deberdn cumplir de manera obligatoria con la
aplicacion de los sistemas administrativos y funcionales en lo que les compels. Para

eflo deberdn implementar las acciones dispuestas por las Gerencias Regionales que
osfentan compelencia y reclorfa técnica en el Gobiemo Regional de lca respecto a
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lales sistemas administraltivos y funcionales asl como toda disposicién dictada por Ia
Alta Direccién del Gobiemo Reglonal de lca.

SEXTA.- Fortalecimiento de los érganos del Gobierno Regional de Ica

Forfalézcase la geslion del Consejo Regional del Gobiemo Regional de lca, a través
de la Secrefarfa del Consejo Regionall Para tales efeclos, la Gerencia General
Reglonal se encuentra encangada de gesfionar para la Secrelaria dal Consejo
Regfonal, la provisién de recursos humanos adecuados que permilan contribuir a
potenciar la labor fiscalizadora y normaliva del Consejo Regional, conforme al marco
normativo vigente y las posibilidades presupuestales del Gobiemo Regional de fca, en
base a sendos Informes previos emitidos por la Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas y por la Gerencia Regional de Planeamienlo, Presupuestc y
Acondicionamiento Termional, conforme & sus compelencias,

En virlud del principio de legalidad, solo serd exigible la aprobacién por Ordenanza
Regional, Acuerdo del Consejo Regional o Resolucidn del Consejo Regional, de fodo
aquello gque sea expresamenie requerido por una norma con rango de ley o
reglamentaria, emitida por &l Poder Ejecutivo del Gobiemo Nacional. Todos los demdds
asuntos que sean puesios a consideracion del Gobiemo Regional, serdn tramilados y
aprobados conforme a las normas sobre la materia.

Acldrese que las funciones y responsabfidades que las normas de los sislemas
administrativos y funcionales asignan a la Secrelaria General comesponden -en el
Gobierno Regional de Ica- al Gerente General Regional.

El Gobernador Regional dictars las acciones, normas y medidas necesarias para dar
cumplimiento al confenido de la presente disposicion.

SETIMA.- Directorio de Gerentes Regionales.

El Directorio de Gerentes Regionales del Gobiemo Regional de Ica es una instancia
funcional adscrita a y presidida por el Gobemador Regional. Se rednen cada vez gue
o convoca el Gobemador Regional o ol Gerenle General Regional, por encargo de

El Direclorio de Gerenles Regionales esfd compueslo por lodos los Gitulares de un
drgano de segundo nivel organizacional en el Gobiamo Regional de Ica. La
convocaloria a8 sesiones del Comité de Gerenles Regionales podrd efectuarse por
medios fisicos, electrénices o cualguier ofro que disponga e Gobernador Regional.

& Los acuerdos del Directorio de Gerentes Regionales vinculan solidariamente a los
7| Gerentes Regionales firmantes y constan en Actas debidamenle suscrilas por aquelios
A participantes de [a sesidn.

Su funcionamients infemo se regula por un Reglamento Infermo y supleloriaments por
’(,,r' nil g
7D
s\ (M | gestion, para posteriormente ser aprobado por la Gerencia General Regional.
|

lo dispuesio en el Subcapitulo V del Capilule Il de la Ley del Procedimiento
i
G- Las sesiones del Direclorio de Gerentes Regionales llevadas a cabo con anterioridad a

Adminisirativo General. Dicho Reglamento deberd ser formulado por la Secrelana
= General en el plazo de 90 dias de la enfrada en vigancia del presente instrumento de

la vigencia de la presente Ordenanza, se rigen por las disposiciones aplicables en el
momento en las cuales fueron celebradas y mantienen plenos efectos.
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OCTAVA.- Acciones en materia del Sistema Administrativo de Planeamiento
Estratégico.

Decldrese como prioridad en el Gobierno Regional de lca ef desarrolio del proceso de
planeamiento estralégico, conforme a las normas dicladas por ol Cantro Nacional de
Planeamienlo Estratégico y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondictonamiento Terrilorial.

Consecuentemente, proricese el programa de asistencia lécnica que e Centro
Macional de Planeamiento Eslraldgico ofrece al Gobierno Reglonal de lca, conforme a
lo establecido en la Direcliva N* 001-2017-CEPLAN asl como aquellas acciones o
intervencionas derivadas de tal asistencia técnica.

Encdrguese a la Subgerencia de Plansamiento Estralégico de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamienta Temilorial la ejecucidn de las
acciones necesarias para garanfizar la convocaloria y operacion del Consejo de
Coordinacion Regional, elaborar una nueva ordenanza que regule el proceso de
presupuesio paricipativo, para formular los planes estratégicos y operativos, y, para
proponer las disposiciones generales que regulen el planeamiento eslratégico y
operativo en el Gobiemo Regional de lca.

El Gobemador Regional aprueba por Decrefo Regional las disposiciones generales
vinculadas al presupuesio participativo, al Consejo de Coordinacion Regional y olras
farmas de paricipacitn civdadana, en e marco de la normaltividad vigente sobve la
matera.

s NOVENA.- Regulacién general de las instancias de gestién en el Goblerno
I ., Regional de lca.

El Goberador Regional, mediante Decreto Regional, aprobard las normas generales
‘que regulen las instancias de gestidvn del Gobierno Regional de lca, conforme al
contenido de la presente Ordenanza.

Con la finalidad de implementar acciones de plansamiento, priorizacidn y evaluacion
programdlicas, por el plazo de cienlo ochenta (180) dias habiles contados desde la
vigencia de la presenle Ordenanza, deléguese al Gobemnador Regional de Ica la
facultad de crear Programas Regionales mediante Decrelo Regional, con cargo a dar
| cuenia al Consajo Regional.
Encédrguese a la Subgerencia de Modermnizacién de la Gestidn de la Gerencia Regional
de Planeamifento, Presupuesto y Acondicionamiento Territonal, la formuwiacion de
directivas o mstructivos y demds novmas especificas que permilan regular |8
creacion, gestidn, moniforeo, evaluacidn y cieme de los Programas Regionales y
Proyeclos Especiales en el Goblamo Regional de Ica. Las direclivas seran aprobados
Resclucion Gevencial Regional de la Gerencia Regional de Planeamiento,
hesupuesio y Acondicionamiento Temitorial, y los instructivos y demas disposicionss
ﬁﬁ'ﬂ&ﬂ!ﬂﬁﬁn de la Subgerencia de Modemizacidn de la Gestidn.

CIMA.- Adecuacién de instrumentos de gestién

Oldrguese el plazo de 120 dias conlados a partir de la entrada en vigencia de la

,}qlﬂ"’r presente Ordenanza Eaghna.i para que la Gerencia Regional de Administracion y

ﬁ '- Finanzas ejeculen las acciones necesanas para adecuar los instrumantos de gestion

": cormespondientes a fin de implementar lo dispresto por la presente Ordenanza,
““-emnfmnmaiasnmnmsmbmfﬂnmrm

Los principales instrumentos de gestidn que corresponderd adecuar & la Gerencia
Regional de Administracidn y Finanzas a lravés de la Subgerencia de Gestion de
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Recursos Humanos son e Presupuesto Analitico de Personal, & Cuadro para
Asignacidn de Personal Provisional, el Clasificador de Cargos, los Perfiles de Puestos,
v en su oportunidad el Manual de Perfiles Tipo, Manual de Perfiles de Puastos, Cuadro
de Puesios de la Entidad, enire olros.

Otdrguese el plazo de un (01) afio corlados a partir de la enirada en vigencia de la
presente Ordenanza Regional, para que la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondiclonamiento Terrtorial a travds de la Subgerencia de
Modemizacion de la Gestion dirfan y conduzcan la elaboracidn de los principales
instrumentos de gestién como son el Reglamento de Organizacién y Funciones, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Texto Unico de Servicios No
Exclusivos, Mapa de procesos, Manual de Procesos yo Procedimienlos (MAPRO),
enire ofros,

Cada programa regional y proyeclo especial es responsable de la elaboracidn o
actualizacitn del respectivo Manual de Operaciones y demds instrumentos, conforme
a las normas nacionales sobre la materia y las disposiciones dictadas por la Gerencia
Regional de Flaneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitoral. La citada
Gerencia Regional estd facuitada a decidir gestionar la formwiacidn de los Manuales
de Operaciones en apoyo técnico a las respectivas instancias responsables.

Cada drgana, érgano desconcentrado, drgano descentralizado, programa regional,
proyeclo especial u arganismo piblico regional es responsable de la elaboracion o
actualizacion del respective Mapa de Procesos y Manual de FProcesos y
Procedimientos, conforme a las nommas nacionales sobre la malera y las
disposiciones dicladas por la Gerencia Regional de Flaneamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Temtorial y la Subgerencia de Modemizacidn de la Gestion. La
citada Gerencia Reglonal estd facullada a decidir gestionar y/fo dirigir la formulacidn de
los Manuales de Procesos y Procedimienios en apoyo lécnico a las re. vas
inztancias responsables.

. En tanlo se adecuen los instrumenios de gestién comespondientes, se continuardn

aplicando aquellos vigentes a la fecha, en lodo fo que no se opongan a la presenie
Ordenanza Regional.

La Gerencia Regional de Adminislracidn y Finanzas y la Gerencia Regional de
Planeamienio, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial quedan facultadas a dictar
las disposiciones necesanias para la mejor implementacidn del presente acapite.

DECIMA PRIMERA.- Manual de Operaciones de las Direcciones Regionales de
Salud y Educacion.

Otorguese o plazo de 90 dias contados a parir de la entrada en vigencia de la
presente Ordenanza Regional, para que la Direccidn Regional de Salud y la Direccion
Regional de Educacidn a fin de gue formulen y presenlen sus Manusles de
Operaciones conforme a los Dispuesto en el Decrelo Supremo N° 054-2018-PCM, sus
icalorias y demds nommas de la maleria, las mismas que serdn aprobadas
Decrelo Regional,

se @ plazo de 180 dias conlados a parlir de la enlrada en vigencia de la
.t 4firesente Ordenanza Regional, para que los drgancs desconcenirados de las
" Direcciones Regionales de Salud y la Direccidn Regional de Educacién formulen y
prasenten sus Manuales de Operaciones conforme a los Dispuesto en el Decrelo
Supremo N° 054-2018-PCM, sus modificatorias y demds normas de la maleria, [as
mismas gue deberdn ser aprobadas mediante Decreto Regional.

Las propuestas de Manuales de Operaciones en ambos casos deben estar visadas
por los Directores Regionales de Salud y Educacidn; deben eslar acompaftados de un
informe lcnico legal de fustificacidn de la estructura y funciones propuestas, ademas
se deberd adjuntar el mespective proyecio de Decrelo Regional. Dicha documentacion

lﬂ
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deberd ser dirigida en fisico y en digital a la Gerencla Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial para el inicio del proceso de aprobacitn
respechiva,

DECIMA SEGUNDA.- Funciones estandarizadas de las unidades de organizacidn
de segundo nivel.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza, los drganos de segundo nivel
onganizacional del Goblemo Regional de lca fenen las sigwientes funciones
estandanizadas:

1. Planificar, organizar, dingi, coordinar y supervisar los objelivos, actividades, melas,
indicadores y presupuesio del drgano, conforme a las disposiciones emilidas dé Mmanda
exclusiva y excluyente por la Subgerencia de Presupueslo y la Subgerencia de
Plansarmienio Estralégico,

2 Proponer e implementar ordenanzas regionales, acuerdos de consejo, decrelos regionales,
resoluciones ejecutivas regionales, directivas, instruclivos, conlralos, convenios y olres
novmas de aplicacidn institucional regéonal, de acverdo a la compelencia del drgano,

3 Aprobar Directivas de aplicacidn institucional regional, de acuerdo a la compelencia del
drganao, pravio informe favorable de la Subgerencia de Modemizacidn de la Gestidn.

4. Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulacidn de informes lécnicos que suslenten
una opinidn especializada en matenas de compelencia del drgano o alguna de las
vnidades de organizacion a esta adscrita.

5 Planificar, organizar y ovaluar fa gestidn de los recursos humanos a cargo del drgano,
conforme a las disposiciones emilidas de manera exciusiva y excluyenfe por la
Subgerencia de Gestidn de los Recursos HUManos,

6 Planificar, organizar, dirigv y evaluar la gestidn de los bienss y servicios bajo su

responsabiidad, conforme a las disposiciones emilidas de manera exclusiva y excluyenie

por fa Subgerencia de Abasfecimienio y Senvicios Generaias

Proponer, aprobar y evaluar ef cumplimiento de los instrumentos de gestidn y planeamienio

del drganc asi como aquelios inshiucionales en e dmbito de su compelencia, conforme a

las disposiciones emilidas de manera exclusiva y excluyente por la Subgerencia de

Modemizacidn de la Gestidn y la Subgerencia de Planeamiento Eslralégico.

8  Proponer las politicas y eslrategias para desamollar las acciones bajo su compelencia an &

' Goblerno Reglonal de Ica,

8 Supervizar las aclvidades vinculadss con los procesos de su competencia en el Gobemo
Regional de jca.

10, Supervisar [as acciones de coordinacidn gue manhienen con los demas drganos, wnidades
orgdnicas, drganos desconcentrados y drganos desceniralizados y olras insfancias ool
Gobemo Regional de lca asi como con los goblemos locales, entidades poblicas y
privadas, las unidades orgamicas nesponsables de las malerias Que comre: 8 su
ambito de compelencia,

b

DECIMA TERCERA- Funciones estandarizadas de las unidades de organizacion
de tercer nivel.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza, las unidades organicas de
tercer nivel organizacional del Gobiemo Reglonal de lca, lienen las siguienies
funciones estandarzadas:

1. Planificar, omganizar, dirigir y supervisar los objefivos, aclividades, mefas, indicadores y
presupuesio de la unidad orgdnica, conforme & las disposiciones ewmilidas de manera
exclusiva y excluyenle por la Subgerencia de Presupuesto y la Subgerencia de
FPlamearmienio Estraldgica.

3  Formular, proponer @ implemeniar ordenanzas, SoUerDGs, decrelns, rESOLCIONGS,
directivas. mstuctivos, confralos, convenios y olras normas de aplicacion institucional
regional

3 Formular y proponer infonmes onicos que sustenfen opinidn especializada en malenas de
competencia de fa unidad argdnica.
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4. Planificar, organizar, difgir y supsrvisar ia gesfidn de los recurses humanos a cargo de la
unidad orgdnica, conforme a las disposicionss emilidas de manera exclusiva y excluyenis
porla Subgerencia de Gestidn de log Recursos Humanos.

5 Planificar, omganizar, digir y supervisar la gestidn de los blenes y servicios bajo
mesponsabiidad de la unided organica, conforme a las disposiciones emilidas de manera
exciusiva y excluyente por la Subgerencia de Abastecimignlo y Servicios Genarales.

6 Fomular, difgir y supervisar el cumplimiento de los instumenios de geslion
planeamiento de la unidad ongdnica, asl como aguelios nstifucionales en el ambito do su
competencia, conforme a las disposiciones emilidas de manera exclusiva y excluyenle por
Ia Subgerencia de Modemizacidn de la Gesfidn, y la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico.

7. Promover, @ mivel inshitucional y regional, acciones de capacilacién en malena de su

compelencia, en el marco de las normas sobre la mafera y en coordingcidn con los

drganos esponsables.
) Pm;n-anw dirigir, ejecular, coordinar, Wrmbﬂwh&mmmmn
zu% ambitos de compatencia en el Goblerno Regional de Jca
8. Formlar, aﬂuab?armnmdﬂ'mmmammmﬂmdﬁ TUPA gue lene 8
Su carge, &n coordinacidn con la Subgerencia de Modermizacin de la Geslidn.

DECIMA CUARTA.- Constitucién del Consejo Regional de la Micro y Pequefia
Empresa —-COREMYPE

Constitiyase e Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa —~COREMYPE
como una Comisién Regional adscrila a la Gerencia Regional de Desarrolio
Econdmico, en el marco de las disposiciones del Decrefo Supremo N° 013-2013-
PRODUCE, Texto Unico Ordenado de la Ley de impulso al Desarmolio Productivo y al
Crecimiento Empresarnial y s Reglamenta.

El citado Consejo Regional tiene por objeto promover el desarrollo, la formalizacion y
la competitividad de la MYPE en su ambito geogrifico y su arficulacion con los planes
¥ programas nacionales, concordanie con los lineamientos sefialados en las normas
sobre la maleria.

. La conformacién del COREMYPE responderd a las particularidades del Deparlamento
de lca, debiendo estar representados el seclor piblico y las MYPE, y presidida por un
. representanle del Goblemo Regional segin se establezca mediante Decrelo
Regional.
El COREMYPE promoverd el acercamiento entre las diferenfes asociaciones de las
MYPE, enfidades privedas de promocidn y asesoria a las MYPE y auloridades
regionales; dentro de la estralegia y en el marco de las politicas nacionales y
—— regionales, lenlendo como funciones:

a) Aprobar el Plan Regional de promocidn y formalizacidn para la competilividad y
desarrollo de Jas MYPE, que incorporen las pronidades secformales del
Departamento de lca, seftalando los objefivas y metas para ser alcanzados a la
CODEMYPE para su evaliacion ¥ consoidaciin,

b) Contribuir a fa coordinacidn y armonizacidn de fas politicas y acclones seclorales
de apoyo a las MYPE, a nivel regional y local

c) Supervisar las poliicas, planes y programas de promocidn de las MYPE, en &l
Dopartamento de ica.

d) Oiras funciones que so estabdarcan mediamnhe Decrelo Regional,

Lo Oy El Gobemador Reglonal, mediante Decrelo Regional, aprobard la regulacion dal
& COREMYPE, en el marco de las normas sobre la materia.
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DECIMA QUINTA: Adecuacion de las Sedes Reglonales

A partir de la vigencia de la presenls ordenanza regional las Sedes Regionales
absorben y se fusionan con los drganos desconcenirados de las Direcciones
Regionales, a excepcidn de Jos drganos desconcenirados de las Direcclones
Regionales de Salud y Educacion.

DECIMA SEXTA.-Adecuacién de los Procedimlentos Administratives
Sancionadores a partir de la estructura organizacional actual.

En el procedimiento administrativo sancionador de la Direccidn Regional de Energia y
Minas aprobada mediante Resolucidn Efeculiva Regional N° 140-2019-/GORE-
ICA/GR, entiéndase que la fase insiruclora se encuenira a cargo de la Subdireccion
Técnica de Mineria y que la fase Sancionadora se encuenira & cargo de la Direccion
Regional de Energia y Minas.

En ol procedimiento administralivo sancionador de la Direccion Reglonal de
Produccién aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°044 0-2019-/GORE-
ICA/GR, entiéndase que la fase instructora se encuenira a cargo de la Subdireccion
de Pesqueria y que la fase Sancionadora se encuenira a cargo de 18 Comision
Regional de Sanciones.

En el procedimiento administrativo sancionador de la Direccién Regional de Comercio
Exterior y Turismo aprobada mediante Resaolucion Ejecutiva Regional N 108-2018-
MGORE-ICA/GR, entiéndase que la fase inslructora se encuentra a cargo de
Subdireccién de Comercio Exterior, de la Subdireccién de Turismo y de las Sedes
Regionales y que la fase Sancionadora se encuentra a cargo de la Direccidn Regional
de Comercio Exterior y Turismo.

DECIMA SETIMA.- Los drganos y unidades orgdnicas encargadas de los procesos de
asesoramiento apoyo y linea del Gabiemo Regional de Ica, mantendrdn sus funciones
de coordinacidn con el personal responsable de dichos procesos en las Direcciones
Regionales.

| Para efecfos de la elaboracion de otros instrumentos de gestion el personal encargado

* de los procesos de asesoramienlo y apoyo estardn adscrilos a la Direccion Regional
comrespondiente o a alguna Subdireccidn Regional de Lines dependiendo de ia
naturaleza de sus funcionas,

Para efeclos de Jos sisternas administralivos de controd insfitucional como de los
procedimientos administrativos disciplinarios las funciones de los drganos y unidades
orgdnicas de asesoramiento y apoyo ke son aplicables al personal responsable de los
procesos de apoyo de las Direcciones Regionales,

La supervision del cumplimiento de las funciones del personal de apoyo de las
direcciones regionales esld a cargo de las Direcciones Regionales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
DECIMA OCTAVA.- Acciones administrativas de implementacion

Facitese a la Gerencia Regional de Planeamianto, Presupuesto y Acondicionamienio
Termitorial y a la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas para que dispongan
las scciones administrativas necesanss para el funcionamiento de la unidades de
organizacitn previstas en la presente Ordenanza Regional, sin Irogar mayores gastos
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financieros y logisticos wo aprobarse aquellos que resullen necesanios para la debida
aplicacién de la presente Ordenanza, conforme a las normas sobre la materia y sin
frrogar mayores gastos al Pliego.

DECIMA NOVENA- Respecto a los Organos Desconcentrados.

Para el cumplimienfo de las funciones gue corresponde a los Organos
Desconcentrados de la Sede Central, se deberd de asignar los Recursos Financieros y
necesarios, de manera directa a las Sedes Sub. Regionales, sin demandar Recursos
Adicionales con los que cuenta ef Plisgo Presupuestal.

VIGESIMO- Siglas conforme a la estructura organizacional actual.

Otdrguese el plazo de 30 dias contados a partir de la enlrada en vigencia de la
presente Ordenanza Regional para que la Subgerencia de Geslion Documenlana
mediante Direcliva regule las siglas de los drganos y unidades organicas del Goblemo
Regional de Ica, conforrme al presente Reglamento de Organizacién y Funciones, la
misma que debers ser aprobada por Resolucién Gerencial General Regional.

VIGESIMO PRIMERO.- Organigrama del Gobierno Regional de Ica

Apruébese el Anexo N*® 1 - Organigrama actualizado del Gobierno Regional de Ica, el
cual forma pante infegrante de la presente Ordenanza.

. VIGESIMO SEGUNDO.- Publicacién

mﬂv&cﬁﬂnﬂsmm.sdﬂacﬂpﬂw de la Rﬂgﬂdﬂ asi como en el Portal Institucional
del Gobiemo Regional de Ica (www,regionica.gob.pe).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS

BE |VIGESIMO TERCERO.- DEROGUESE la Ordenanza Regional N° 0012- 2017-
\ 5! -“ GORE.ICA que aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiermno
Regional de Ica.

VIGESIMO CUARTO.- Derdguense lodas las disposiciones que se opongan a la
prasente Ordenanza.

POR TANTO: MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE ¥ CUMPLA.
EN LA CIUDAD DE ICA,
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