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VISTO:

El Informe N°294-2025-GORE.|ICA-GRDE-DRA-OA/EP, por el cual se da cuenta que el
Servidor Don JUAN ALBERTO CHALCO VILLANUEVA, se encuentra dentro de las causales de Cese
establecidas en el D.S. N° 005-90-PCM;

CONSIDERANDO:

Que, por R.D. N°160-2025-GORE-ICA-DRA de fecha 27 de mayo del 2025, se aprobé con
eficacia anticipada al 20 de mayo del 2025 la Ampliacion de Plazo Laboral hasta el 31 de diciembre del 2025
en aplicacion de la Ley N°32199;

Que, mediante el documento del Visto, el Responsable del Equipo de Personal de la Oficina
de Administracién comunica que el servidor nombrado Don JUAN ALBERTO CHALCO VILLANUEVA,
mediante recurso de fecha 13 de mayo de 2025 solicité su ampliacion de plazo laboral hasta el 31 de diciembre
del afio en curso, y por el cual se emitio la Resolucion Directoral N°160-2025-GORE-ICA-DRA de fecha 27 de
mayo de 2025, disponiendo aprobar con eficacia anticipada al 20 de mayo de 2025, fecha en la que cumple 70
afios de edad el servidor en mencion, la ampliacion de plazo laboral hasta el 31 de diciembre del 2025 en el
mismo puesto de carrera que viene ejerciendo; encontrandose dentro de los supuestos de cese normados por
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa D. Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, asi
como de lo establecido por el articulo Unico de la Ley N°32199;

Que, asimismo, informa que Don JUAN ALBERTO CHALCO VILLANUEVA segun legajo
del servidor obrante en los archivos del Equipo de Personal, teniendo en cuenta su fecha de inicio en la carrera
administrativa en enero de 1988, segln sus constancias de haberes y descuentos, cuenta hasta la fecha de
su cese con (37) afios, (11) meses y (00) dias, como tiempo de servicios prestados al Estado;

Que, Don JUAN ALBERTO CHALCO VILLANUEVA, servidor nombrado, con el cargo de
Especialista en Promocion Agraria Ill, Plaza CAP N° 068, codigo AIRHSP 000015, Nivel Remunerativo SPC,
de la Agencia Agraria Pisco, de la Direccion Regional Agraria- Ica; segun su documento de identidad que obra
“\‘Tc\\ en su file personal, cumplio setenta (70) afios de edad el dia 20 de mayo del presente;
,‘\* A. P4y 4r \
B Que, el inciso a) del Art. 35 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
‘)Admlmstratwa establece que son Causas justificadas para Cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta
&0 /’ (70) afios de edad; lo que se encuentra en concordancia con lo que establece el Art. 186 de su reglamento
' aprobado por D.S. N° 005-90-PCM que dispone: El cese definitivo de un servidor por las causas justificadas
siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; normas que resultan aplicables al presente;

Que, mediante Ley N°32199 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la
licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, sefiala
en su Unico Articulo: Modificacion de los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico:

Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal ¢), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en los siguientes términos:
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Articulo 35. Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
a) Limite de edad de setenta afos, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que

cumple el servidor dicha edad:

(-]

Con la visacion de las Oficinas de Administracion, Planificacion y Asesoria Juridica y estando
a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, D. Leg. N°
276, D.S. N° 005-90-PCM, y O.R. 013-2025-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Cesar por limite de edad con efectividad al 31 de diciembre de los
corrientes, conforme a lo dispuesto por la Ley N°32199, al servidor Don JUAN ALBERTO CHALCO
VILLANUEVA, en el cargo de Especialista en Promocion Agraria Ill, Plaza CAP N° 068, codigo AIRHSP
000015, Nivel Remunerativo SPC, de la Agencia Agraria Pisco, de la Direccion Regional Agraria- Ica, en mérito
de las consideraciones expuestas. -

ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer como Tiempo de Servicios prestados al Estado por el
servidor Don JUAN ALBERTO CHALCO VILLANUEVA, Treinta y Siete (37) afios, Once (11) meses y Cero
(00) dias, al momento de su cese por limite de edad, el cual es efectivo al 31 de diciembre de 2025, conforme
lo dispuesto por la Ley N°32199 y lo informado por el Equip6 de Personal. '

ARTICULO TERCERO: El mencionado servidor debera hacer la entrega de cargo de
acuerdo a lo previsto por el Art. 191 del D.S. N° 005-90-PCM.

ﬁ W id;:\ ARTICULO CUARTO: Declarar vacante, la Plaza de Especialista en Promocion Agraria I,
(=< wif| 221 Plaza CAP N° 068, codigo AIRHSP 000015, Nivel Remunerativo SPC, de la Agencia Agraria Pisco, de la
\22, ~s/ Direccion Regional Agraria- Ica. .
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ARTICULO QUINTO: La Direccion Regional Agraria Ica, expresa su reconocimiento y
agradece al servidor Don JUAN ALBERTO CHALCO VILLANUEVA, por los servicios prestados al Estado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERND\RERYONAL DE ICA
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