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RESOLUCION DIRECTORAL N“rd 2 2 L2 -2025-GORE-ICA-DRA
©a 13 Nuy 2025
VISTO:

El Informe N° 233-2025-GORE-ICA-GRDE-DRA/OA-EP sobre continuidad
de personal contratado bajo el D. Leg. N° 276;

CONSIDERANDO: '

Que, la Ley N° 32185 establece en su “Articulo 8.- Medidas en materia de
personal: 8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: c) La contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta
que la incorporacion a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el
reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son
eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del
personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente. En el caso del ascenso y promocién del personal del Decreto
Legislativo N° 276, las entidades deben tener en cuenta previamente lo establecido en el
articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N° 276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Lo establecido en el
presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en
nuevas plazas que pudieran crearse”,

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por D.S. N° 005-90-PCM establece en su Art. 38: “Las entidades de Ila
Administracién Publica sélo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempeiio de:

a) Trabajos para obra o actividad determinada;
b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera
sea su duracion; o
c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.
Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa”

Que, mediante Informe N° 233-2025-GORE.ICA-DRA-GRDE-OA/EP el
Responsable del Equipo de Personal solicita que a través de acto resolutivo se apruebe la
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continuidad del personal contratado de acuerdo a los requerimientos formulados por los
Directores de Agencias Agrarias y de las Oficinas y Areas en donde vienen desarrollando
funciones de caracter temporal bajo el régimen del D. Leg. N° 276 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 005-90-PCM,;

Que, estando a lo expuesto, y considerando que dicha modalidad de
contratacion se encuentra regulada por el Art. 38 del D.S. N° 005-90-PCM y por el Art. 2° de la
Ley N° 24041, resulta procedente se expida el acto resolutivo que formalice dicha accion de
personal,

Con la visaciéon de las Oficinas de Administracién, Planificacién y Asesoria
Juridica y a las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley
N° 27902, D. Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Ley N° 32185 y O.R.
N°® 013-2025-GORE-ICA;

SE RESUELVE:
PRIMERO. -

Aprobar la renovacion de los Contratos de Personal para

funciones de caracter temporal, en plazas vacantes, con todas las atribuciones vy
responsabilidades que el cargo confiere, a los siguientes profesionales y técnicos:

NQ
PLAZA | DENOMINACION CARGO AIRSHP APELLIDOS Y NOMBRES NIV. | RESOLUCION DIRECTORAL
OCUP.
AIRHSP
000144 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ii ALMEYDA NUE GRACIELA MARIA | STA 252'501 AL 30 DE NOVIEMBRE
000005 | ESPECIALISTA EN PROMOGION ALTAMIRANO AGUILAR RAFAEL | | DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
AGRARIA IV LORENZO 2025
000136 | INGENIERO EN CIENGIAS AGRARIAS _| ANYOSA ORE EDWIN JESUS spc | DEL 0T AL 30 DE NOVIEMBRE
I EMMANUEL g 2025
BOBADILLA CUBA GOTARDO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
000137 | TECNICO AGRARIO Il e STA |oon
2 CHACALIAZA GONZALES ALDARR DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
| 000006 | TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | | (oL P STA |oox
CONTRERAS PLASCENCIA DEL 07 AL 30 DE NOVIEMBRE
000017 | ESPECIAUISTA ADMINITRATVOV | CEcup enmiaue F2 | o
000065 | TECNICO ADMINISTRATIVO I GOMEZ JORDAN LUIS ANTONIO | STA %52‘;501 AL 30 DE NOVIEMBRE
000048 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ii HUARCAYA JURADO VILMA STA g%sm AL 30'DE NOVIEMBRE
200125 | ESPECIALISTA EN ESTADISTICAE | MAGALLANES BENDEZU JUNIOR | o, | DEL O AL 30 DE NOVIEVBRE
INFORMACION AGRARIA | ELIAS 2025
000124 | INGENIERO EN CIENCIAS MEDINA GAMBOA ROSA —, | DELOT AL 30 DE NOVIEMBRE
AGROPECUARIAS IV ALEJANDRA 2025
000056 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il ORTEGA ANGULO FELIX SERGIO | STA 2%501 AL 30 DE NOVIEMBRE
ESPECIALISTA EN PROMOCION DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
000tdg | ESTEDALS ORTEGA ASCUE ELISEO F2 |oo-
20013 | ESPECIALISTA EN PROMOCION PACHECO JURADO ELVIS spr | DELOT AL 30 DE NOVIEMBRE
AGRARIA IV ALCIDES 2025
000037 | TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | | PASACHE VERGARA LIDA SPD ggstm AL 30 DE NOVIEMBRE
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PENA ANYARIN LUIS ANGHELO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
000047 | TECNICO AGRARIO Il i sTA | D5
o00041 | INGENIERO EN GIENGIAS QUUANDRIA HUARANGA MARCO | -, | DEL 0T AL 30 DE NOVIEVBRE
AGROPECUARIAS IV ANTONIO 2025
RAMOS ORDONEZ CARLOS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
00050 | TECNICO AGRARIO Il s spF | Db
RAMIREZ HUAMAN JAVIER DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
000045 | TECNICO EN ESTADISTICA | e sTA | 20X
000053 | PROMOTOR AGROPECUARIO | ROJAS POMA NARDA THALIA STA 2052'301 AL 30 DE NOVIEMBRE
TIPIAN SOTELO CARLOS DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
000026 | TECNICO ADMINISTRATIVO i Pt aTa, | 2

SEGUNDO. - EIl Personal que se contrata para realizar las labores de
manera excepcional, debera cumplir las funciones que le compete a dicho cargo y/o las que le
asignen la superioridad de acuerdo a la necesidad Institueional.

TERCERO. - El egreso que demande el cumplimiento de la presente
resolucion sera aplicado a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del presupuesto
vigente de la Direccién Regional Agraria — Ica.

CUARTO. - La entidad podra rescindir el Contrato por la modalidad de
Contrato Excepcional (Temporal), sino cumple lo dispuesto por la autoridad inmediata, por
convenir al servicio o a la institucion, asimismo debe sefialarse que el presente no genera
ningun vinculo laboral.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EGIDNAL DE ICA
G{OWAL AGRARIA

Ing. Johnny We oriéldres Rosas
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