GOBIERNO REGIONAL ICA

Direccion Regional Agraria Ica
RESOLUCION DIRECTORAL N° __Q_b__i#-ZON-GORE-ICA-DRA.

VISTO:
La propuesta de Contratos de perscnal en Plaza Vacante;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31953 establece en su “Articulo 8. Medidas en materia de
incorporacion del personal 8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en ei Sector
Publico por servicios personales y el nombramiente, salvo en los supuestos siguientes: c)
La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion
publica se efectia necesariamente por concursc publico de meritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). En el caso del ascenso o promocion del personal,
las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacidon de dicha accion de
personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto. En el caso de suplencia
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos
guedan resueltos automéaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las
entidades plblicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran
crearse’;

Que. mediante Actas de la Comision de Seleccion y Evaluacion de Personal,
se ha llevado a cabo la evaluacién curricular del personal propuesto para ocupar la plaza
vacante que alli se detallan en mérito a los requerimientos formulados por las distintas
- Direcciones. proponiendo la contratacion de personal por la modalidad de suplencia
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_“Yemporal en plazas vacantes;

\'\ g o /) Que, estando a lo expuesto, y considerando que dicha modalidad de

2. _/*, contratacion se encuentra regulada por el Art. 38 del D.S. N° 005-90-PCM y por ef Art. 2°

Sl de la Ley N° 24041. resulta procedente se expida el acto resolutivo que formalice dicha
acciéon de personal;

Con la visacion de las Oficinas de Administracion, Planificacion y Asesoria
Juridica y a las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria
Ley N° 27902, Dec. Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, Ley N°
31953 y O.R. N° 013-2019-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Contrato de Servicios Personales por la modalidad de
Suplencia Temporal en plaza vacante, con todas las atribuciones y responsabilidades que el
cargo confiere, al siguiente personal en el siguiente cargo:



GOBIERNO REGIONAL ICA

Direccion Regional Agraria Ica

RESOLUCION DIRECTORAL N° i )64 -2024-GORE-ICA-DRA.

16 FEB 2024

[ N° PLAZA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL UBICACION APELLIDOS Y NOMBRES EFECTIVIDAD

CAP
01 076 Tecnico en Promocion STD Agencia  Agrana Pasache Vergara Lida 15.02.24 al |
Agraria | Pisco 30.06.24
02 044 Ingeniero en Ciencias SPC Direccion de Anyosa Oré Edwin Jesus 15.02.24 al
| Agrarias Il - Promocion Agraria  Emmanuel L 30.06.24
| 03 019  Técnico Administrativo Il STA Oficina de Conireras Plasencia Cesar 15.02.24 al
. _______Administracion Enrique ) 30.06.24 ‘
04 059 Técnico en Esladistica e STA Agencia Agraria Mendoza Gallardo Jorge 15.02.24 al
. Informacion Agraria Il _Chincha  Martin 300624
05 100  Técnico Agrario il STA Agencia Agraria Pefa Anyarin Luis 15.02.24 al
S B . Paipa Anghelo Marianc 300624
| 06 070  Tecnico Agrario Il STA  Agencia Agraria Pachas Gallardo Cesar 15.02.24 al
Pisco 30.06.24

07 085 Ingeniero en Ciencias F2  Agencia Agrariaica Medina Gamboa Rosa 150224
| Agranas Il _ Alejandra

SEGUNDO.- El Personal que se contrata para realizar las labores de manera
excepcional por suplencia, debera cumplir las funciones que le compete a dicho cargo y/o
las que le asignen la superioridad de acuerdo a la necesidad Institucional y dard estricto
s %y cumplimiento de los términos contractuales establecidos de mutuo acuerdo en su respectivo

=} Contrato.

TERCERO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion
sera aplicado a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del presupuesto vigente
de la Direccién Regional Agraria - lca

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

30.06.24
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