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VISTO:

El Acta de la Comisién Especial de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, conformada mediante Resolucion Directoral N° 362-
2023-GORE-ICA-DRA,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobd
un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania; asi como, el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador,;

Que, el Titulo VI del Libro 1 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante el
Reglamento General), en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil, estableciéndose que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios que se instauren desde el 14 de setiembre del 2014 sobre faltas
cometidas a partir de dicha fecha, se rigen bajo las reglas procedimentales y
sustantivas del Régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 184-2021-GORE-ICA-
DRA de 17 de setiembre de 2021 se Instaura Procedimiento Administrativo
Disciplinario entre otros al Ing. Francisco Chipana Mendoza por la comision de falta
de caracter disciplinaria tipificada en el Art. 85 de la Ley del Servicio Civil — Ley N°
30057: Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de caracter
disciplinaric que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: d) La negligencia en el
desempefio de las funciones, asimismo por haber trasgredido el Art. 6° de la Ley N°
27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica que contiene los Principios
de la Funcién Publica: 1. Respeto y 2. Probidad; asimismo lo que dispone el
Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor publico tiene los siguientes
deberes: 2. Transparencia y 6. Responsabilidad,

Que, dicho acto resolutivo fue Notificado personalmente al Ing.
Francisco Chipana Mendoza con fecha el 29 de Agosto del 2023 conforme a la
Constancia de Notificacion que en copia obra en autos a fojas 13, no habiendo
desde la fecha de notificacion hasta la fecha de emision del presente acto resolutivo
presentado recurso administrativo alguno formuiando descargo y/o solicitando €i
uso de la palabra para expresar lo que convenga a su derecho respecto del acto
administrativo por el cual se le apertura Procedimiento Administrativo Disciplinario;
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Que, el fundamento 25 y 33 de la Resolucién de Sala Plena N°
001-2021-SERVIR/TSC, Precedente administrativo sobre los criterios de
graduacion de las sanciones en el procedimiento administrativo discipiinario
regulado por la Ley N° 30057, sefiala que; “(...) Siguiendo este orden de ideas, se
advierte que para poder imponer una sancién administrativa disciplinaria concreta
se requiere que las autoridades evallen los criterios de graduacion, pero ademas
dicha evaluacion tiene que ser debidamente plasmada a modo de fundamento en la
resolucion que impone la sancién, para que sobre la base de dicha fundamentacién
se revele si la citada sancién es proporcional a la falta cometida y, en esa medida,
si es 0 no razonable”. Asimismo, se precisa que; “Conforme a lo hasta aqui
expuesto, a efecto de emitir una decision debidamente motivada se debe
fundamentar la evaluacién de los criterios de graduacion de la sancion que resulten
aplicables al caso concreto, evaluacién en la que ademas se debe tener presente la
proporcién entre la gravedad de la falta y de la probable sancién a imponer, de
modo que el resultado de dicha evaluacion permita determinar si la sancién es o no
razonable.”, respetivamente;
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Que, en ese sentido, para no vulnerar el principio de debido
procedimiento, el de razonabilidad y proporcionalidad, este Organo Sancionador
considera reaiizar el andiisis de ios criterios de graduacion, estabiecidos en el
articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de la siguiente manera:

Criterio: Debe de Evaluarse: Fundamento:

ISi la conducta del servidor causo o no|
Afectacion a los interese%fectacién alguna en los interese

Si hubo afectacion a los intereses
e la entidad al expedir un
documento sin las formalidades del
ey.

generales o a los bienesgenerales o los bienes juridicament
juridicamente protegidos. rotegidos, haciendo mencién
stos.

Se ha verificado que se han
Ocultar la comisién de laSi el servidor realizdé acciones parajrealizado acciones para ocultar I3
falta o] impedir sufocultar la falta pretendiendo impedirfalta, pues el Expediente que dio
descubrimiento. u descubrimiento. origen a la expedicion de la
IConstancia no se ubica.

|Si el cargo del servidor involucrado ofEn el caso del servidor Francisco
El grado de jerarquia yEo labores de direccion, de guia, o de|Chipana Mendoza ostentaba

especialidad del servidofiderazgo. Si el servidor tiene o nodicha fecha el cargo de Director d
civil specialidad en relacién con el hecholla Agencia Agraria Ica — Nivel F
ue se ha cometido.

}Si se presentan hechos extemnos quejLos hechos que han dado lugar
ueden haber infiuido en ia comisionjia Nuiidad de ia Constancia, s
Circunstancias en que sede la falta, haciéndolo medianamentehan generado por Denuncia d

comete la infraccion. olerable o si se presentan hechosterceros, verificaindose que la
xternos que acrecientan el impactogreas se encuentran en estado
egativo de la falta. leriazo.

Concuirencia  de varias'[Si el servidor ha incurrido en soio unaiLiteraI d) del Art. 85 — Ley N°
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faltas. falta o ha incurrido en varias faltas. 30057 - La negligencia en &l
desemperfio de las funciones.; Art.
Gy 7 de la Ley N°® 27185 — Ley dei
Codigo de Etica de la Funcién
Publica.
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Participacion conjunta, pues existe
una servidora que se h
Y , ISi el servidor ha participade solo en laencargade de realizar la visita d
Participacion de uno o mas . .. - o
S comision de la falta o conjuntamentecampo y ha emitido Inform

icon otros servidores. Técnico  favorable para |
lexpedicion de la Constancia de|
Posesion.

Si el servidor ha cometido la misma
falta dentro del plazo de un (1) afio
Reincidencia en la comisiondesde que quedd firme la resolucion
de la falta que sanciond la primera falta y que
esta sancién no haya sido objeto d
rehabilitacion.

En el presente caso, no sj
dvierte la concurrencia de est
criterio.

- - . " . En el presente caso, no s
Continuidad en la comisionSi el servidor ha incurrido o no en la 2 P o
dvierte la concurrencia de est

de la falta. falta de forma continua. 2 v
criterio.

Si el servidor se ha beneficiado o no|
w. .. lcon la comisién de la falta, siempre|
Beneficio iliciiameniey e
. ique el beneficio ilicito no sea un|
lobtenido. N :
elemento constitutivo de la misma

falta.

iNo se ha veriiicado ia existenciéﬁ
de Beneficio de manera directa

Si el hecho infractor involucra o no
bienes juridicos como la vida, la salud
fisica y mental, la integridad, lal
dignidad, entre otros.

NG involucra.

Si el servidor registra méritos en su
legajo personal o si registra sancione
impuestas por la comisién de otra
faltas (reiterancia).

lAntecedentes del servidor. QNO tiene antecedentes

Si el servidor ha reparado el dafig
causado de manera previa al inicio del
procedimiento, sin  requerimiento
previo alguno. Se excluyen los hecho

Enfractores cuya gravedad ocasione |
insostenibilidad de vinculo laboral.

En el presente caso, no s
ladvierte la concurrencia de est
riterio

Subsanacién voluntaria.

Intencionalidad en lal .. i No se ha determinado |
’ Si el servidor actud o no con dolo. . .
conducta del infractor. existencia de Dolo
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ISi el servidor reconocié o no de form
xpresa y por escrito S

Reconocimiento deyesponsabilidad. Se exciuyen IO'NO T T
responsabilidad. hechos infractores cuya gravedad ’
casione la insostenibilidad de
inculo laboral.

Que, mediante Acta de fecha 12 de setiembre de los corrientes la
Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, luego de la evaluacion
de los actuados, manifiesta que en aplicacion del principio de legalidad contenido
en el Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 que establece que “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”, asi como del precedente administrativo sobre
los criterios de graduacién de las sanciones en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario regulado por la Ley N° 30057 - Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, proponen por UNANIMIDAD, la aplicacion de Sancion Disciplinaria
de suspensién sin goce de remuneraciones de Seis (06) meses; por lo que se hace
necesario expedir el presente Acto Resolutivo;

Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, y estando a las
atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N°
27902, D. Leg. N° 276 y su Reglamento; Ley N° 30157 y O.R. N° 013-2019-GORE-
ICA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER sancién disciplinaria de Seis
(06) Meses de suspension sin goce de remuneraciones al Ex Funcionario
FRANCISCO CHIPANA MENDOZA Ex Director de la Agencia Agraria Ica de la
Direccién Regional Agraria — Ica, el mismo que ya no labora en esta Institucién, por
la comision de faltas de caracter disciplinario de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR a la Oficina de tramite
documentario la Notificacion de la presente resolucién a los interesados para su
conocimientos y fines que estime conveniente conforme al Articulo 20° de la Ley
N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, concordante con el
Numeral 17.3 Parrafo Segundo de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE.

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER los actuados del presente
Expediente, a la Secretaria Técnica,%rgano de Apoyo en los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad, para su administracién y custodia.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER gue la Oficina de
Administraciéon, una vez consentida la presente disponga la Inscripciéon de la
presente en el Registro Nacional de Sanciones contra Seividores Civiies (RNSSC)
conforme a normas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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GOBIERNO RE IONAL DE ICA
DIRECCION, RE IONAL AGRARIA

7 1‘4 T
Ing. Johnny Nestor Geldres Rosas
DIRECTOR REGIONAL




