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VISTO:

El' Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-5340 sobre
“Procedimiento de Seleccién Concurso Publico N° 001-2021-GORE-ICA/DRA para la
Contratacién de servicio de movimiento de tierra excavacién de terreno nomal con equipo,
incluido conformacion de terraplén con material propio, refine, nivelacién y compactacién para
la obra ‘Recuperacién de los Servicios  Ecosistémicos’ de regulacién Hidrica en las
Microcuencas det Rios San Juan &n los Distritos de San Juan de Yanac, Chavin, San Pedro
de Huacarpana y Huancano, Provincias de Chincha y Pisco - Regién de Ica™:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 448-2022-CG/OC5340 el Jefe del Organo de
Control Institucional del Gobierno Regional de Ica remite el Informe de Control especifico N°
016-2022-2-5340 sobre “Procedimiento de Seleccién Concurso Publico N° 001-2021-GORE-
ICA/DRA para la Contratacién de servicio de movimiento de tierra excavacién de terreno - -
normmal con equipo, incluido conformacién de terraplén con material propio, refine, nivelacion y-
ompactacion para la obra “Recuperacién de los Servicios Ecosistémicos de regulacion
Hidrica en las Microcuencas del Rios San Juan en los Distritos de San Juan de Yanac,
Chavin, San Pedro de Huacarpana y Huancano, Provincias de Chincha y Pisco - Regién de
Ica*, al Gobernador Regional en medio magnético que contiene el Informe y los apéndices ;

Que, mediante memorando N° 052-2022/GR el Gobernador Regional
remite el Oficio N° 448-2022-CG/OC5340 por el que se remite el Informe de Control
especifico N° 016-2022-2-5340 sobre “Procedimiento de Seleccién Concurso Publico N° 001-
2021-GORE-ICA/DRA para la Contratacion dé servicio de movimiento de tierra excavacion de
terreno normal con equipo, incluido conformacién de terraplén con material propio, refine,
nivelacion y compactacién para la obra “Recuperacién de los Servicios Ecosistémicos de
regulacion Hidrica en las Microcuencas del Rios San Juan en los Distritos de San Juan de
- Yanac, Chavin, San Pedro de Huacarpana y Huancano, Provincias de Chincha y Pisco -
Region de Ica“; en el cual se concluye que se ha detectado hechos con evidencia de
imegularidad en el otorgamiento de la buena Pro a postor que no acredité el cumplimiento de
la totalidad de los documentos exigidos en las bases, por ello debera proceder con remitir el
documento de la referencia y anexos a la Secretarfa Técnica de la Direccidn Regional a fin
de aperturar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los funcionarios involucrados
en los supuestos hechos irregulares conforme a sus atribuciones -

, Que, la Secretarla Técnica, en conformidad a lo que dispone el Art. 15
literal f) de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de _Iag Contraloria General de la
Republica, que dispone que Son atribuciones del sistema: “f) Emitir, como resultado de las
acciones de control efectuadas, los Informes- respectivos con el debido sustento técnico y
legal, constituyendo prueba preconstituida para el iniclo las__accion
administrativas y/o legales qus sean recomendadas en dichos informes®, por lo cual es
pertinente expedir el presente acto resolutivo '

Que, en mérito a lo expuesto y atendiendo a lo determinado por el

Organo de Control Institucional del Gobierno 'Regional los servidores y profeslonales
contratados han incurrido en: :
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infraccién atribuida: Literales d)

ERIA HUANCAHUARI ROJAS Presunta Inffa8ett O ntidad. Vg
CARLA VAL - Ley N° 30057, entre otros que de la Ley de Contratacio

Art. 85° de la Ley Senvif Lo o establecido en el articulo 2 de 1@ o llogeiriing nes 4

Con su acconar T3 prncipios que rigen 125 contrataciones: enlre S198, TEparnes

Ezgzud% rae's referido a los fupcionarios, depe“‘:;';g;;ages esenciales y articulo 29, c:n

B rataciones; articulo 9, relacionado 2 185 TSP o' 43 64, 65, 86,75, 76, 81,82y
relacién a la declaratona 4o USSIGIG; 8SimIaE el Estado, referidos a la organizacion de la

83 del Reglamento de la Ley de Contr:taWJ\e: di ?go el procedimiento de seleccion,

Entidad para las contrataciones, organ e desierto, publicidad de las

; i4on d
consentimiento del otorgamiento de la buena pro, declaracién cion de ofertas, calificacion y

iones, calificacion, otorgamiento de la buena pro, presentacion de & acior
:tduzgdgn de las ofertas téc?\icas, evaluacion de ofertas econémicas; asi como, |a Directiva
N° 003- 2020- OSCE/ CD refenda al registro €n el SEACE ae las acciones durante ia
ejecuciéon del procedimiento de seleccion y las actas de evaluacion, cahﬁcaaén y el
otorgamiento de la buena pro. Asi también, lo regulado en las bases integradas del

procedimiento de seleccién del Concurso pablico N° 001- 2021- GORE- I_CAI DRA referente
a los documentos para la admisibilidad de la oferta y requisitos de calificacion. Por haber
seleccionado la oferta del postor Froros EIRL. en razén de haberla admitido. evaluado y
otorgado la buena pro, por el importe de S/ 1 950 000,00; a pesar que la oferta que registré en
la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado, no cumplié con acreditar
Ia totalidad de la documentacién para la admisibilidad y requisitos de calificacién establecidos
en las bases integradas, referente a la acreditacion de equipamiento estratégico, experiencia
del personal clave y en la especialidad del postor, cuando correspondia descalificar dicha
oferta y deciarar desierio ¢t referido proccdimicnic de scleccién. Bel mismo meds, ncumplid
sus funciones previstas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 190-2019-GORE- ICA- DRA de 22 de mayo de 2019, que establece
en el literal m) del numeral 5. 3. 1 - Funciones Generales — Las demas que le asigne la
Direccién Regional Agraria Ica. relacionadas con el ambito de su competencia... Ademas
incumplié lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 094- 2021- GORE- ICA- DRA de 17 de
mayo de 2021, que sefiala: " SEGUNDO: [.. J Comité [... J cumplan sus funciones con arregio
a las disposiciones contenidas en la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su
modificatoria D. Leg. N° 1444 y su Reglamento D. S. N° 344 -2018 -EF'. Asimismo, incumpli6
lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815 - Ley de Cddigo ée Etica de
la Funcién Publica "[... j 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad v en forma integral. asumiendo con pleno respeto su funcién publica [
J"’y lo dispuesto en los literales a), ¢) y f) del articulo 16° de la Ley Marco del E'mpteadé}
Publico, aprobado mediante Ley n.° 28175, que sefiala: * Cumplir y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico”. " Salvaguardar los intereses del Estado f...J y "Actuar
con fransparencia en el ejercicio de su funcién” respectivamente;

LI = I7ADE t §
DAPHNE =t izAaneTU sannoiA ESDIMG Drosunta infraccién atribuida: Literales d) y g) de!

Art. 85° de la Ley Servir- Ley N° 30057, entre otros que determine la Entidad.

Con su accionar transgredio lo establecido en el articulo 2 de la Ley de Contrataciones del
Estado, respecto a los principios que rigen las contrataciones; entre ellos. transparencia:
articulo 8, referido a los funcionarios, dependencias y ¢rganos encargados de las
contrataciones: articulo 9, relacionado a las responsabilidades esenciales y articulo 29, con
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am;aﬁ%i;?a%e::‘?ﬁ%ﬂf dcs desierto; asimismo, los articulos 5, 43,64, 65, 66, 75,76, 81. 82y
Enided para, | a Ley de Contrataciones dei Estado, referidos a la organizacién de la
nuaad p as - contrataciones, - 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion
conseqtlmiento Siel otprgamnento de la buena pro, declaracién de desierto, publicidad de las:
actuaciones, calificacion. otorggmiento de la buena pro, presentacién de ofertas, calificacién y
e\:aluacuén de las ofertas técnicas. evaluacién de ofertas econémicas: asi como la Directiva
N 00:_3- 2020- OSCE/ CD referida al registro en el SEACE de las acciones durante la
ejecumbp del procedimiento de selecciéon y las actas de evaluacion, calificacion y el
otorgarplgnto de la bugna pro. Asi también, lo regulado en las bases integradas del
procedimiento de seleccién del Concurso Plblico N° 001- 2021- GORE- ICA/DRA, referente a
!os d_oqumentps para la admisibilidad de la oferta y requisitos de calificacion. Ademas
incumplié lo dispuesto en la Resolucién Directoral n.° 094- 2021- GORE- ICA- DRA de 17.de

mayo de 2021, que sefala: " SEGUNDO: j...] Comité [...] cumplen sus funciones con arreglo a

las qisposigiones contenidas en la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado’y su
modificatoria D. Leg. N° 1444 y su Reglamento D. S. N° 344 -2018 -EF". Asimismo, incumplié
lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N.° 27815 — Ley de Cédigo de Etica
de la Funcién Publica 71 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica [..}
R y lo dispuesto en los literales a), ¢} y f) dei articulo 16° de la Ley Marco del Empleador
Publico, aprobado mediante Ley n.° 28175, que sefiala; * Cumplir y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico'; " Salvaguardar los intereses del Estado [...] y Actuar
con transparencia en el ejercicio de su funcién” respectivamente;

RENSON MICHEL SAYRE MOCHCCO Presunta infraccion atribuida: Literales d) y q) del Art.
85° de la Ley Servir- Ley N° 30057, entre otros que determine la Entidad.

Con su accionar transgredio lo establecido en el articulo 2 de la Ley de Contrataciones del
Estado, respecto a los principios que rigen las contrataciones, entre ellos, transparencia;
articulo 8 referido a los funcionarios, dependencias 'y érganos encargados de las
contrataciones; articulo 9 relacionado a las responsabilidades esenciales y articulo 29, con
relacion a la declaratoria de desierto; asimismo, los articulos 5, 43, 64, 85, 66, 75, 76, 81, 82,
83 y 139 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, referidos a la organizacion
de la Entidad para las contrataciones, érgano a cargo del procedimiento de seleccion,
consentimiento del otorgamiento de la buena pro, declaracién de desierto, publicidad de las
actuaciones, calificacién, otorgamiento de la buena pro, presentacion de ofertas, calificacion y
evaluacién de las ofertas técnicas, evaluacion de ofertas econdmicas y requisitos para
perfeccionar el contrato; asi como, ia Directiva N° 003- 5020- OSCE! CD referida al registro
en el SEACE de las acciones durante [a ejecucion del procedimiento de seleccion y las actas
de evaluacién, calificacion y el otorgamiento de la buena pro. Asi también, lo regulado en las
bases integradas del procedimiento de seleccion del Concurso Publico N° 001- 2021- GORE-
ICA/ DRA, referente a los documentos para la admisibilidad de la oferta y requisitos de
calificacién y para el perfeccionamiento del contrato. Ademas incumplio lo dispuesto en la
Resolucion Directoral N® 094- 2021- GORE- ICA-DRA de 17 de mayo de 2021, que sefala: "
SEGUNDO: [...] Comité f...] cumplan sus funciones con arreglo a las disposiciones contenidas
en la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Leg. N° 1444 y
su Reglamento D. S. N° 344 -2018 -EF. Del mismo modo, incumplié sus funciones previstas
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en los literales ) y I) del numeral 017 Especialista Administrativo" del Manual de Organizacién
y Funciones apfr)o}tl:a)do mediante Resolucién Directoral N° 1 90— 201 9- GOBE— ICA- DRA de 2/2
de mayo de 2019, correspondiente a: f) Brindar apoyo técnico administrativo al comité f...] y/o
participar en los Comités al cual es designado y I) Cumplir las demés’funcnones que le sean
asignadas por el Director de Administracion j...]'. Asimismo, incumplié lo establegdo en el
numeral 8 dei ariicuio 7° de ia Ley N° 27815 — Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica
(...] 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica f...]" y lo dispuesto en los
literales a), c) y f) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleador Publico, aprobado mediante
Ley N° 28175, que sefala: " Cumplir y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico". " Salvaguardar los intereses de] Estado f..] y "Actuar con transparencia en el

ejercicio de su funcién f...]", respectivamente;

wh £/
Que, de lo expuesto se determina que los servidores y profesionales

é’ 2 -7\ "Nantes referidos han incurrido en falta de caracter disciplinaria tipificada en el Art. 85 de la Ley
j del Servicio Civil — Ley N° 30057: Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas

ser sancicnadas con suspensidn

de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: d) La negligencia en el desempeiio
de las funciones.; por lo cual resulta de aplicacion lo que dispone la Ley citada en su Articulo
88. Sanciones aplicables: Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)

Meses.
c) Destitucion.

_ Que, conforme al Art. 90 de la norma’citada, las sanciones antes
referidas se aplican previo Proceso Administrativo Disciplinario, en mérito a ello y estando a lo
expuesto es pertinente se disponga la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario a los
servidores siguientes: Carla Valeria Huancahuari Rojas, Daphne Elizabeth Murguia Espino y
Renson Michel Sayre Mochcco, correspondiendo al Equipo de Personal ‘de la Oficina de
Administracién la instruccion del Proceso conforme a las nommas legales sefialadas;

) Que, el Art. 167 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, establece que el Proceso Administrative Disciplinario ser& instaurads por
Resolucién ‘del Titular o del Funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto,
debiendo notificarse al servidor procesado en forma personal o publicarse en el Diario Oficial
El Peruano dentro del término de 72 horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicién
de dicha Resolucién ; lo que se encuentra en concordancia con el Art. 93'y siguientes de la

Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057;

Estando a lo expuesto "y con la visacion de la Oficina de Asesoria

ciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley

Juridica y a las atribu
y N° 30057 y O.R. N° 013-2019-

N° 27902, D. Legislativo N° 276, D.S. N° 005-90-PCM, Le
GORE-ICA-;
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v CUEL
SE RESUELVE:

) PRIMERO. - Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario a los
S_er\{ldt_areg que a continuacién se detallan, por la Comisién de las FaltaF; de Caracter
Dvsqpl:nano descmas en la parte considerativa del presente, cometidas en el ejercicio de sus
funciones, en mérito de las consideraciones expuestas:

CARLQ VALERIA HUANCAHUARI ROJAS, en su calidad de Ex Directora de la oficina de
A§esorla Juridica y primer miembro del Comité de Seleccién designada con Resolucion
Directoral N° 094- 2021- GORE- ICA- DRA de la DRA ~Ica.

DAPHNE ELIZABETH MURGUIA ESPINO, en su calidad de Ex Responsable del Equipo de
Infraestructiura Agrania y segundo miembro dei Comité de Seleccién designada con
Resolucion Directoral N° 094- 2021- GORE- ICA- DRA de la DRA - Ica.

RENSON MICHEL SAYRE MOCHCCO, en su calidad de Ex Responsable del Equipo de
Logistica y Presidente del Comité de Seleccion designado con Resolucion Directoral N° 094-

2021- GORE- ICA- DRA de la DRA ~ Ica.

SEGUNDO. - Notificar a los Sapvidores CARLA VALERIA

HUANCAHUARI ROJAS, DAPHNE ELIZABETH MURGUIA ESPINO, y RENSON MICHEL
SAYRE MOCHCCO, en forma personal la presente, a fin de que efectuen sus Descargos
correspondientes dentro de los Cinco (05) Dias hébiles siguientes de notificada la presente

conforme a Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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