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VISTO:

Los actuados de reconocimiento y pago de Beneficios Sociales, Compensacion por
Tiempo de Servicio y Vacaciones No Gozadas, Vacaciones Truncas, formulado por DONA YOSELIN ERIKA
SALCEDO ANTONIO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante R.D. N°0592-2014-GORE-ICA-DRA, de fecha 16 de Diciembre de 2014,
se contratd bajo la modalidad de suplencia en plaza reservada con Resolucion Directoral N° 592- 2014GORE-
ICA-DRA con efectividad desde el 01 hasta el 31 de Diciembre de 2014 en el cargo de Técnico Administrativo
Il de la plaza N° 025 , Nivel STA, a DONA YOSELIN ERIKA SALCEDO ANTONIO, asimismo mediante
posteriores resoluciones se renovd la vigencia de su contrato hasta el 30 de Setiembre del 2016;

Que, mediante R.D. N°0203-2016-GORE-ICA-DRA, de fecha 19 de Octubre de 2016, se
designd en el cargo de confianza de Directora de la Oficina de Planificacion a laEcon. DONA YOSELIN ERIKA
SALCEDO ANTONIO, asimismo mediante R.D. N°0261-2018-GORE-ICA-DRA de fecha 04 de octubre de
2018, se da por concluida su designacién, agradeciendo los servicios prestados a la entidad en dicho cargo;

Que, mediante Recurso N° 217-2022, se apersona a la instancia DONA YOSELIN ERIKA
SALCEDO ANTONIO, Ex - Servidora de esta Direccion Regional Agraria - Ica, quien solicita se le reconozca
y pague mediante acto resolutivo la liquidacion de tiempo de servicios, vacaciones truncas y demas beneficios
que le corresponda por los periodos laborados desde el afio 2014 hasta el afio 2018;

Que, mediante INFORME N° 038-2022-GORE.ICA-DRA-AQ/EP-DDQS, el Asistente
Legal del Equipo de Personal, da cuenta que de acuerdo a la informacion presentada y contrastada en las
planillas y a la documentacion adjunta, se establece cuadro liquidatorio correspondiente al periodo laborado
como personal contratado (Nivel STA) por la suma de Cuatrocientos Setenta y Cuatro con-15/100 Soles (S/
474.15) por el cancepto de Vacaciones Truncas y la suma de Quinientos Ochenta con 70/100 Soles (S/ 580.70)
por el concepto de Vacaciones no Gozadas, asimismo le corresponde por el periodo laborado con cargo de
confianza (Nivel F - 4) la suma de Cuarenta y Cinco con 27/100 Soles (5. 45.27) por el concepto de CTS y la
N, sumade Un Mil Ciento Uno con 87/100 Soles (S/1, 101.87) por concepto de Vacaciones Truncas de acuerdo
- %4 al siguiente cuadro:

MODALIDAD TIEMPO i CALCULO : MONTO
580.40/12x 09 y 580.70/12/30x24 S/ 47415
Contrato  Modalidad De| 01 Afio 09 Meses Y [ 48.39 x 09 =435.51 y 1.61 x 24 = 38.64 A5 (V)
Suplencia (STA) 24 Dias Un Periodo Acumulado
580.70 X 01 = 580.70 §/580.70 (V. No. G}
Liquidacién Total de Beneficios Sociales (STA): . =~ . S/ 1,054.85

(Basica +Re) 90.53 (50%) x 01 46.27 S/ 45.27 (CTS)

Designacién de cargo 01 Aio, 11 Meses y
cion de. 1, 149791211 y 1,149.76/12/30x15
funcional - 4 15 dias 05,82 x 11= 1,054.02y 3.19x 15 = 4785 | > 1 101.87(V.T)

Liquidacién Total de Beneficios Sociales (F - 4) S11,147.14

Que, el Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico dispone en su Articulo 54° literal ¢) “ La Compensaci6n por Tiempo de
Servicios CTS: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de serviclos 0 de una remuneracién
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principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, teniendo en cuenta que en el Régimen Laboral de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que ‘la
remuneracion de los funcionarios y servidores piiblicos estard constituida por el haber basico, las
bonificaciones y los beneficios. EI haber basico se fja, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para

los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber basico es el mismo para cada
cargo y para cada nivel, segtn corresponda”:

Asimismo, el Articulo 54° del referido decreto, modificado por el Articulo 1 de la Ley N°
25224, establece que: Son Beneficios de los funcionarios y servidores publicos: "c) Compensacion por Tiempo ™™
de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion
principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los

servidores con 20 0 méas afios de servicios por cada afto completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un
maximo de 30 afios de servicios;

En tal sentido, de acuerdo con lo expresado, podria interpretarse que la compensacién
por tiempo de servicios corresponde tdnicamente a personal nombrado, mas no a los funcionarios publicos,
empero, debemos indicar que dicha interpretacion debe descartarse teniendo en cuenta lo indicado por la
misma norma en su articulo 43° y el primigenio articulo 54; °:

En efecto; ambas disposiciones establecen expresamente que entre los beneficios queel
D.L. N° 276 reconoce a los funcionarios y servidores se encuentra la compensacion por tiempo de servicios,
ratifica esta tftima interpretacion lo indicado en el articulo 9° del D.S. N°® 051-91-PCM, norma con rango legal,
que dispone lo siguiente: :

“Articulo 9.- Las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total
seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente, con excepcion de Jos casos siguientes: a) ™
Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuaran percibiendo en base a la remuneracion principal
que establece el presente Decreto Supremo’;

Esta noma reconoce que uno de los concepios remunerativos que perciben los
funcionarios es la compensacion por tiempo de servicios, cuyo calculo se realiza en funcion a la remuneracion
principal;

Asimismo el Articulo 104° del Regiamento LA CARRERA ADMINISTRATIVA DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM sefiala que: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual fotal por ciclo laboral acumulado, como
compensacioén vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se haréa proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes, siendo el caso de Vacaciones Truncas, que para el presente caso de la
recurrente Sl corresponde hacer el calculo de sus Vacaciones Truncas, calculados sobre su Remuneracion
Mensual Total por cada nivel remunerativo por e/ tiempo de servicio laborado;

De lo expuesto se advierte que DONA YOSELIN ERIKA SALCEDO ANTONIO, ha
laborado como personal contratado en el Nivel STA, bajo el régimen D.L. N°276 por el periodo del 01/1 2{2014
al 30/09/2016 con un tiempo de 01 Afio 09 Meses y 24 Dias, correspondiendo por concepto de Vacaciones
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Truncas la suma Cuatrocientos Setenta y Cuatro con 15/100 Soles (S/ 474.15), y por concepto de Vacaciones
No Gozadas la suma de Quinientos Ochenta con 70/100 Soles (S/ 580.70); Asimismo le corresponde por
haber laborado en el cargo de Directora de la Oficina Planificacion NIVEL F - 4 por el periodo del 19/10/2016
al 04/10/2018, con un tiempo de 01 Afio, 11 Meses y 15 Dias, la suma de S/ 45.27 por el concepto de CTS,
en el caso del beneficio de Vacaciones Truncas le comesponde la suma de Un Mil Ciento Uno con 87/100 Soles
(571, 101.87), en ese sentido de acuerdo a lo expresado corresponde los beneficios solicitados a favor de fa
recurrente, por lo cual es pertinente expedir acto resolutivo correspondiente que formalice dicha accion;

Que, mediante INFORME N°138-2022-DRA-OPAJEPRE, emitido por la Direccion de
Planificacion hace de manifiesto que NO cuenta con disponibilidad presupuestal en el presente ejercicio
presupuestal 2022, para efectuar el reconocimiento y pago solicitado por Compensacién por tiempo de
servicios (CTS) y Vacaciones Truncas y Otros, promovido por DONA YOSELIN ERIKA SALCEDO ANTONIO,
ex servidora contratada de la Direccion Regional Agraria Ica, resulta pertinente tomar en cuenta lo establecido
en el Art. 4° numeral 4.2 de la Ley N°31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2022, que dispone “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el D.L. N* 1440;

Estando a lo Expuesto, y con la Visacion de la Oficinas de Administracion, Planificacion
y Asesoria Juridica, y de conformidad a las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, D. Legislativo N° 276 y
su reglamento D. Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 27444, D.
Legislativo N° 1440, Ley 31365;

SE RESUELVE: )

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de DONA YOSELIN ERIKA SALCEDO
ANTONIO a percibir los conceptos de: Vacaciones Truncas por la suma Cuatrocientos Setenta y Cuatro con
15/100 Soles (S/ 474.15), y por el concepto de Vacaciones No Gozadas la suma de Quinientos Ochenta con
70/100 Soles (S/580.70); por haber laborado en el Nivel STA, ello conforme a la liquidacion efectuada por el
Equipo de Personal de la Oficina de Administracion. :

NIVEL STA: Vacaciones Truncas: S/474.15
Vacaciones No Gozadas: S/580.70

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER a favor de DONA YOSELIN ERIKA SALCEDO
ANTONIO a percibir los conceptos de: os de: CTS por la suma de Cuarenta y Cinco Con 27/100 Soles (S/ 45.27) y
por el concepto de Vacaciones Truncas lasuma de Un Mil Ciento Uno con 87/100 Soles (S/ 1, 101.87), lo que
hace un total de UN MIL CIENTO CUARENTA'Y SIETE CON 14/100 SOLES (S/ 1, 147.14), por haber laborado
en el cargo de Directora de la Oficina Planificacion NIVEL F - 4, ello conforme a la liquidacion efectuada por
el Equipo de Personal de la Oficina de Administracion.

NIVEL F -4: CARGO DE CONFIANZA: CTS: S/45.27
Vacaclones Truncas: S/1,101.87

ARTICULO TERCERO.-Declarar IMPROCEDENTE el petitorio de pago por el concepto
de por el concepto de CTS, Vacaclones No Gozadas, Vacaciones Truncas, afavor de DONA YOSELIN ERIKA
SALCEDO ANTONIO, ello segln Informe Presupuestal, deJando a salvo el derecho de la recurrente para que
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lo haga valer de ser el caso conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Administracion y Planificacion

Agraria gestionen los recursos presupuestales necesarios, ante las instancias pertinentes para el cumplimiento
de la presente.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese la presente con arreglo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

- GOBIERNO REGIONAL DE ICA
C;; IREEf N REGI LAGRARIA
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. Jorge Ademi i
o O Tk Ghageliana Gullen




