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RESOLUCION DIRECTORAL N°
Ica, 26 SEP 2022
VISTO:

jtori ividuali ¥ 22-GORE-ICA-DRA,
El petitorio de Individualizacion de 18 Resoluclon Dlgectoral N®055-20
de fecha 04 de Marzo d:le 2022, sobre reconocimiento de Adeudos pendientes de pago por diversos conceptos

aprobados en el ejercicio 2021;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 055-2022-GORE-ICA-DRA, se Establecio
como Adeudo por varios conceptos ahi sefialados del ejercicio presupuestal del 2021, dentro de ellos el
derecho reconocido mediante Resolucién Directoral N°267-2021-GORE-!CA-DRA.' donde se .RECONOCE
el derecho de Dofia Doris Luzmila Grimaldo Solis a percibir la Bonificacion Diferencial estableglda por el Art.
124 del D.S. N°® 005-90-PCM, por el periodo de Tres (03) afios, Un (01) Mes y Dieciocho (18) Dias, por haber
desempeftado cargo de responsabllidad directiva en el nivel F - 4, el cual se ha determinado en la suma de' S/
129.72 Soles, monto que deber4 ser considerado en el modulo de planillas en el BET como bonlficacion
diferencial; por las consideraciones expuestas; asimismo se establecié como AI?EUDOS por concepto de
Bonificackn diferencial a favor de Dofia Doris Luzmila Grimaldo Solis por e! periodo de Marzo @ Noviembre
del 2021 la suma de Un Mil Ciento Cuarentay Cinco Con 76/100 Soles (S/ 1, 145.76), conforme a la liquidacion
practicada por el Area de Personal;

Que, mediante NOTA N°107-2022-OA/EP el Area de Personal de la Oficina de
Administracion solicita la individualizacién de los conceptos reconocidos en la Resolucion Directoral N*055-
2022-GORE-ICA-DRA, sefialando que se reconozca a favor de Dofia Doris Luzmila Grimaido Solis; deuda
de periodos anteriores por la sumade S/ 129.72 (Clento Velntinueve con 72/100 Soles); asimismo se establece
como adeudo por concepto de bonificacion diferencial a favor de Dofia Doris Luzmila Grimaldo Solis por el
periodo de Marzo a Noviembre del 2021 la suma de Un Mil Clento Cuarenta y Cinco con 76/100 Soles (S/ 1,
145.76), conforme a la liquidacion practicada por el Area de Personal;

Que, mediante Informe N°025-2022-DRA-OPAJEPRE, emitido por la Direccion de

%) Planificacion hace de manifiesto que “NO” cuenta con Presupuesto en la Genérica de Gastos 21 Personal y
= o/ Obligaciones Sociales, para atender lo solicitado, resulta pertinente tomar en cuenta lo establecido en el Art
4° numeral 4.2 de la Ley 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Flscal 2022, que
dispone “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
P institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
et S\ responsabilidad dei titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina

‘ -, »\ de Administracidn, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1440

B o 2

/3 ;|- del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico;

g Estando a lo Expuesto, y con la Visacion de la Oficinas de Administracion, Planificacion
y Asesoria Juridica, y de conformidad a las atribuciones conferidas por Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su
modificatoriaLey N* 27902, D. Legislativo N° 276 y su Reglamento D. Supremo N® 005-30-PCM, Ley N° 27444,
D. Legislativo N° 1440, y Ley N°31365, O.R. N*013-2019-GORE-ICA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer ¢l derecho de Dofia Doris Luzmila Grimaldo Solis
a percibir la Bonificacion Diferenclal establecida por el Art. 124 del D.S. N*005-90-PCM, por el periodo de Tres
(03) Afios, Un (01) Mes y Dieciocho (18) Dias, por haber desempefiado cargo de responsabilidad directiva en
el Nivel F-4, el cual se ha determinado en la suma de S/ 129.72 soles, monto que debera ser considerado en
el mddulo de planillas en el BET como Bonificacién Diferencial.
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ARTICULO SEGUNDO: Establecer como Adeudo de ejercicios anterlores e} concepto de
Bonificacion Diferencial a favor de Doa Dorls Luzmila Grimaldo Solis por el periodo de Marzo a Noviembre
del 2021, por la suma de Un Mil Clento Cuarenta y Cinco con 76/100 Soles (S/ 1, 145.76), derecho reconocido
mediante Resolucién Directoral N° 267-2021-GORE-ICA-DRA.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el petitorio de pago de Adeudo
de periodos anteriores reconocidos en Ia Resolucién Directoral N° 267-2021-GORE-ICA-DRA, ello seg(in

informe Presupuestal, dejando a salvo el derecho de Ia recurrente para que lo haga valer de ser e caso
conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: Disponer que las Oficinas de Administracién y Planificacion

gestionen ante el Pliego Presupuestal, la transferencia de los recursos presupuestales necesarios para el
cumplimiento de la presente. }

ARTICULO QUINTO: Notifiquese la presente conforme a Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Ademir ?uﬁmﬁuill "
ng. DIRECTOR REGIONAL ¢
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