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VISTO:
El petitorio'de Destaque del servidor RENSON MICHEL SAYRE MOCHCCO;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de registro N° 801-2022 el Jefe del Proyecto Especial
Tambo Ccaracocha solicita por Necesidad del servicio el destaque del servidor Renson Michel
Sayre Mocchceo, a dicha entidad con la finalidad de que se desempefie como Jefe de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, con efectividad al 08 de julio de los cormientes,

indicando que se cuenta con la autorizacion del servidor para dicha accién de
desplazamiento;

Que, la Oficina de Administracion a través del Area de Personal, mediante
Informe N° 044-2022-GORE-ICA-DRA-OA/EP, da cuenta que el servidor Don Renson Michel
Sayre Mocchcco, es personal contratado bajo la modalidad de Suplencia temporal en Plaza
vacante bajo el régimen del D. Leg. N° 2786, por lo cual dicha accién de desplazamiento no es
aplicable a dicha servidor por lo que opina por la Improcedencia de lo solicitado;

. Que, revisados los antecedentes del indicado servidor se verifica que el mismo
ha sido contratado bajo los alcances de lo que dispone el Art. 8 literal c) de la Ley de
Presupuesto del ejercicio Fiscal 2,019, por la cual se exceptia el ingreso de personal en el
Sector Pablico por la modalidad de contratacién para el reemplazo por Cese en tanto se
implemente la Ley N° 30057;

Que, el D. Leg. N° 276 dispone en su Art.2 “No estan comprendidos en la
Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que
~~. desempeiian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley
. .2)\en lo que les sea aplicable”, dicha disposicion es concordante con lo que establece el Art. 2°
. :-del D.S. N° 005-90-PCM- Reglamento del D. Leg. N° 276: “La Camera Administrativa
¢ ‘comprende a los servidores publicos que con caracter estable prestan servicios de naturaleza
““.. / permanente en la Administracién Publica”; asimismo con lo que dispone Art. 3 “...entiéndase
por servidor publico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la
Administracién Publica con nombramiento o contrato de autoridad competente”;

Que, en mérito a dichas premisas normativas, asi como a lo que disponen

‘/cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo
£/ N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 15 de la misma ley); y a lo que dispone el Art. 15 del D. Leg. N° 276 (La contratacion
de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede
renovarse por mas de tres anos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya
venido desempefiando tales labores podra ingresar a la Camrera Administrativa, previa
evaluacién favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de
servicios prestados como contratado para todos sus efectos.), verificandose que el indicado
servidor se encuentra dentro de dichos supuestos, por lo cual se encuentra comprendido
dentro de los alcances de la carrera administrativa en lo que le sea aplicable;
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Que, en ese sentido y atendiendo a lo solicitado por la entidad solicitante y
contando con la aprobacion del servidor, asi como a lo que dispone el Art. 80 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, ésta entidad opina por la procedencia de lo solicitado a partir
del 08 de Julio de los comientes, en mérito a lo cual se expide el presente acto resolutivo;

V Que, estando a lo expuesto y con la opinién favorable de la dependencia
competente, asi como con la autorizacién del servidor, es pertinente se expida el
correspondiente acto resolutivo;

Con la visacién de las Oficina de Planificacién, Administracién y de la Oficina
de Asesoria Juridica y de conformidad a la Ley N° 27444, D. Leg. N° 276, D.S. N° 005-90-
PCM, Ley N° 27783, Ley N° 27867 su modificatoria Ley N° 27902 y O.R. N° 013-201 9-GORE-

%z ICA;

.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Destacar, con efectividad al 08 de julio y hasta el 31 de diciembre
del presente Afio, por Necesidad del Servicio al servidor RENSON MICHEL SAYRE
MOCHCCO de la Direccién Regional de Agricultura al Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
del Gobiemo Regional de Ica, en mérito a las consideraciones expuestas.

SEGUNDO. - Disponer que la entidad de destino informe Mensualmente
sobre la asistencia y permanencia del servidor antes mencionado a efectos de realizar el pago
de sus remuneraciones conforme a Ley.

TERCERO. - Establecer que no corresponde el pago de los incentivos y
demés beneficios otorgados a través de CAFAE a favor del servidor destacado en mérito de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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