[ 3
e I'b

GOBIERNO REGIONAL ¥
DIRECCION REGIONAL AGRARIA —ICA/™ ™

RESOLUCION DIRECTORALN® ) 22 .2022-GORE-ICA-DRA

- i05 May 0

VISTO:
El Informe N° 032-2022-GORE-ICA-DRA-OA/EP sobre actualizacién Directiva

pago de incentivos laborales;

CONSIDERANDO:
Que, el Art. 191 de la Constitucién Politica del Estado, establece que los

Gobieros Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, por Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902 se establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera un pliego
presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF se aprueba el TUO de la
Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en la que se precisan las
transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos N° 067-

92-EF, 025-93-PCM y el Decreto de Urgencia N° 088-2011;

Que, en el capitulo X! del Bienestar e Incentivos del D.S. N° 005-80-PCM —
Reglamento de la Carrera Administrativa, se establece que la Administracién Publica a través
de sus entidades, deberan disefiar y establecer politicas para implementar programas de
bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia,

asi como contribuir al mejor ejercicio de Jas funciones asignadas;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 003-2019-GORE-ICA publicada en el

, Que, mediante Informe N° 032-2022-GORE-ICA-DRA-OAJEP el Equipo de
/"’-\ Personal de la Oficina de Administracién alcanza el Proyecto de Directiva sobre "Normas para
(Yt '\ el Otorgamiento del Incentivo Unico a través del CAFAE durante el Afio 2,022, el cual es
7 véf+| .| aplicable para la Unidad Ejecutora 100 — Agricultura, el cual contiene la nueva escala de
-/ Incentivos a ser aplicada con efectividad al 01 de enero de los corrientes;

Con la opinién y visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, Planificacién y
Administracién y a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 y Ley N° 27867, modificada
por Ley N° 27802, D. Leg. N° 1440, TUO de la Ley N° 27444 y O.R. N° 013-2019-GORE-ICA;

SE RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar en via de regularizacion y con efectividad al 01 de enero

de los corrientes la Directiva sobre “NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO

UNICO A TRAVES DEL CAFAE DUERANTE EL ANO 2022" la cual tiene vigencia a partir del

01 de enero al 31 de diciembre de 2,022, para los funcionarios, directivos y servidores de la

gnidaid ‘gjaculora 100 - Agricultura y que en siete (07) folios forma parte de la presente
esolucion.
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RESOLUCION DIRECTORALN® J 27 -2022-GORE-ICA-DRA
1cA, g 5 MAY 2022

SEGUNDO: El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién

se afectara a la Fuente de Financiamiento R inari
ecursos Ordinarios del presupuesto Anual 2,0
de la Unidad Ejecutora 100 del Pliego 449 — Gobierno Regional. P #

TERCERO: Notifiquese la presente conforme a Ley .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REQIONAL DE ICA —

D RE[I N ng‘ggum AGRARIA

h. Jorge Adendir Chacaltana Guillen
DIRECTOR REGIONAL

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

GORIERNO REGION
! REGIO! AL DEICA
_— I;I'Rl CClon REGIONAL AGRARIA ICA ;
Del Ricentensrio Del Pero: 200 Afos De Indepradencia™ .

"NORMAS PARA o T e
) EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO UNICO A TRAVES
DEL CAFAE, DURANTE EL ANO 2022"
Elaborado por Cristian Max Custodio Loyola
L. OBJETIVOS
1.1. Normar el Otorgamiento del Estimulo y/o Compensacion Econémica denominado
Incentivo Laboral a través del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia ¥
Estimulo (CAFAE) a los funcionanios y servidores nombrados ¥ contratados por
Servicios Personales que ocupan plazas presupuestadas en el CAP de la Unidad
Ejecutora 100 Agncultura del GORE - Ica
1.2. Incentivar el desempefio laboral, asi como mejorar los niveles de vida del beneficiario
vy lograr la eficiencia y eficacia institucional.

Il.  FINALIDAD
2.1. Establecer las normas para el pago de incentivos del personal de la Direccion Regional
Agraria de Ica, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los servidores sujetos
al D.I. N°276, inmersos en la ley de Bases de la carrera administrativa Yy
Remuneraciones del Sector Piblico, asimismo, estd orientado a mejorar la calidad de

servicio de la entidad en beneficio de los usuarios de la jurisdiccion de la Direccion

Regional de Agricultura de Ica.

IIl. BASE LEGAL
3.1. Art. 23°y 24° de la Constitucién Politica del Peri.

"2\ 3.2. Ley Orginica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y su modificatoria, Ley N° 27902.
_':E a, 3.3. Ley N° 31365, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.
3.4. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del

Presupuesto Puablico.
_‘-‘ 3.5. Decreto Supremo N° 003-2022-EF, que establece el nuevo monto de la Escala Base del

Incentivo Unico - CAFAE.
7 3.6. Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, que aprueba Normas que deben Ajustarse a

las Organizaciones del Sector Piblico para la Aplicacion de los Fondos de Asistencia

ki

y Estimulo.
3.7. Decreto Supremo N° 110-2001-EF, precisa que los incentivos y/o entregas, programas

o actividades de bienestar aprobadas en el marco del D.S. N° 005- 90-PCM, no tiene

naturaleza remunerativa.
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8. Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, precisa que los incentivos o asistencia cconomica
otorgada por CAFAE, son percibidos por todo servidor publico que ocupe una plaza
presupuestada de CAP.

3.9. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en la que se precisan las

transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos

N®067-92-EF, 025-93-PCM y el Decreto de Urgencia N° 088-2011.

3.10. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
3.11. Capitulo XI, del Bicnestar ¢ Incentivos Articulos 140°, 141° y 142° del Decreto

Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pblico.
312 Ordenanza Regional N° 013-2019-GOBIERNO REGIONAL ICA, que aprucba
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ica.
ALCANCE
-1. La presente Directiva es de aplicacion a todos los F uncionarios, Directivos y Servidores

Publicos Nombrados y Contratados por Servicios Personales de la Direccién Regional

de Agricultura — Ica (Unidad Ejecutora: 100 Agricultura), a excepcion de los
funcionarios cuyos honorarios profesionales son atendidos por el Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG), asi como el personal contratado con cargo a Proyectos de Inversion,
por servicios no personales y Contratos de Administracién de Servicios (CAS).
RESPONSABILIDAD

5.1. La Oficina de Administracion a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que

haga sus veces, es la encargada de velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones que son materia de su competencia.

- 5.2, La Oficina Regional de Control Institucional se encargard de cautelar el cumplimiento

de las disposiciones cn la presente Directiva,
V1. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. De acuerdo la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que podrin transferirse fondos publicos al CAFAE para Incentivos
Laborales teniendo como marco legal, los Decretos Supremos Niimeros 067- 92-EF
y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001.
6.2. La asignacion y entrega del Incentivo Unico que s aprueba con la presente Directiva,

es otorgada a los trabajadores administrativos nombrados y/o contratados bajo el
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regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con vinculolaboral vigente con el
Gobiemo Regional Amazonas y que no perciben ningintipo de Asignucion Especial

por labor efectuada,

6.3. En el marco de lo establecido por el literal a.1 de la Novena Disposicion Transitona
de la Ley N® 28411, la transferencia de los fondos publicos al CAFAL por los Plicgos
Presupuestarios de los Gobicmnos Regionales para ¢l otorgamiento del incentivo se
establecen conforme a la normatividad vigente a la fecha de entrada en vigencia de la
Ley General incluyendo la aplicacion de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
N°®28254 del 15 de junio del 2004,

6.4. Constituye un requisito indispensable para la percepcion del incentivo uinico, que los
servidores laboren un minimo de 08 horas diarias.

6.5. El otorgamiento de la Compensacién Econémica por Incentivo Unico, estinanciada
con recursos provenientes de la fuente de financiamiento | Recursos Ordinarios para
el Pliego Gobierno Regional Ica, en el GrupoGenérico de Gasto 1 Personal y

Obligaciones Sociales.
6.6. El pago del presente incentivo, estard sujeto a la disponibilidad presupuestal ya las

categorias o niveles remunerativos alcanzados por cada trabajador.
6.7. De conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicion Final de la Ley N°28254
y Decreto Supremo N° 110-2001-EF, los incentivos y/o entregas, programas o
\ actividades de bienestar, no tienen cardcter o naturaleza remunerativa ni pensionable,

ni se encuentran afectos a cargas sociales; asi mismo no constituye base de cdlculo

CTLR)

S~

ey

para el reajuste de las bonificaciones queestablece el Decreto Supremo N° 051-91-

N o

PCM, para la compensacion por tiempo de servicios o para cualquier otro tipo de
R bonificaciones, asignaciones o entregas.
‘ :6.8, De acuerdo al Decreto Supremo N° 003-2022-EF, que establece los nuevos montos
(e de la escala base del Incentivo Unico — CAFAE, previsto en la Nonagésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, se hace necesario actualizar

la presente directiva considerando la escala establecida en la indicada norma,

6.9. La atencion de la Compensacion Econémica por Incentivo Unico, se efectuard por

Grupos Ocupacionales, de acuerdo a la escala siguiente:
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610 Solo podedn efectuarse transferencias de fondos publicos al CAFAL de la
Unidad Vjecutora 100 Agncultura del Pliego Gobierno Regional Ica para la entrega
del Incentivo del personal que labora bajo elRégimen Laboral del Decreto Legislativo
N 276 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N® 005-90-PCM.

611, Salo se podrd transferir fondos publicos al CAFAE, para el financiamiento del

Incentivo Unico que corresponda otorgar al personal administrativo bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276 que ocupa una plaza destinadaa funciones

administrtivas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Gobicmo
Regional Ica,

El Incentivo Unico otorgado por el Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE,
repulado por ¢l Articulo 141° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Decretode

Urgencin N® 088-2001 son percibidos por todos los servidores plblicos quese
encuentren ocupando una plaza presupuestada,

Los fondos piblicos transferidos no podrén ser utilizados en ningan otro tipo de
prestacidn, pecuniaria o en especie, diferente al Incentivo Unico bajo responsabilidad
\“ del Titular del Pliego.

,'b. 14, Los fondos publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la

culminacion del afo fiscal deben revertirse al Tesoro Pablico. Si los fondos transferidos

proceden de una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan
incorporarse al Presupuesto del Pliego respectivo, de acucrdo al procedimiento
establectdo para la incorporacion de donaciones ytransferencias,

6.15. El'monto total de los fondos publicos que el pliego transfiere financieramente al
Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE durante el afio fiscal, no podra ser mayor
al monto total trunsferido durante el afio fiscal proximo pasado, adicionando el
financiamiento para el pago del Incentivo Unico Quecorresponda otorgar en las plazas
que hayan sido cubiertas en dicho afo fiscal,
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£0S, €n ningln caso, podrin transferir rccursos al CAFAE para el pagode

Incentivo Unj
) nico de las plazas que no se encuentren ocupadas, ni de las plazas de
servidores y

funcionarios que han renunciado o dejado en suspensola percepeion de
Su remuneracién.

6.16. - ol ’ =,
Las prestaciones economicas reembolsables, programas de vacaciones itiles,los

£astos propios de administracion del CAFAE, asi como otros beneficios considerados
en el Programa Anual del CAFAE, se financian, integramente, con cargo a los
recursos propios del CAFAE provenientes de los descuentos por tardanza o
inasistencia al centro de labores, donaciones y legados, rentasgeneradas por los
activos propios y/o bajo su administracion, e ingresos que obtengan por actividades

y/o servicios.

6.17.  El Incentivo Unico, es la tinica prestacion que se otorga a través del CAFAE
con cargo a fondos publicos.

6.18.  No tienen caricter remunerativo, pensionable, ni compensatorio.

6.19. Son beneficiarios del incentivo tinico, los trabajadores administrativos
Nombrados y Contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, que tienen vinculo laboral vigente con el Gobierno Regional y que no

perciben ningun tipo de Asignacion Especial por la labor efectuada, Bono de

productividad u otras asignaciones de similar Naturaleza, con excepeion de los
. “+  convenios dc administracion por Resultados.

6.20. La Asignacion del Incentivo Unico no podri ser aplicable;

a. Al personal bajo ¢l régimen laboral de la actividad privada.
b. Pago al Personal Contratado para Proyectos de Inversion.
c. Pago a Consultores, Profesionales o técnicos contratados a cargo del

FAG(Fondo de Apoyo Gerencial) u organismos similares.

6.21. Personal Contratado por Servicios No Personales, Contrato
Administrativo de Servicios u otra modalidad que no implique vinculo laboral,
6.22. Al Personal comprendido en los regimenes propios de la Carrera
regulado por Leyes especificas, (Profesorado y Profesionales de la Salud).
6.23. Queda prohibido el incremento de los incentivos tnicos que se otorgan a

travésdel CAFAE; salvo que sea autonzado por Ley..
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6.24. Queda prohibido todo tipo de gastos orientados a la celebracion por fechas

festivas que implique la afectacion de recursos piblicos o de recursos transferidos
al CAFAE,

VIL.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Esta Directiva es aprobada mediante Resolucién Directoral, contando con el
Visto Bueno de la Oficina de Planificacién y de las Oficinas de Asesoria Juridica

Y Administracion, en consecuencia, cualquier aspecto no previsto en ella, o las

modificaciones que sea necesario realizar seran aprobados con instrumento legal

de igual jerarquia,
7.2. Fl funcionario, directivo o servidor que incumpla con lo establecido en esta
Directiva, estarg sujeto a las responsabilidades y sanciones administrativas a que

hubiere lugar, sin petjuicio de las acciones legales que correspondan.

-3. El trabajador que se encuent

fe en cualquiera de las siguientes circunstancias:
enfermedad califj

percibir el pago de dicho incentivo.

En méritoa lo dispuesto por Ia novena disposicion transitoria de la Ley N°
— Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que en su ljte
establece que los Pliegos antes del inicio de] afio fiscal

deberan informar a 1a Contraloria General de 1a Republi

28411
rala.7,
y bajo responsabilidad,

ca, el
) ¢ -2. programa de beneficios que ha sido aprobado en forma

el CAFAE; se procedea la aprobacion de la presente dire
para el afio 2022.

VIIL. ANEXOS

conjunta por el pliego y

ctiva, cuya vigencia sers

a. ANEXO: ESCALA DE INCENTIVOS LABORALES

DIRECCION REGIONAL AGRARIA ICA
Direccion Oficina de Administracisn - Equipo de Personal
Lambayeque #169
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
lca - lca

————— e ..
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ANEXO: ESCALA DE INCENTIVOS LABORALES

Nivel Remunerativo INCENTIVO LABORAL

F-§ 3,555.70

F-4 3,375.70

F-2 2,703.70

= Profesional 2,543.70
Técnico 2,363.70 y

DIRECCION REGIONAL AGRARIA ICA
Direcclon Oficina de Administraclén - Equipo de Personal
Lambayeque #169
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Ica - Ica
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